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 الإهــداء
 

ة، فلهم مني كل التقدير هذه الرسال طيلة فترة إعداد، ولكل من ساندني، زوجتي وأبنائي إلى
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 شكر وتقدير
 

 

تهيت بعد أن انسيد المرسلين محمد وآله وصحبه أجمعين،  الحمد لله رب العالمين، والصلاة والسلام على

محمود  الدكتورإلا أن أتقدم بجزيل الشكر والعرفان إلى الأستاذ  لا يسعني ةسالرمن إعداد هذه ال

شكلها ب إلى حيز الوجود الرسالة إخراجفي  –تعالى سبحانه و  – كان له الفضل الكبير بعد الله يالذ صادق،

 .الحالي

ور ، والأستاذ الدكتعدنان الجادري الأستاذ الدكتور وهم: ،كما أشكر الأساتذة الكرام، أعضاء لجنة المناقشة

 ؛ على تفضلهم بقبول مناقشة هذه الرسالة.محمود صادق، والأستاذ الدكتور حارث عبود

وا يد العون والمساعدةكما أتقدم  لة فترة طي لي بالشكر والتقدير إلى جميع الذين وقفوا إلى جانبي، ومدا

 جميعاً التحية والتقدير، وجزاهم الله خيراً. مني همل، فالرسالة إعداد
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دولة  لمعلمي التربية الفنية في المرحلة المتوسطة في والكفايات التعليمية تحديد الاحتياجات التدريبية

 واقتراح برنامج تدريبي لرفع كفاياتهم ،الكويت

 إعداد
 فهد عيادة السنيني

 إشراف
 محمود صادق ستاذ الدكتورالأ

 

 الملخص
 

والكفايات التعليمية التي يحتاجها معلمو  ،ريبيةالاحتياجات التدف تعرا إلى  هدفت هذه الدراسة

ات أفراد تقدير  الاختلاف بين الكشف عندولة الكويت، و في التعليمية المتوسطة التربية الفنية في المرحلة 

ة، والمؤهل الجنس، والخبر )لمتغيرات ، تبعاً الكفايات التعليميةالاحتياجات التدريبية و عينة الدراسة حول 

 ولة الكويت.دفي المرحلة التعليمية المتوسطة في  قتراح برنامج تدريبي لمعلمي التربية الفنيةالعلمي(، مع ا

 تية:ت الدراسة الإجابة عن الأسئلة ال وقد حاول

من  ولة الكويتدبية الفنية في المرحلة المتوسطة في التعليمية التي يحتاجها معلمو التر الكفايات ما  -2

 ؟وجهة نظر أفراد عينة الدراسة

دولة  فيالاحتياجات التدريبية التي ينبغي توافرها لمعلمي التربية الفنية في المرحلة المتوسطة ما  -0

 الكويت من وجهة نظر أفراد عينة الدراسة؟

بية التر مو معللكفايات التعليمية التي يحتاجها تقديرات أفراد عينة الدراسة لهل هناك اختلاف بين  -3

هل الخبرة والمؤ و  لمتغيرات الديموغرافية )الجنسلة الكويت تبعاً لدو الفنية في المرحلة المتوسطة في 

 العلمي(؟

ة الفنية في بيلاحتياجات التدريبية لمعلمي التر لت أفراد عينة الدراسة تقديراهل هناك اختلاف بين  -4

 لمي(؟الجنس والخبرة والمؤهل العتبعاً للمتغيرات الديموغرافية ) دولة الكويتالمرحلة المتوسطة في 

ما مكونات البرنامج التدريبي المقترح لرفع الكفايات التعليمية لمعلمي التربية الفنية في المرحلة  -1

 المتوسطة في دولة الكويت؟
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معلمي التربية الفنية في المرحلة التعليمية المتوسطة بدولة الكويت، المنتظمين  تكوان مجتمع الدراسة من

 شمولونظراً لصعوبة  ( معلماً ومعلمةً.124بالغ عددهم )وال(، 0224/0227على الدوام للعام الدراسي )

لباحث ، لجأ اوتباعدهم محافظات دولة الكويت طبيعة توزيعهم على جميع أفراد مجتمع الدراسة بسبب

( معلماً ومعلمة، تم اختيارهم وفقاً لطريقة )العينة 003إلى اختيار عينة عشوائية من بينهم بلغت )

 وبأسلوب تناسبي. ،الطبقية العشوائية(

ائية شملت بصيغتها النهالتي ولتحقيق أهداف الدراسة، قام الباحث بإعداد وتصميم أداة الدراسة، 

 ثباتها.و ، وتم التأكد من صدق الأداة ( فقرةً 72)

نسب و  ،لدراسة، استخدم الباحث المتوسطات الحسابية والانحرافات المعياريةأسئلة اوللإجابة عن 

 حليل التباين الأحادي واختبار شيفيه للمقارنات البعدية بين المتوسطات.أسلوب تو  ،الاتفاق

 تية:هذا وقد توصلت الدراسة إلى النتائج ال 

 

ات( جال )القيم والاتجاهالمرتبة الأولى، وجاء مفي أظهرت نتائج السؤال الأول، بأن مجال )المهارات( جاء  -2

أفراد عينة  يردالمرتبة الثالثة، وكان تقوالمعارف( في جاء مجال )المعلومات  المرتبة الثانية، في حينفي 

 الدراسة للمجالات الثلاثة )إيجابياً( من وجهة نظرهم.

لى، في المرتبة الأوأثناء الخدمة( جاء في  والتأهيل جال )التدريبوأظهرت نتائج السؤال الثاني، بأن م -0

بية نية، وكان مستوى الاحتياجات التدريالمرتبة الثافي قبل الخدمة( والإعداد حين جاء مجال )التدريب 

 للمجالين المذكورين )منخفضاً( من وجهة نظر أفراد عينة الدراسة.
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(، بين   =2.21أشارت نتائج السؤال الثالث، إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية على مستوى ) -3

في المرحلة  ةة الفنيلكفايات التعليمية التي يحتاجها معلمو التربيلات أفراد عينة الدراسة تقدير 

المؤهل متغير إلى ( سنوات، و 1متغير سنوات الخبرة لصالح الفئة )أقل من  إلى المتوسطة تعُزى

 متغير الجنس.إلى العلمي لصالح حملة شهادة )الدبلوم(، ولا توجد فروق جوهرية تعُزى 

 ، إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية على مستوى رابعأشارت نتائج السؤال ال

(  =2.22 بين ،) المرحلة في لاحتياجات التدريبية لمعلمي التربية الفنيةلات أفراد عينة الدراسة تقدير 

المؤهل العلمي متغير إلى ( سنوات، و 1الح الفئة )أقل من متغير سنوات الخبرة لصإلى المتوسطة، تعُزى 

 لجنس.متغير اإلى لصالح حملة شهادة )الدبلوم(، ولا توجد فروق جوهرية تعُزى 
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ABSTRACT 
 

This study aimed at identifying the training needs and educational 

competencies required for art education teachers in the intermediate stage in 

the State of Kuwait, and exploring the variation between the respondent's 

perception about the training needs and educational competencies due to 

(gender, experience and scientific qualification), and suggesting a training 

program for Art Education teachers in intermediate stage in the State of Kuwait. 

The study attempts to answer the following questions: 

1- What is the evaluation of the respondent's perception of educational 

competencies required for art education teachers in the intermediate stage in 

the State of Kuwait? 

2- What is the level of training needs for art education teachers in the 

intermediate stage in the State of Kuwait, according to respondents’ 

perception? 
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Are there any differences between the respondents’ perception about 

educational competencies, according to the differences of some demographic 

variables (gender, experience and scientific qualification)? 

3- Are there any differences between the respondents’ perception about training 

needs, due to the differences of some demographic variables (gender, 

experience and scientific qualified)? 

What are the parts of a suggested training program to develop the educational 

competencies for art education teachers in the intermediate stage in the State 

of Kuwait? 

The study Population consisted of all art education teachers in the 

intermediate stage in the State of Kuwait, during the academic year 

(2006/2007). The number of teachers was 506. The researcher chose a random 

sample of (223) teachers, using the stratified random sample method.. 

For the purpose of achieving the study objectives, the researcher 

designed the study tool which consisted in its final shape of (70) statements, the 

validity of the tool was tested by a committee of arbitrators and specialists in 

teaching methods, also the reliability of the tool was tested. 

To answer the study questions, the researcher used the means, standard 

deviations, relative importance, one-way analysis of variance (ANOVA), and 

Scheffe's test (CRs). 
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The most important findings of the study are: 

1- The findings of the first question showed that the dimension (skills) was in the 

first order, the dimension (values of trends) was in the second order and the 

dimension (information and knowledge) was in the third order, and the 

evaluation of the persons of the study sample for the three dimensions are 

(positive). 

2- The findings of the second question showed that the dimension (In-service 

training) was in the first order, and the dimension (pre-service training) was in 

the second order, and the level of training needs for the two dimensions are 

(Low) according to the respondent's perception. 

The findings of the third question indicated that there were statistically 

significant differences at ( = 0.05) between the respondents’ perception about 

the educational competencies attributed to the experience variable in favor of 

the class (less than 5) years, and to the scientific qualified variable in favor of 

(Diploma). Also no significant differences shown were attributed to the gender 

variable. 

The findings of the fourth question indicated that there were statistically 

significant differences at the level ( = 0.01) between the respondents’ 

perception about the training needs attributed to the experience variable in favor 

of the class (less than 5) years, and to the scientific qualified variable in favor of 

(Diploma), also no signify 

cant differences were shown attributed to the gender  
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   الأولالفصل 

 مشكلة الدراسة وأهميتها
 

 تمهيد
 

تعددت الراء التي تطرح مفهوم الاحتياجات التدريبية، وهي تعكس اتجاهات متعددة تصل 

فهناك من يرى أن الاحتياجات التدريبية هي: ثقافات ومعلومات، أو  .أحياناً إلى درجة التعارض فيما بينها

ا نواحي أو أنه ،و تغييرها، أو تعديلهافنية، أو سلوكية يراد تنميتها، أ  رات معينةاتجاهات، أو مهارات، أو قد

ضعف أو نقص فنية، أو إنسانية حالية أو محتملة، في قدرات العاملين أو معلوماتهم أو اتجاهاتهم، أو 

 (.74، ص2999راد حلها )ياغي، مشكلات محددة يُ 

يرات ي"مجموعة التغ :فهي ،(220، ص2992اب وآخرون )فها الخشعرا الاحتياجات التدريبية كما يُ أما 

، هتحداثها في الفرد والمتعلقة بمعارفه، ومهاراته، واتجاهاته بجعله لائقاً لشغل وظيفإ والتطورات المطلوب 

 .لوبة"بما يحقق أهداف المنظمة بالكفاءة المط ،أو أداء اختصاصات وظيفته الحالية

 وع التغييراتمجم: "بأنها للاحتياجات التدريبية عريفاً ( ت44، ص2997وأورد الخطيب وآخرون )

إحداثها في معارف ومعلومات ومهارات واتجاهات الأفراد العاملين لتعديل أو تطوير سلوكهم، أو  المطلوب

والقضاء  ،يحقق وصولهم إلى الكفاءة الإنتاجية في أدائهم نه، والذي يمكن أ فياستحداث السلوك المرغوب 

 .العمل"وبالتالي زيادة فاعليتهم في  ،ور أو العجز في هذا الأداءعلى نواحي القص

رى أنها يوكلاهما  الخر، مشتق منأحدهما ، فكثيراً فيما بينها انختلفيلا  انالسابق نوالتعريفا

 وإكسابه إياها، بهدف تحسين ،التي يراد بها تمكين المتدربالمعارف، والمعلومات، والمهارات، والاتجاهات 

علم الفرق بين واقع أداء المتمثل ، وهي باختصار وزيادة الإنتاجية، أو تعديل أو تطوير سلوك معين الأداء

 الأداء مستقبلاً )الأداء المرغوب فيه(. هذا حالياً، وما ينبغي أن يكون عليه
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وتحديدها وفق أسس علمية يساعد مخططي برامج التدريب في  التدريبية إن معرفة الاحتياجات

أهداف  درامج تدريبية ناجحة، لأن معرفة الاحتياجات وتحديدها وفق هذه الأسس، يمهد لتحديتصميم ب

امج عد الركيزة الأولى والأساسية في تخطيط البر يُ  التدريبية الاحتياجات وتحديدأدق صياغة، وأقرب واقعية. 

( 39، ص2992ذلك عليمات )وممن أشار إلى   من المهتمين بالتربية والتعليم.وقد أكد ذلك كثير ،التدريبية

هو التحديد الدقيق والموقوت للاحتياجات التدريبية التي توجد  ،بقوله: "إن أول خطوة في هذا التخطيط

 لدى أفراد معينين، يشغلون وظائف محددة، ويعملون في وحدات أو إدارات معينة".

يم تدريبي تصم ي"يقاس نجاح أ  :ما( ذلك بقوله092، ص2983) سلطانشريف و كل من وأكد

مج رنابوحصرها وتجميعها، وإن أي  ،تأهيلي للمعلمين والمديرين بمدى التعرف على الاحتياجات التدريبية

 .مناسب" لا يؤدي دوره بشكل ،ؤسس على قياس علمي للاحتياجاتتدريبي لا يُ 

 

ناء ب الخطوة الأولى في دع"إن تحديد حاجات المتدربين يُ  :بهذا الشأن (40، ص2997ويؤكد موسى )

 .ح محقق لأهدافه"وتصميم أي برنامج تدريبي ناج

منظمة من منظمات التدريب في تحقيق  ةكما أن للاحتياجات التدريبية أهمية كبرى في نجاح أي

 :يصها على النحو التيلخيمكن تو  .أهدافها

  تأدية الأعمال المسندة إليهم.و تعُد العامل الحقيقي في رفع كفاءة العاملين 

 الذي يقوم عليه أي برنامج تدريبي.العلمي س تعُد الأسا 

 .تعُد المؤشر الذي يوجه التدريب إلى الاتجاه الصحيح المناسب 

  الاتجاه السليم نحوتعُد العامل الأساسي في توجيه الإمكانات المتاحة للتدريب. 

  ذول فيالمبإن عدم التعرف على الاحتياجات التدريبية مسبقاً، يؤدي إلى ضياع الجهد والمال والوقت 

 التدريب. عملية
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 إن معرفة الاحتياجات التدريبية يسبق أي نشاط تدريبي، فهي تأتي قبل تصميم البرامج وتنفيذها 

 .(290، ص2983)شريف وسلطان، 

(، أن عملية تحديد الاحتياجات التدريبية مهمة لفعالية البرنامج 30، ص2992ويذكر درة )

 :يةتالتدريبي، وذلك للأسباب ال 

  عناصر العملية التدريبية.عنصر من هو الأساس لكل  ،تحديد الاحتياجات التدريبية نإ 

  والهدف الأساسي من التدريبفضليساعد تحديد الاحتياجات التدريبية في التركيز على الأداء الأ ،. 

  يوضح تحديد الاحتياجات التدريبية الأفراد المطلوب تدريبيهم، ونوع التدريب المطلوب، والنتائج

 لمتوقعة منهم.ا

 المال.ة للجهد والوقت و عإن غياب تحديد الاحتياجات التدريبية، أو تحديدها بشكل غير دقيق، تُعد إضا 

صميم ت وتحديدها تحديداً دقيقاً يساعد علىيتضح لنا أن معرفة الاحتياجات التدريبية  :مما سبق

ج، القائمة في الالتحاق بهذه البرام جيعهموتش ،ترغيب المعلمين علىالناجحة، كما يساعد  التدريبية البرامج

 في الأساس على احتياجاتهم الفعلية.

يرى  ذإ مجال الكفايات التعليمية، فلا يقل أهمية عن مجال الاحتياجات التدريبية،  خصوصأما ب

 على المعلم أن يمتلكها، من أهمها: التعليمية ينبغي من الكفايات ( أن هناك مجموعةً 71، ص0223عيادات )

 .القدرة على إثارة دافعية الطالب نحو التحصيل 

 .القدرة على حفظ النظام داخل غرفة الصف 

 .القدرة على التعليم لمواجهة حاجات الطلاب 

 .القدرة على استخدام الوسائل السمعية والبصرية 

 .القدرة على استخدام أساليب الملاحظة الصفية بفاعلية 
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( أن هناك مجموعة من الكفايات التعليمية 49، ص2998يلة )أما فيما يخص المعلم الفني، فيرى الح

بية الفنية التر  كها، لتمكينه من ممارسة تدريس مقرر)المعرفة الأدائية( على معلم التربية الفنية أن يمتل

 بفاعلية واقتدار، وهي:

 التي تشمل التخطيط والتنفيذ والتقويم. ،امتلاك مهارات التدريس 

 برات والأنشطة في إطار الاستراتيجيات المناسبة.امتلاك مهارة تنظيم الخ 

 .امتلاك مهارة تحديد الاستراتيجيات المناسبة لبلوغ الأهداف 

 على مستوى التفكير العلمي ية للطلبةدفر امتلاك مهارة تحديد الفروق ال. 

 .امتلاك مهارة كشف استعدادات الطلبة للتعلم 

 مي، والأدائي(.تقويم تعلم الطلبة )القبلي، والتكويني، والختا 

 وتوجيهها. ،امتلاك مهارة طرح الأسئلة 

 .امتلاك مهارة توظيف الاستقصاء في المواقف الصعبة 

 .اكتساب مهارات التفكير العلمي 

لذي يكشف قائداً تربوياً، فهو ا هبوصفويُعد معلم التربية الفنية عنصراً مهماً في العملية التربوية، 

ها وينفذ ،معارفهم ومهاراتهم، وهو الذي يخطط الأنشطة التعليميةويحدد  ،ميول الطلبة وحاجاتهمعن 

مها. ومعلمو التربية الفنية، كغيرهم من المعلمين والعاملين في مجال التربية والتعليم، يحتاجون إلى من  ويقوا

 وتلبية احتياجاتهم، وبالأخص ما يتصل بأسلوب إعدادهم، ،يمد لهم يد العون والمساعدة في حل مشكلاتهم

ب أن فإن إعداد المعلم المهني يج ،بهذاو لكي يكونوا فعالين ومؤثرين في مستوى أدائهم التربوي والمهني. 

صي، الإعداد والتأهيل الفني التخصو يشتمل على برامج تتضمن أربعة مكونات رئيسة، هي: الثقافة العامة، 

 (.72، ص2998)الحيلة،  بوي المسلكي، والخبرة الميدانيةوالإعداد والتأهيل التر 
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ه، عد أمراً ضرورياً لا مفر منوعلى الرغم من أن إعداد معلم التربية الفنية علمياً ومهنياً وثقافياً يُ 

وانطلاقاً  .التربية الفنيةمقرر إلا أن هذا الإعداد المطلق وحده ربما لا يكون كافياً لضمان سير عملية تدريس 

للعملية التعليمية، وموجهاً ومرشداً لطلبته وقائداً للنشاط،  ساً ه محوراً رئيوصفمن الدور الحديث للمعلم ب

وأخذت الاتجاهات الحديثة تركز على مفهوم جديد ومتجدد لدور معلم التربية الفنية، يقوم على تنظيم 

 بالاستقصاء والاكتشاف، واستخدام المشغل، وليس على التلقين أو التعليم ،تعليم التربية الفنية وتوجيهها

. ومن هنا تصبح المهمة الأساسية لمعلم التربية الفنية هي تعليم الطلبة كيف يتعلمون وكيف المباشر

يفكرون، لا كيف يحفظون المقررات والمناهج الدراسية عن ظهر قلب، دون فهمها واستيعابها، أو إدراكها 

 .(70، ص2998وتوظيفها في الحياة )الحيلة، 

هم من أهم العوامل الأساسية التي تس انعدا يات التعليمية يُ ه بالكفاإن عملية تأهيل المعلم وإثرائ

عليه فإن معرفة الكفايات التي يجب أن يمتلكها المعلم لها أهمية خاصة، وبناءً نجاح العملية التعليمية، إ في 

جعلها تحظى باهتمام الباحثين لسنوات طويلة، إلا أن معظم هذه الاهتمامات يدخل في باب التأمل يمما 

 ي أكثر منه في البحث التجريبي.النظر 

 يهف وخاصةً في هذا العصر الذي لم يعد ،كبيرة فإن مهنة المعلم في التدريس، تحتل أهمية ،لذلك

دور المعلم يقتصر على نقل المعلومات، وإنما تجاوز ذلك إلى أدوار أخرى متعددة يستخدمها في إعداد 

، فإنه يتم وفق أسلوبين، أحدهما قبل الخدمة، وتأهيله الأجيال الصاعدة، أما إعداد معلم التربية الفنية

 والخر يتم أثناء الخدمة.

هي العملية التي يتم إجراؤها قبل أن ، (Pre Service)إن عملية إعداد معلم التربية قبل الخدمة 

ي ه ينخرط )الطالب المعلم( في مهنة التدريس، وبشكل عام تكون الكفايات التي يزود بها الطالب المعلم،

 ته.فاءزاً بهدف زيادة ك تركيالتي يتم الاهتمام بها في الإعداد أثناء الخدمة، إلا أنها أكثرنفسها يات الكفا

من لحظة  ، فإنها تبدأ(In Service)معلم التربية الفنية أثناء الخدمة  تأهيل عملية خصوصأما ب

في كم  عالانفجار المعرفي، فالتطور السري هاء عمره الوظيفي، وذلك لمواكبةتناوحتى  ،اختياره لمهنة التدريس

يحتاج إلى برامج تدريب مستمرة لزيادة كفاءة المعلم وتعزيز قدراته، وهذا بدوره يؤدي  ،ونوع المعلومات

 إلى توفير المعلم المبدع في مجال تخصصه.
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م، ف لفة التي لمختاإن المعلمين بحاجة ماسة إلى مجموعة من الكفايات التعليمية وبناءً على ما تقدا

نجاح كيفية التعامل مع الموقف التعليمي، ف موتعلمه ،في العملية التعليمية معلى القيام بدوره متساعده

 .(73، ص2998)الحيلة،  الموقف التعليمي يتوقف بدرجة كبيرة على كفاءة المعلم

 

 مجال إعداد فيإلى موضوع الكفايات التي ترتبط بحركة كبرى  بهذا الصددوقد أشار بعض الباحثين 

لحركة من عد هذه ابحركة إعداد المعلمين القائمة على الكفايات، وتُ  هذه الحركة المعلمين في العالم، وسميت

الاتجاهات الحديثة في إعداد المعلمين، وقد نشأت كرد فعل للاتجاهات التقليدية في مجال التربية القائمة 

ذ يعد التحصيل إ  ،مة، والثقافة التخصصية والتدريب العمليبقدر من الثقافة العا على أساس تزويد المعلمين

وظهرت  على أداء دوره في عملية التعليم، (الطالب المعلم)الأكاديمي بشقيه العملي والنظري في تقييم قدرة 

( مع ظهور برنامج الكفايات، حتى أصبحت هذه البرامج من أبرز سمات وملامح 2948هذه الحركة عام )

، وقد انتشرت هذه البرامج حتى شملت معظم كليات إعداد المعلمين في أمريكا، وأضاف التقدم التربوي

على أربعة مستويات للكفاية، هي:  تفق)جامل( إلى أن أغلب البحوث التي تناولت الكفايات تكاد ت

دائية أو وجدانية أو المستوى الوجداني، والكفايات الأ الكفايات العرفية أو المستوى المعرفي، و المكفايات ال

 (.04، ص2998نتاجية أو المستوى الإنتاجي )جامل، الإ كفايات الالمستوى السلوكي، و 

(، الكفايات إلى ثلاثة أبعاد هي: البعد الأخلاقي، والبعد الأكاديمي، 32، ص0223وقسمت الفتلاوي )

 .لأبعاد، خصائصه وجوانبه المختلفةوالبعد التربوي، وأشارت إلى أن لكل بعد من هذه ا

(، فقد قسم الكفايات التي ينبغي أن تتوافر لدى المعلم الماهر، عند النظر 44، ص0223أما زيتون )

تطوير أدائه التدريسي، إلى تسعة أبعاد أساسية، هي: أخلاقيات يلتزم بها المعلم، والإدارة المباشرة، وإدارة  في

ة التنظيم، والتخطيط والإعداد، والتقويم التوجيه، وإدار و المواد، والممارسة الموجهة، والمحادثة البناءة، 

وكات من السل ة عددذكور المكتوب. ولا يقف الأمر عند هذه الأبعاد، بل يندرج تحت كل بعد من الأبعاد الم

 .المستويات الفرعية مستويات، وهي تقدم تفصيلاً للسلوكات أو (8-7)أو المستويات الفرعية يتراوح بين 
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( سنةً، قصوراً لدى معلمي 21مارسته لتعليم مادة التربية الفنية لمدة )لقد وجد الباحث من خلال م

ور مقارنةً بزملائهم المعلمين العرب في المدرسة نفسها، قد تعُزى أسبابه إلى القص ،مادة التربية الفنية المحليين

( 42سيةً، منها )( ساعةً درا204يتم تدريس معلم التربية الفنية في دولة الكويت ) إذفي إعداد المعلمين، 

ساعةً دراسيةً فقط في مجال التخصص الفني، وبقية الساعات كمواد عامة، في حين يدرس معلمو التربية 

( وحدةً دراسيةً كاملةً في مجال التخصص الفني، 232) في الأردن على سبيل المثال الفنية في جامعة اليرموك

( 208ضمن )فيت ،في المملكة العربية السعودية القرى أما برنامج إعداد معلمي التربية الفنية في جامعة أم

 ( وحدةً دراسيةً في مجال التخصص الفني، وبقية الوحدات كمواد عامة.222منها ) ،وحدةً دراسيةً 

 

ومن الصعوبات التي أدت إلى تراجع مستوى معلمي التربية الفنية في المرحلة المتوسطة بدولة 

د عالتي تكاد تكون شبه معدومة، وي ،لدورات التدريسية أثناء الخدمةالكويت، النقص الحاد في البرامج وا

ة غموض ثمإضافةً إلى ذلك،  لال تدريسه لمادة التربية الفنية.من الصعوبات الرئيسة التي واجهها الباحث خ

لا يوجد كتاب مقرر لتدريس الطلاب، يسير وفق منهجية  إذ ،في تعليم مادة التربية الفنية يواجه المعلم

واضحة، مما جعل مادة التربية الفنية غير مشمولة بالاختبارات، ولا تحتسب درجاتها في المجموع العام 

بالنسبة للتقارير الشهرية أو السنوية، مما جعل متابعة أعمال المعلمين من قبل الإدارة والموجهين وأولياء 

 .خرىأمراً لا يكاد يذكر أسوة ببقية المواد الدراسية الأ  ،أمور الطلاب

ات ية، وأهم الكفايتحديد الاحتياجات التدريبحالية بوتأسيساً على ما تقدم، تهتم الدراسة ال

لتربية لمرحلة المتوسطة، آخذين بنظر الاعتبار أداء معلمي افي ا التعليمية التي يحتاجها معلم التربية الفنية

 الأساسية بدولة الكويت.المعلمين في كلية التربية و الفنية في المرحلة المتوسطة، والطلبة 
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 :مشكلة الدراسة
 

التربية  علميوالكفايات التعليمية لم يةبتحديد الاحتياجات التدري الدراسة هوهذه إن الغرض من 

 دخل رئيس لبناء برنامج تدريبيمهمة جداً كمالتي تُعد الفنية في المرحلة المتوسطة بدولة الكويت، 

لكويت، كغيرها من الدول النامية، تفتقر إلى الدراسات والبحوث التي لاحظ الباحث أن دولة ا هم، إذلتأهيل

ية في المرحلة ية لمعلمي التربية الفنلمين، وبالأخص الاحتياجات التدريبية للمعبتهتم بالاحتياجات التدري

، يةفي تدريس مادة التربية الفن ما قد لاحظه الباحث من خلال عمله، إضافة إلى المتوسطة بدولة الكويت

بأن هناك مشكلة تتمثل في وجود نقص واضح في أداء المهارات الفنية التي يتطلبها عمل المعلم الفني، 

وكذلك عدم وضوح الكفايات التعليمية التي يحتاجها معلمو التربية الفنية في المرحلة التعليمية المتوسطة 

 كفايات التعليميةوال تياجات التدريبية، وبناءً عليه فقد تمثلت مشكلة الدراسة في تحديد الاحبدولة الكويت

 .لمعلمي التربية الفنية في المرحلة المتوسطة في دولة الكويت، واقتراح برنامج تدريبي لرفع كفاياتهم

 الدراسة: عناصر
 

 تية:ال الأسئلة  عنسعت الدراسة للإجابة 

 دولة الكويت المتوسطة في ما الكفايات التعليمية التي يحتاجها معلمو التربية الفنية في المرحلة -أ

 من وجهة نظر أفراد عينة الدراسة؟

ما الاحتياجات التدريبية التي ينبغي توافرها لمعلمي التربية الفنية في المرحلة المتوسطة في دولة  -ب

 الكويت من وجهة نظر أفراد عينة الدراسة؟
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مو لتعليمية التي يحتاجها معلهل هناك اختلاف بين تقديرات أفراد عينة الدراسة للكفايات ا -جـ

افية )الجنس لمتغيرات الديموغر إلى االتربية الفنية في المرحلة المتوسطة في دولة الكويت تعُزى 

 والخبرة والمؤهل العلمي(؟

هل هناك اختلاف بين تقديرات أفراد عينة الدراسة للاحتياجات التدريبية لمعلمي التربية الفنية  -د

ة والمؤهل الديموغرافية  )الجنس والخبر إلى المتغيرات في دولة الكويت تعُزى في المرحلة المتوسطة 

 العلمي(؟

ما مكونات البرنامج التدريبي المقترح لرفع الكفايات التعليمية لمعلمي التربية الفنية في المرحلة  -هـ

 المتوسطة في دولة الكويت؟

 

 فرضيات الدراسة:
 

لباحث بصياغة عدد من الفرضيات الإحصائية، وتم عرض الدراسة، قام امن أجل تحقيق أهداف 

 :اليت، وعلى النحو الفرضيات الدراسة، بصيغة الفرضية الصفرية

 
 الفرضية الأولى:

بين تقديرات أفراد العينة للكفايات  ( = 0.05)لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

 متغير الجنس.لى إالفنية في المرحلة المتوسطة في دولة الكويت تعزى التعليمية التي يحتاجها معلمو التربية 

 الفرضية الثانية:

بين تقديرات أفراد العينة للكفايات  ( = 0.05)لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

متغير سنوات إلى ى ز التعليمية التي يحتاجها معلمو التربية الفنية في المرحلة المتوسطة في دولة الكويت تع

 الخبرة.

 الفرضية الثالثة:
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بين تقديرات أفراد العينة للكفايات  ( = 0.05)لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

متغير المؤهل لى إالتعليمية التي يحتاجها معلمو التربية الفنية في المرحلة المتوسطة في دولة الكويت تعزى 

 العلمي.

 الرابعة: الفرضية

بين تقديرات أفراد العينة للاحتياجات  ( = 0.05)لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

 الجنس. متغيرإلى  التدريبية لمعلمي التربية الفنية في المرحلة المتوسطة في دولة الكويت تعُزى

 ة:خامسالفرضية ال

بين تقديرات أفراد العينة للاحتياجات  ( = 0.05)دلالة لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ال

 سنوات الخبرة. متغيرإلى التدريبية لمعلمي التربية الفنية في المرحلة المتوسطة في دولة الكويت تعُزى 

 الفرضية السادسة:

تياجات بين تقديرات أفراد العينة للاح ( = 0.05)لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

 المؤهل العلمي. متغيرإلى التدريبية لمعلمي التربية الفنية في المرحلة المتوسطة في دولة الكويت تعُزى 

 أهمية الدراسة:
 

إن  إذ، هفي ندرت الدراسات السابقة اً بحثي اً كونها تعالج موضوع من تنبع أهمية الدراسة الحالية

لى إ التعرفبلمعلمي التربية الفنية، دون الاهتمام أغلب هذه الدراسات تركزت حول المؤهلات العلمية 

 دولة الكويت. فيالتعليمية المتوسطة التي يحتاجها معلمو التربية الفنية في المرحلة الكفايات التعليمية 

بالإضافة إلى ذلك، إن الدراسة الحالية يمكن أن تسُهم في الارتقاء بعمل أقسام التدريب في الوزارة لتحديد 

يضاف إلى ذلك،  هم.فرها لديالكفايات التي ينبغي تو على ا بية لمعلمي التربية الفنية بناءً ت التدريالاحتياجا

أنها تفتح الباب أمام الباحثين والمتخصصين، لإجراء البحوث والدراسات المستقبلية بهدف دراسة متغيرات 

 أخرى ذات صلة بالكفايات التعليمية لدى معلمي التربية الفنية.
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م علاوةً  إن الدراسة الحالية توضح الواقع الحالي لسير العملية التعليمية لمقرر التربية ف، على ما تقدا

ة الفنية، التي ينبغي توافرها لمعلمي التربي ،الفنية، وهذا بدوره سيساعد على تحديد الاحتياجات التدريبية

 رامج تدريبية خاصة للمعلمين،مما سيسهل العمل على وزارة التربية والتعليم، من أجل الإعداد لوضع ب

 والعمل على رفع كفاءاتهم، وبالتالي دفع العملية التربوية نحو التقدم بالاتجاه الصحيح.

خصص في مجالي التربية والتربية تمن الدراسات النادرة التي ت الدراسةهذه من جانب آخر، تعُد 

ون هذه الدراسة خير مرجع لكل الباحثين أمل أن تكفي حدود علم الباحث، وي معاً في دولة الكويت فنيةال

من خلال إيداعها في كافة مكتبات الجامعات الأردنية، ولدى  ،والدارسين والمهتمين بشؤون التربية الفنية

 كافة الجهات المختصة.

 

 محددات الدراسة:
 

 تية:على تعميمها في ضوء المحددات ال  الاعتبار نتائج هذه الدراسة، والعمليمكن الأخذ ب

لى لغرض الوقوف ع ،اقتصرت هذه الدراسة على مدارس المرحلة التعليمية المتوسطة بدولة الكويت -2

اجات التدريبية والاحتي ،تصورات معلمي التربية الفنية في المرحلة المتوسطة حول الكفايات التعليمية

 للمعلمين، واقتراح نموذج تدريبي لرفع كفاياتهم.

ت التربية الفنية، المنتظمين على الدوام في المرحلة التعليمية اقتصرت الدراسة على معلمي ومعلما -0

ومعلمةً، وبلغ عدد أفراد عينة  ( معلماً 124غ عددهم )البال(، 0224/0227طة، للعام الدراسي )المتوس

 ( معلماً ومعلمةً.003الدراسة )

ثلاثة  ة، وتضمنتاقتصرت الدراسة على الاستبانة التي قام الباحث بإعدادها لتحقيق أهداف الدراس -3

تناول المحور الأول منها المتغيرات الديموغرافية المتمثلة بـ)الجنس وسنوات الخبرة والمؤهل  .محاور

لومات والمعارف، )المع ةالثلاث افايات التعليمية ومجالاتهالعلمي(، أما المحور الثاني فقد تناول متغير الك

 االمحور الثالث متغير الاحتياجات التدريبية ومجالاتهوالمهارات، والقيم والاتجاهات(، وأخيراً تناول 

 )التدريب قبل الخدمة، والتدريب أثناء الخدمة(.
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 ة:الدراسصطلحات التعريفات الإجرائية لم
 

هذه وع ة بموض المصطلحات النظرية والتعريفات الإجرائية لبعض المفاهيم ذات الصلليفيما ي

 تي:، وعلى النحو ال ةدراسال

مجمل السلوك الذي يتضمن المعارف والمعلومات والمهارات الأدائية والاتجاهات، بعد هي  الكفاية: (2)

 .معلم التربية الفنية بالبرامج التدريبية في كلية التربية الأساسية في دولة الكويت مرور

 فاهات والثقافات التي يتصهي مجموعة الخبرات والمهارات والمعلومات والاتج الكفايات التعليمية: (0)

التي تكسبه قدرات يستطيع من خلالها مواجهة المواقف و ، في دولة الكويت التربية الفنية معلمها ب

 التعليمية وتؤدي إلى قيامه بعمله على أحسن وجه.

مجموعة التغيرات المطلوب إحداثها في معارف ومعلومات ومهارات واتجاهات  الحاجات التدريبية: (3)

بهدف تعديل أو تطوير سلوكهم، أو استحداث السلوك المرغوب  ،معلمي التربية الفنية عينة الدراسة

الذي يمكن أن يحقق وصولهم إلى الكفاية الإنتاجية في أدائهم، والقضاء على نواحي  ،صدوره عنهم

 .في العمل القصور أو العجز في هذا الأداء، وبالتالي زيادة فاعليتهم

دف إلى مساعدة التي ته، المختلفة راحلهابم كويتيةال التي تدرس في المدارس هي المادة التربية الفنية: (4)

وق العام لدى والذ ،المتعلمين للتعبير عن انفعالاتهم بشكل فني، وتعمل على تنمية المواهب الفنية

 المتعلمين، وتنمية كافة جوانب الشخصية بشكل تكاملي مع بقية المواد الأخرى التي تدرس في المدرسة.
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  الفصل الثاني
 لنظري والدراسات ذات الصلةالإطار ا

 

 

 ،المتعلق بالكفايات التعليمية والاحتياجات التدريبية الفصل الحالي الأدب النظري يتناول

 :تي، وعلى النحو ال بموضوع الدراسة ذات الصلة والدراسات السابقة

 

 الأدب النظري المتعلق بالكفايات التعليمية:

 :مفهوم الكفاية 

تغنى ، )وكفاه( الشيء كفاية: اسن الغيرع الاستغناءالعروس بأنها: تعني  ورد لفظ )الكفاية( في تاج

 (.29ص ،0223 المساواة )الزبون،هي ، والكفاءة في اللغة: عن الغير فهو كاف  

: يكفي، كفاية: إذا قام بالأمر، ومن استغنى ى، كففقد حدد الكفاية لغةً  )لات( أما في ابن منظور

 (.001ص لات،، عن غيره فهو كاف  )ابن منظور

اية في حين تقيس الكف ،أما الفرق بين الكفاية والكفاءة فهو )أن الكفاءة تقيس الجانب الكمي

 للدلالة على كم (Efficiency)كفاءة الم يستعمل مصطلح يوفي مجال التعل (،الجانبين الكمي والكيفي معاً 

 (.29ص ،0223جات فقط دون الكيف )الزبون، المخر 

القدرة على العمل " :بأنها ،ةياالكف (Jordan & Landsman)ان ولاندسمان ف كل من جوردوعرا 

 )مرار، "إيجابية تجعل الحياة ممكنة ومستحقة وتحقيقها لمعان   ابفاعلية سعياً للحصول على الإشباع والرض

 (.02، ص2991

اهيم فالقدرة التي تتضمن مجموعة من المهارات والمعارف والم" :هي الكفاية في شكلها الكامنو 

مثالياً، وهذه القدرة تصاغ على شكل أهداف، تصف  عمل ما، بحيث يؤدي أداءً  هاوالاتجاهات التي يتطلب

ا ، أما في شكله"بحيث تحدد هذه الأهداف مطالب الأداء الذي ينبغي أن يؤديه الفرد ،السلوك المطلوب

" ملهي أنها مقدار ما يحققه الفرد في عأ  ،ي يمكن ملاحظته وتحليله وتفسيره وقياسهذالأداء ال" :فهي ،الظاهر

 .(20ص ،2997)الناقة، 
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بأنها: "مجموعة المعارف والمفاهيم والمهارات والاتجاهات التي  ،الكفاية (2992ويعراف اللقاني وآخرون )

توى معين من توجه سلوك التدريس لدى المعلم، وتساعده في أداء عمله داخل الفصل وخارجه بمس

 (.20ص ،2998التمكن" )جامل، 

وفي ضوء التعريفات السابقة، يمكن الخروج بتعريف للكفاية يناسب أهداف دراستنا، فالكفاية 

هي: "مجمل السلوك الذي يتضمن المعارف والمعلومات والمهارات الأدائية والاتجاهات، بعد مرور المعلم 

 في برنامج تعلم محدد يعكس أثره على الأداء والتحصيل المعرفي".

 الكفاية: مكونات 

 :أتييما أهم مكونات الكفاية من أن  (2983) ترى مارغريت أشيشولم

وهي أداة لأداء  ،والمعلومات الواجب توافرها هي مجموعة الحقائق :(Information) المعلومات .2

 تخصص على القيام بعمله بكفاية وفعالية، والمعرفة يسهلمعد المعرفة أداة فعالة تساعد كل وتُ  ،العمل

 إلى حد كبير، لا بل أنها في الواقع العمود الفقري لمعظم البرامج المسلكية. قياسها

ة ل مشكلتطبيق المعرفة لح هي حالاتالفي معظم و  ،هي القدرة على عمل شيء ما :(Skills) المهارات .0

 التي يستطيع أي شخص آخر أن يشاهدها ويحكم عليها. ،والقدرة على إنجاز عمل ما ،من المشكلات

مكونين رئيسين  أن كل أداء أو كفاية تشمل (Fredrik J. Macdonald)دريك مكدونالد ويرى فري

 هما:

  المكون المعرفي(Cognitive):  يتألف من الإدراكات والمفاهيم والاجتهادات والقرارات المكتسبة التي

 تتصل بالكفاية.

  المكون السلوكي(Behavioral):  حظتها.ويتألف من مجموعة الأعمال التي يمكن ملا 

، 2992)الغامدي،  والمهارة في توظيفها أساساً لإنتاج المعلم الكفء ،ويُعد إتقان هذين المكونين

 .(08-07ص
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ن الكفايات ثلاثة أنواع م إلى (Bloom)( الكفايات في ضوء تصنيف بلوم 2999)في حين حدد طعيمة 

 :هي

  كفايات معرفية(Cognitive). 

  كفايات وجدانية(Affective). 

 ايات نفس حركية كف(Psychomotor). 

 (:2998إلى عدة أنواع، هي )جامل، الكفايات  .Cooper, et al آخرونوقد صنف كوبر و 

 .كفايات المعرفة 

 .كفايات الأداء 

 .كفايات التسلسل المتعاقب 

 :مصادر اشتقاق الكفايات 

؛ 2992)النعيمي،  كما أشار إليها كل من هناك العديد من المصادر المستخدمة في تحديد الكفايات

 شيوعاً هي: هاومن أهم هذه المصادر وأكثر  ،(2991؛ خميس، 2992هاشم، 

 عي في اشتقاق الكفايات التعليمية:منحى الإطار المرج -2

 ةنظرين وجود الإ  وية، إذيعمد أصحاب هذا الاتجاه إلى اشتقاق الكفايات التعليمية من نظرية ترب

 .س ومنطلقات هذه النظريةرسة هذه المهنة في ضوء أسلمما ،يسهم في تحديد الكفايات اللازمة

 تقدير حاجات المتعلمين: -0

ة إلى ويحتاج الطلب ،ها تحدد الكفاياتئوفي ضو  ،حاجات الطلبة ويتم بموجب هذا المصدر تحديد

 أن يكون قادراً على الصف، والتقويم، ويفترض في المعلماكتساب مهارات التخطيط، والتعامل، وإدارة 

 .للطلبةه المهارات إكساب هذ
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 فحص المقرر وترجمته إلى كفايات: -3

 ،لى الأهداف التعليمية الخاصةإوالتدرج من الأهداف العامة  ،تحويل محتوى المقررويقصد به، 

 – الكفايات العامة –الأهداف العامة  –المقرر ) تي:وعلى النحو ال  ،مروراً بالكفايات، وذلك في خط متصل

 .(لأهداف التعليمية والمهاراتا –الكفايات الفرعية 

وإخضاع هذه الأوصاف إلى  ،ويتضمن هذا الأسلوب استنتاج عدة أوصاف لسلوك المعلم الفعال

 .التي تشكل كفايات تعليمية اتومن ثم استخراج مجموعة من السلوكالتحليل والتركيب والتقويم، 

 المدخلات المهنية: -4

قاق ومنظماتهم المهنية في عملية اشت ،هنة التعليمة بالعاملين في مناعيتضمن هذا المصدر الاست

بأن هذا  (Hall & Jones)ويعتقد  ، ما يرونه ضرورياً منها في برامج تربية المعلمينوتضم ،الكفايات

 المصدر يساعد في إعطاء معلومات عن:

 .الأهداف والكفايات 

 .الحاجات المهنية للممارسين 

 ين لمستقبل المهنةتوقعات الممارس. 

 م الكفايات:قوائ -4

ية يات التعليمالتي تشتمل على عدد كبير من الكفاهذا المصدر على القوائم الجاهزة، يعتمد 

 .يتلاءم وحاجة البرنامجبما  ،ارييتيح إمكانية الاخت بالشكل الذي

 :هتحليل أدوار المعلم ومهمات -7

م على درب المعلت يتيقصد بذلك الوصف الدقيق لأدوار المعلم، ثم يترجم هذا الوصف إلى كفايا

 .أدائها
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 التحليل التصنيفي للكفايات: -8

حيث  ،يرى بعض التربويين أن عملية التصنيف يمكن أن تشكل مصدراً من مصادر اشتقاق الكفايات

 لاشتقاق الكفايات. الأساسية من المصادر (Hall & Jones)يصفها كل من هول وجونز 

 الفنية: الكفايات التي ينبغي توافرها في معلمي التربية 

ساعده على التي ت ،فر فيه مجموعة من المقومات والخصائصاإن معلم التربية الفنية ينبغي أن تتو 

 هم.والأساليب المستجدة في تعليم طلابه وتدريب ،أن يكون ملماً بمادته الدراسية، عارفاً بالوسائل الحديثة

لم الخصائص الشخصية للمعالفنية هي: معلمي التربية دى إن الخصائص التي ينبغي توافرها ل

 فناناً.ومؤهلات يملكها بوصفه مربياً و  ،بهاخصائص يتحلى ، و والمؤهلات التي يمتلكها

وفي ضوء ما تقدم فإن المؤهلات والخصائص الشخصية قد لا تخضع لبرنامج تدريبي، لأن المؤهلات 

ذا الاختلاف نا بحاجة لمثل هوالخصائص الشخصية والتربوية والفنية تختلف في تنميتها من فرد لخر، وأن

لإنتاج أفكار فنية لها خصائصها الفردية المتميزة. ويشترط في معلم التربية الفنية أن يكون مربياً، وهذا 

يتطلب منه معرفة مراحل نمو الأطفال وتطورهم وتعلمهم، وأن يكون له قدرة على استثارة التلاميذ للعمل 

التعبير الإبداعي والخبرة، وعليه أن يتفهم الفروق الفردية بين التلاميذ الخلاق، وإدراك العلاقة القائمة بين 

على اختلاف إمكاناتهم، وأن يحسن تعاملهم وتوجيههم، مسهماً في تنميتهم أفراداً وجماعات، يضاف إلى 

يستدعي  اذلك فإنه يشترط بمعلم التربية الفنية الإلمام بمفاهيم الفن والقدرة على إنتاج الأعمال الفنية، وهذ

الإلمام بوسائط التعبير الفني الكثيرة، وأن يكون لديه إلمام بجميع ميادين الفنون ذات العلاقة بمنهاج التربية 

الفنية، من رسم وتصوير وتشكيل وتصميم من الناحية العملية والأكاديمية، كما هو في التذوق الفني وتاريخ 

 (.2990، عماري، وسيدالفن )صادق، و 

قد ة بالعناية والتوجيه. فوإعداد الأجيال القادم ء،ن عن تربية النشو علمين هم المسؤولوبما أن الم

تغيرت النظرة في الوقت الحاضر إلى المعلم، حيث أصبح المحك الأساسي في إعداده، يستند إلى قدرته على 

ة في ظل ظروف لمختلفالقيام بمسؤولياته الجديدة، وقدرته على تحقيق الأهداف التربوية بجوانبها وأبعادها ا

 العصر.
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اً بارزاً في أولويات التطوير ة إعداد المعلم وتدريبه تحتل موقعومن هذا المنطلق غدت عملي

التربوي، وأصبحت معظم الدول تبذل الجهود الحثيثة لتصميم البرامج التدريبية المناسبة للمعلمين 

بوية، التجديدات التر ك المهنية عند المعلمين،لمهارات حاجاتهم المهنية. وقد كشفت الدراسات عن بعض الو 

ي وإدارة والتفاعل الصف ،ق التدريسائالتدريس والنمو المهني وتحسين طر  ومعرفة التكنولوجيا وأساليب

والعلاقة مع  ،ر المنهاج الدراسييوتطو ،التلاميذ وحل مشاكلهم زوتحفي ،التعليم والتقويم دريفوت ،الصف

 ،مراعاة الفروق الفردية بين الطلابمع  (.2993جمعة،  ؛2997)دغيمات،  المجتمع المحلي والمعلمين

رات الشخصية للمعلم )سلامة، والاستخدام المناسب للمواد والأدوات وتنظيم التعليم والتعلم والقد

 .(White, 1991؛2994

لمعرفة ا في تطوير كفاياتهم الفنية، وتطوير علمينإن برامج تدريب المعلمين تهدف إلى مساعدة الم

المرتبطة بالتخصص وتطوير الثقة بالنفس، وتمكين المعلمين من تقييم أدائهم مقارنة بزملائهم في مواقع 

 .(Dankin, 1987)وتمكين المعلمين من النمو المهني  ،أخرى

 :البرامج القائمة على أساس الكفايات 

 ،لتربويةية اهتماماً في المؤسسات اعد البرامج القائمة على أساس الكفايات من أكثر الاتجاهات التربوتُ 

 وتدريبهم وفق أحدث نظريات ،التي تعمل على إعداد المعلمين وتدريبيهم، وهدفها إعداد معلمين أكفاء

 التعليم والتعلم.

بفكرة البرامج القائمة على الكفايات المستندة على تحليل  (Clarters)ز ر ونادى المربي الأمريكي كلارت

 (.2997 وتحليل الصعوبات كمصادر لتحديد أهداف سلوكية لهذه البرامج )الناقة، ،ملوتحليل الع ،النشاط

بأنه البرنامج الذي يرتكز على اكتساب المتعلم  ،البرنامج القائم على أساس الكفايات كما حُدد

مجموعة جديدة من الكفايات، ومن ثم يتضمن البرنامج مجموعة من الأهداف التعليمية تصاغ على شكل 

كما يتضمن مجموعة من الأنشطة التعليمية تساعد كل متعلم  ،نجاز الأهداف، يمكن ملاحظته بعد إ كسلو 

 (.2987 على اكتساب تلك الكفايات، فضلاً عن تحديده للمعايير التي يتم التقويم على أساسها )سليمان،
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طوير أعداد في ت همتس ، فإنهامزايا برامج تربية المعلمين القائمة على أساس الكفايات خصوصأما ب

التي أعانت المشرفين على تقويم معلميهم،  ،المعلمين وتدريبيهم، فقدمت العديد من قوائم الكفايات

في  كما أسهمت ،وسائل المستخدمة فيها وأساليب التقويمالو  ،ومعدي المناهج في ضوء أهدافها ومحتواها

اعدت المعلمين وس ،ميإلى الارتقاء بمهنة التعل تكوين علاقات إيجابية واسعة بين المتدربين والمدربين أدت

يح غة إجرائياً، وساعدت كذلك في ترشمن خلال الأهداف المتسلسلة المصا على تخطيط المواقف التعليمية

ليمية عبعض الاتجاهات الحديثة في التربية كالأهداف السلوكية، والتعلم الذاتي، والتعزيز، والأنشطة الت

حظي باهتمام  ،أصبح الاتجاه نحو البرامج التعليمية القائمة على الكفايات اتجاهاً مهماً وبالتالي المستقبلية، 

حلول المربي لمثل هذه البرامج يدل على أنها أفضل ال وأن اعتناق ،الكثيرين في مختلف المؤسسات التعليمية

عليه  وما ينبغي ،عله المعلموإعداده إعداداً فعالاً، وأن هذه البرامج تعكس ما يف ،لمشكلة تحديد مهام الفرد

فعله طبقاً لأعلى المستويات في مجاله، وبالتالي فعلى الفرد والمؤسسة أن يثبتا وجود الكفاية بإقامة الدليل 

مفلح، ) إنتاج واضح يقوم بأمور ذات أنيستطيع  ،على أن الفرد الذي ينهي برنامج الكفايات الخاص به

2998). 

 اجات التدريبية:الأدب النظري المتعلق بالاحتي

نظراً لأهميتها  ،للعملية التدريبية الدقيق الاحتياجات التدريبية يمثل مرحلة التشخيصإن تحديد 

في إعداد المعلمين القائمين على بناء العملية التربوية، فمن الصعب تحديد الأشخاص الذين يشملهم 

ل أن يستخدم في التدريب دون فضالذي يُ  ،التدريب، وأهداف التدريب ومحتوى البرنامج والأسلوب

 (.2988والموضوعي للاحتياجات التدريبية )جاب الله،  ،التحديد الدقيق

طلوب مجموعة التغيرات الم" :بأنها من المتخصصينفت الاحتياجات التدريبية من قبل العديد وعرا 

هم، أو تطوير سلوك إحداثها في معارف ومعلومات ومهارات واتجاهات الأفراد العاملين في المنظمة لتعديل

 ،الذين يمكن أن يحقق وصولهم إلى الكفاية الإنتاجية في أدائهم ،أو استحداث السلوك المرغوب صدوره عنهم

 .(2991 " )الخطيب،والقضاء على نواحي القصور أو العجز في هذا الأداء، وبالتالي زيادة فاعليتهم في العمل

. وتحدث "في إطار تنمية القوى البشرية ، وصفينوجود نقص أو تناقص بين" :ف الحاجة بأنهايعرا و

تلك الفجوة نتيجة نقص في معارف أو مهارات أو اتجاهات الفرد. فالحاجات التدريبية إذن تعني أن 

 .(38، ص2992)درة،  التدريب المنتظم المخطط له يستطيع أن يعالج ذلك النقص أو التناقض
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 هما: ،التدريبية من جانبين( فينظر إلى الاحتياجات 0223أما عيادات )

 أو تعديلها يراد تنميتها أو تغييرها ،معلومات أو اتجاهات أو مهارات أو قدرات فنية أو سلوكية. 

  م العاملين أو معلوماتهم أو اتجاهاتهنواحي ضعف أو نقص فنية أو إنسانية، حالية أو محتملة، في قدرات

 أو مشكلات محددة يراد حلها.

 هما: اجات التدريبية على نوعينالاحتي يكون مستوىو

أو عدد قليل منهم للتدريب عليها،  ،وهي المعارف والمهارات التي يحتاج إليها أحد العاملين فردية: -2

 مثل مهارة حفظ الأوراق الخاصة بمدير الدائرة.

 ،لتدريب عليها مجموعة كبيرة من العاملينإلى االحاجة  تستدعيوهي المعارف والمهارات التي  جماعية: -0

 .(2992)الجبالي،  تبط بها من معارفمثل: مهارات الاتصال، والتفاعل الجماعي، وصنع القرار وما ير 

ن الأفراد والجماعات يعملون منها: مستوى التنظيم، إذ إ  ،( مستويات أخرى2992ويضيف درة )

تخدمة دريبية مسفي تنظيم واحد، ومن هنا فإن المنظمات قد تجمع الحاجات الجماعية، وتصمم البرامج الت

 للتوفيق بين حاجات الأفراد والجماعات من جهة، وحاجات التنظيم ككل من جهة أخرى. ،الموارد المتاحة

 ،عملية مهمة وحاسمة لفعالية البرنامج التدريبيتُعد د الاحتياجات التدريبية إن عملية تحدي

 :(2991؛ الخطيب، 2992درة، ) لأسباب عديدة أهمها

 حديد وأهمها: عملية ت ،جات الأساس لكل عنصر من عناصر العملية التدريبيةالاحتيا تحديد عملية تعُد

 الأهداف التدريبية، وتصميم محتوى البرنامج التدريبي ونشاطاته، وتحديد أساليب التدريب.

 في تحديد النقص المطلوب تعويضه عن طريق التدريب من خلال  عملية تحديد الاحتياجات ساعدت

 بية.مع ما سيتم تحديده من الاحتياجات التدري ،ت والمهارات المختلفة المتاحة في المنظمةمقارنة الكفايا

 طلوب ونوع التدريب الم ،هم الأفراد المطلوب تدريبهممن عملية تحديد الاحتياجات التدريبية  توضح

 النتائج المتوقعة منهم.
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 يق أهداف الهدر من خلال تحق وتقليل ،عملية تحديد الاحتياجات التدريبية إلى تخفيض النفقات تهدف

 التطوير بصورة شاملة ومباشرة.

 والحصول على مستوى أعلى من إنتاجية العمل التي  ،تهدف هذه العملية إلى رفع معدل كفاءة الأداء

 يتم تحقيقها عن طريق التدريب.

 د الاحتياجات تالي تحديوبال ،تعتمد هذه العملية الدقة المتناهية في جمع البيانات والمعلومات، وتحليلها

 لين.من واقع مشكلات العمل والعام يةملعايير موضوعية تستند إلى حقائق عالتدريبية، وفقاً لأسس وم

 ومعوقات العمل التي تعاني منها المنظمة. ،تساعد هذه العملية في الكشف عن مشكلات 

 صميمهاعملية التدريبية وتباتجاه تخطيط ال ،الوصول إلى قرارات فعالة وسليمة. 

 :طرق تحديد الاحتياجات التدريبية 

 :(2992؛ درة، 2992تحديد الاحتياجات التدريبية متعددة، نذكر منها )ياغي،  إن مداخل

 :(Organization Analysis)تحليل التنظيم  -2

ويقصد به دراسة الهياكل والبنى والأنماط التنظيمية والإدارية لتحديد المواقع التي يكون فيها 

ونوع  ،مواطن الحاجة إلى التدريب على هو التعرف ،ب ضرورياً، والهدف الرئيس من تحليل التنظيمالتدري

 التدريب الذي يلزمه.

 :(Operation Analysis)تحليل العمليات  -0

هدف أفراد التنظيم، بتهم ويهدف تحليل العمليات إلى دراسة الوظائف والأعمال المختلفة التي 

 أي تقدير البرامج التدريبية المناسبة. ،المهارات التي تلزم شاغل الوظيفةو  ،تحديد نوع المعلومات

 :(Man Analysis)تحليل الفرد )شاغل الوظيفة(  -3
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تحديد المهارات و  ،قياس أداء الفرد في وظيفته الحالية وقدرته في المستقبل ،ويقصد بتحليل الفرد

ويتضمن  ،يفته الحالية، ولأداء وظائف أخرى مستقبليةوالمعارف والاتجاهات والأفكار التي تلزمه لأداء وظ

 .تماعية والمهنية والإبداعيةتحليل الفرد أيضاً، مواصفات الوظيفة والمهارات الإدارية والإنسانية والاج

( أن هناك عدداً من الأساليب التي يمكن توظيفها في عملية تحديد 2991وتذكر الخطيب )

 وهي: ،الاحتياجات التدريبية

، وتحليل المشكلات (Tests)، والاختبارات (Questionnaire)، والاستبانة (Interview)قابلة الم

(Problem Analysis) وتقويم الأداء ،(Performance Evaluation) ودراسة تقويمية للتقارير ،

 .(Evaluation Study of Reports and Records)والسجلات 

  الكفايات:نماذج البرامج التدريبية المبنية على 

تمثل عملية بناء البرامج التدريبية المبنية على الكفايات مرحلة أساسية في منهجية العملية التعليمية 

ج وأهدافه العامة والخاصة، وتحديد محتوى التدريب، مانوالتدريبية، إذ يتم فيها تحديد مسوغات البر 

تي أظهر تناداً إلى تقدير فعلي للكفايات الوالأنشطة والاستراتيجيات اللازمة لتنفيذه، وأساليب تقويمه اس

 معلمو التربية الفنية نقصاً في معرفتها وأدائها.

نامج فادة منها في بناء البر ي يمكن الإ التدريبية، وقد اطلع الباحث على عدد من نماذج البرامج الت

 المقترح للدراسة، نذكر منها:

 :(Vykantapathi, 1980)نموذج فيكانتاباثي  -2

لبناء البرامج التعليمية والتدريبية القائمة على  نموذجاً  (Vykantapathi, 1980) نتاباثيفيكا وضع

 (:0223 )الزبون، اليت، هي على النحو اليتكون من أربع مراحل ،(DIME)أسماه  ،كفايات المعلمين
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 :(Design: D)التصميم  المرحلة الأولى: 

بما  ،نامجيق الأهداف المحددة للبر لتحق الاستراتيجيات التي تعتمد وتتضمن تحديد 

طة، ات والأنشواختبار الخبر  ،فيها الفلسفة التربوية والأهداف العامة والخاصة

 من أجل تحقيق أهداف النظام المتكامل والمقترح ،يم المناسبةواستراتيجيات التقو

 للتدريب.

 :(Implementation: I)التنفيذ  المرحلة الثانية: 

 صيل الاستراتيجيات التربوية التي تقترح تطبيقها، فضلاً عنتحديد تفاوتتضمن  

امج التطبيق المقترح، والمصادر والتقنيات التربوية، والمصادر البشرية نخطة وبر 

 فادة منها في إثراء البرنامج.تي يمكن الإ والمادية، ال

 :(Management: M)الإدارة  المرحلة الثالثة:

ارة ما تم تصميمه والتخطيط لتنفيذه وإعداده هذه المرحلة تطبيق وإدوتتضمن  

بوية واستخدام تر النشطة الأ ستراتيجيات و بالا ينالمتعلق ،في المرحلتين السابقتين

 التقنيات.

 :(Evaluation: E)التشخيص والتقويم  المرحلة الرابعة:
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 ،م أدوات ووسائل التقويم التي سبق تحديدهااهذه المرحلة استخدوتتضمن  

 بغية ،والمواد التعليميةة للوقوف على مدى كفاءة الأنشطة الكفايات المحدد لقياس

 تحقيق أهداف البرنامج.

 :(Kemp)نموذج كمب  -0

 :(0223)الزبون،  يةالت، ويحتوي على العناصر العلى منحى النظم (Kemp)نموذج كمب  ويستند

 .تحديد مستوى المتدربين وكفاياتهم 

 والمعوقات وطرق التغلب عليها. ،يات اللازمةصياغة الأهداف العامة والأولو 

 .صياغة الأهداف التدريبية بشكل سلوكي اعتماداً على الأهداف العامة 

 .تحديد محتوى التدريب 

 ار الوسائل التدريبية والتجهيزات المادية لبيئة التدريب.ياخت 

 .تحديد خصائص الفئة المستهدفة 

 .تحديد الإمكانات المادية والبشرية للتدريب 

 التقويم. 

 :تقويم البرامج التدريبية المبنية على الكفايات 

مطابقة الناتج التدريبي للأهداف المحددة مسبقاً، وبالتالي قدرة المتدرب على  بالتقويم، قصدوي

المعرفة والأداء المحدد، وتعد ممارستها دليلاً على ثباتها. ويمكن اعتماد التقويم الذاتي )من قبل المتدرب 

 منها: على الكفايات، نذكر ةويم البرامج التدريبية المبنيتم الاطلاع على تق وقد ،ذاته(
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 :The Bridge Modelنموذج الجسر  .2

 Worthen)اث ـأن هذا النموذج جاء نتيجة لأبحى ـإل (Sieloff, 1999)وف ـار سيلـأش

Sanders & Fitpatirc) ة ير قدماً من بدايالباحث للس بيد. ويرمز الجسر إلى بيئة التقويم التي تأخذ

ر فهي: العوامل التي تؤث ،التقويم والهدفلنتائج. أما الأمور المتعلقة بالتقويم )الهدف( حتى ظهور ا

 وكذلك تداخل العلاقات والقضايا الأخلاقية والسياسات. ،بفاعلية على نتائج التقييم

ت وطرق ليامدارة، والعبالإ  تتمثل مباشرة بعوامل داخلية ويبين هذا النموذج أن التقويم يتأثر

 بالعوامل الخارجية وتشمل:أيضاً  التقويم يتأثرو ،التقويم، والمقوم

 .الهدف من التقويم 

 وصانعي القرار. ،العلاقات الشخصية المتداخلة بين فريق التقويم 

 .الاعتبارات الأخلاقية المصاحبة للتقويم 

 .السياسات 

 (0223)عيادات،  ية التقويمصنع القرارات من قبل المسؤولين عند اكتمال عمل. 

 تية:وذج الجسر للتقويم من العناصر ال ويتكون نم

  ،التخطيط والتصميم، ويتضمن تعريف الهدف، والتنفيذ، والنوعية، والمعايير، والمصادر، والأساليب

 والبرامج.

  فرة.اجمع البيانات الجديدة والمتو 

 .تصنيف البيانات 

 من صدقها ودقتها.والتحقق  ،اختبار البيانات ومصادرها 
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 .كتابة التقارير 

 أو تحديد فرص التعميم للتطبيقات المستقبلية.بار الفائدةالتقويم لاخت ، 

ع يم، ومنحى جميبالمرونة من حيث سهولة تعديل خطة التقللتقويم،  الجسر نموذجميز يتو

 البيانات، والأدوات المستخدمة، واستخدام البيانات.

 :(Context Inputs Process Products) للتقويم (CIPP) نموذج .0

عددة، حيث كانت متللتقويم مرات  (CIPP)نموذج  (Stufflebeam, 1997)استوفليبيم  وضع

بموجب هذا وتمر عملية التقويم  (،0220)كان عام  لنموذجوآخر تحديث ل ،(2944)بداياته الأولى عام 

 :تيهي على النحو ال مراحل  النموذج بعدة

 ونوعيتها لغايات التقويم. ،د كمية البيانات المطلوبةتحدي ، وهيالتخطيط .أ

 جراء التحليل الإحصائي.إ و  ،جمع البيانات .ب

على أربعة  (CIPP)ويحتوي نموذج فادة منها في اتخاذ القرارات، تجهيز المعلومات بشكل منظم للإ  .ج

 :مكونات للتقويم، هي

 :بيئة البرنامج التدريبي Context: C 

 :المدخلات Inputs: I 

 لعمليات:ا Process: P 

 :المخرجات Products: P 

   

 :أربعة أنواع من التقويم هي على (CIPP) يحتوي نموذج على ما تقدم، وبناءً 
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امة الع ه: يوفر هذا النوع من التقويم معلومات عن بيئة البرنامج، وأهدافتقويم بيئة البرنامج 

لمطلوب ا الحاجات ص المشكلات التي تواجهوالخاصة، والفئة المستهدفة للتدريب وحاجاتها، وتشخي

والمقارنة  ،على الدراسة المسحية إنها تستند، أما بالنسبة لأساليب تقويم بيئة البرنامج فتلبيتها

 والمقابلات والاختبارات التشخيصية.

ر اات المادية والبشرية، واختييوفر هذا النوع من التقويم معلومات عن الإمكان تقويم المدخلات: 

دائل والاستراتيجيات التي تسهم في تحقيق الأهداف، وكذلك وضع الخطط الزمنية لتنفيذ البرنامج الب

 التدريبي.

يطبق هذا النوع من التقويم عند البدء في تنفيذ البرامج التدريبية لتحديد مواطن  تقويم العمليات: 

اد لتقويم بعلاقات الأفر القصور والضعف، ومدى تأثير الطرق المستخدمة، كما يهتم هذا النوع من ا

يات، ل المستخدمة في تقويم العملداخل البرنامج، ومدى ارتباط مكونات المدخلات وتناسقها، أما الوسائ

مراقبة نشاط المتدربين، بحيث يمكن الحصول على معلومات حقيقة مستمرة ومتفاعلة مع تجارب  فهي

 الخرين.

المعلومات مع جويم في نهاية البرنامج التدريبي بهدف يتم تطبيق هذا النوع من التق جات:ر تقويم المخ 

وتفسيرها، ومدى ارتباط المخرجات ببيئة البرنامج ومدخلاته وعملياته عن طريق قياس المخرجات، 

كمياً ونوعياً من خلال مجموعة  ،كذلك الراء والأحكام التي يمكن الحصول عليها من المتدربينو 

وفي ضوء  ،تجاهات والمهارات، بما ينعكس على أسلوب التفكير أو الأداءالمعارف والا ب المتعلقةالمتغيرات 

يمكن للتقويم،  (CIPP)نموذج  (Stufflebeam)التي أطلق عليها استوفلبيم  ،السابقة العمليات الأربع

عيادات، ) خطة لمعالجة هذه الفجوة حيث توضع ،الي والأداء المرغوب فيهتحديد الفجوة بين الأداء الح

0223). 
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 الدراسات السابقة ذات الصلة:
 

إن ما يستجد في عالم اليوم من نمو علمي وتقني، وتغير سريع في المعارف الإنسانية، وما نشهده 

من تطورات ومبتكرات، تطالعنا يوماً بعد يوم، يحتاج منا إلى ملاحقة مستمرة لهذا الكم المعرفي الهائل، إذا 

 ر ونلبي متطلبات التنمية.أردنا أن نساير العصر، ونواكب التطو 

وإذا كان الهدف من إنشاء كليات التربية في الجامعات، هو توفير الاحتياجات من المعلمين لكافة 

المراحل التعليمية لمواجهة الزيادة المتوقعة في عدد السكان، وعدد المدارس، وأعداد الطلبة، فإن تطوير 

هماً من أجل مواكبة التطورات الحاصلة، ومتابعة كل مهدفاً كفايات المعلمين قبل الخدمة وفي أثنائها، يُعد 

ما هو جديد ومستحدث في العملية التعليمية التعلمية، لبلورة اتجاهات علمية عصرية متجددة تتناسب 

 وحاجات المجتمع.

وعندما احتلت مادة التربية الفنية المكانة الرفيعة في التعلم بوجه عام، والأهمية الكبرى في تربية 

الجديد بوجه خاص، أولت الأمم المتحضرة الرعاية الخاصة بتطوير وإعداد برامج التدريب لمعلمي  ءالنش

 التربية الفنية، مما يعكس الأثر الواضح على سلم التقدم والرقي نحو الهدف الأسمى.

ة يوبناءً على ما تقدم، يمكن تلخيص أهم الدراسات السابقة ذات الصلة بموضوع الكفايات التعليم

 تي:نحو ال على العلمي التربية الفنية بصفة خاصة، ولم ،والاحتياجات التدريبية للمعلمين بصفة عامة

 الدراسات ذات الصلة بالكفايات التعليمية:

"أثر إعداد معلم التربية الفنية على أدائه التربوي في بإجراء دراسة بعنوان:  (2999المنتشري )قام 

في الأداء  بية الفنيةهدفت الدراسة إلى قياس أثر إعداد معلم التر ، تعليمية"التعليم العام بمنطقة مكة ال

غرض وقد استخدام الباحث المنهج الوصفي والتحليلي ل .التعليم العام بمنطقة مكة التعليمية التربوي على

لاحظة(، م تحليل أثر بعض العوامل في أداء معلمي التربية الفنية، ولأغراض جمع البيانات تم إعداد )بطاقة

واستمارة )استطلاع رأي( لعينة من أعضاء هيئة التدريس المتخصصين، والمشرفين التربويين والمعلمين، وتم 

 نذكر أهمها: ،التحقق من صدقها وثباتها. وتوصلت الدراسة إلى عدد من النتائج
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 برامج الإعداد.تعُزى إلى اختلاف  ،د فروق ذات دلالة إحصائية في أداء معلمي التربية الفنيةو وج 

 المدروسة في أداء معلمي التربية الفنية. يةالديموغراف دلالة إحصائية لعدد من العوامل د أثر ذيو وج 

 

"برنامج تعليم الرسم والتشكيل بالطين في المدارس دراسة بعنوان:  (Hewi, 1999)هوي وأجرى 

عية التعرف على وضإلى الدراسة  هدفت، العامة للمرحلة الأساسية الدنيا في جمهورية الصين الشعبية"

 اً والتشكيل بالطين في المدارس العامة بجمهورية الصين الشعبية، وقد تم إجراء مسح ،برنامج تعليم الرسم

ب ها وتطويرها اعتماداً على الأدؤ لمعلمي التربية الفنية، واستخدم الباحث لهذا الغرض أداة تم بنا شاملاً

وضوع، واشتملت أداة الدراسة على عدد من المجالات، كان من أبرزها: النظري والدراسات ذات الصلة بالم

الخلفية التركيبية للمعلمين وخاصة الثقافية منها، وأهداف تعليم التربية الفنية، ومحتوى منهاج التربية 

لتي االفنية، وإجراءات تقييم الطلبة، وكفاءة معلمي التربية الفنية، وتوصلت الدراسة إلى عدد من النتائج 

 التي تكتنف العملية التعليمية، كان من أبرزها: ،كشفت الخلل في العديد من القضايا الرئيسة

 

 اتهم التعليمية، مما يستدعي الأمر إلى إعادة النظر في التربية الفنية عن إمكان يعدم رضا معلم

 إمكاناتهم، وتأهيلهم ضمن برنامج تدريبي خاص.

 هارات تشكيل الطين للطلاب.عدم إيمان معظم المعلمين بتدريس م 

 .لا يوجد أثر جوهري لمهارات تشكيل الطين في تنمية قدرات الطلاب 

"تطوير الفاعلية الذاتية لمعلمي التربية الفنية دراسة بعنوان:  (Sulzer, 1998)سولزر وأجرت 

 ،دريبيةاجات الت، وهدفت الدراسة إلى تحليل وتحديد الوسائل والح، في الولايات المتحدة الأمريكيةالجدد"

التي يمكن من خلالها تطوير فاعليتهم الذاتية في سنتهم الأولى من العمل بعد تخرجهم، واستخدمت الباحثة 

 ية:التن النتائج اللهذا الغرض الاستبانة والمحاضرات، والورش التعليمية، وأسفرت الدراسة ع
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 طلاب.والعلاقة مع ال ،والتفاعل الصفي والتقويم ،توجد حاجة ماسة للتدريب في مجال الإدارة الصفية 

 ية من أجل زيادة الفاعلية الذات ،توجد حاجة ماسة للتدريب على أساليب التدريس والمهارات التعليمية

 لمعلمي التربية الفنية.

 .يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لمتغير الخبرة في مجال النمو المهني لمعلمي التربية الفنية 

"طرق ونوعية تعليم الرسم التي يتبعها معلمو بإجراء دراسة بعنوان:  (Mills, 1997)مايلز وقام 

لرسم هدفت الدراسة إلى اكتشاف وتقصي طرق حديثة لتعليم ا، التربية الفنية في مدارس إنجلترا الابتدائية"

 نلطلاب الذيالمعلمي التربية الفنية في المدارس الابتدائية بإنجلترا، وأجريت الدراسة على عينة عشوائية من 

-22( سنة، و)22-7( سنوات، و)7-1( مدارس ابتدائية، ولفئات عمرية مختلفة هي )22يتعلمون الرسم في )

(. وبعد تنفيذ الدراسة على الفئات العمرية المذكورة، لمعرفة أي الفئات أكثر كفاءة وفاعلية في نوعية 24

وجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين مؤهلات تعليم الرسم، خلصت الدراسة إلى نتيجة مفادها، بأنه لا ت

 وطرق ونوعية تعليمهم للرسم باستعمال أنواع الألوان المختلفة. ،المعلمين في تخصص التربية الفنية

 

"إعداد معلمي التربية الفنية في ضوء الكفايات، وأثره بإجراء دراسة بعنوان:  (2992المفلح )وقامت 

ي الدراسة إلى التعرف على الأهمية النسبية للكفايات التعليمية، الت ، هدفتفي تحصيل طلبة الصف العاشر"

ينبغي توافرها لدى معلمي التربية الفنية في الأردن، وعن مدى ممارستهم لتلك الكفايات، كما حاولت 

الدراسة التعرف على الاختلافات أو الفروق في تحديد درجات معلمي التربية الفنية على قائمة الكفايات 

عداد. متغيري الجنس، والإ إلى ليمية من جهة، وعلى تحصيل طلبة الصف العاشر من جهة ثانية، تعُزى التع

 وأسفرت الدراسة عن عدد من النتائج، نذكر منها:
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  تشخيص عدد من الكفايات التعليمية التي تمارس بدرجة كبيرة من قبل معلمي التربية الفنية حسب

على الترتيب: احترام وتقدير الثقافات والخلفيات الاجتماعية درجة أهميتها من وجهة نظرهم، وهي 

المختلفة، وتنظيم محتوى التربية الفنية تنظيماً منطقياً، وتنمية المفاهيم الفنية لدى الطلبة، والمهارة في 

اكتشاف أصحاب المواهب، وصياغة الأهداف التعليمية صياغة محددة بدلالة الأداء، وتضمين خطة 

ية الدراسية المتوخاة من تدريس التربية الفنية، وربط الأهداف التعليمية الفنية بحاجات التربية الفن

لى فر الجو النفسي في الموقف التعليمي من خلال تشجيع الطلبة عاالمتعلمين التعليمية والتربوية، وتو 

 المبادأة الحرة، وطرح الأسئلة والتساؤل والاستثارة.

 نائي عن وجود فروق ذات دلالة إحصائية في تحصيل طلبة الصف العاشر أظهرت نتائج تحليل التباين الث

 بمادة التربية الفنية، تعُزى إلى متغير الجنس ولصالح الإناث.

  ،كشفت نتائج التباين الثنائي عن وجود فروق ذات دلالة إحصائية في تحصيل الطلبة بمادة التربية الفنية

 الجامعي. تعُزى إلى متغير الإعداد، ولصالح الإعداد

  أظهرت نتائج تحليل التباين الثنائي عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين درجات معلمي التربية

 الفنية على قائمة الكفايات، تعُزى إلى تفاعل متغيري الجنس والإعداد.
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 الدراسات ذات الصلة بالاحتياجات التدريبية:

ياجات التدريبية لمشرفي التربية الفنية من وجهة "الاحتبإجراء دراسة بعنوان:  (2999الخشروم )قام 

بية لمشرفي لى الاحتياجات التدريالتعرف إ هدفت الدراسة، نظر المعلمين والمشرفين أنفسهم في محافظة إربد"

 الفروق بين لىم في محافظة إربد، وكذلك التعرف إمن وجهة نظر المعلمين والمشرفين أنفسه ،التربية الفنية

احث بلمتغيرات الجنس والخبرة والمؤهل العلمي، وقد أعد ال، وفقاً فين للاحتياجات التدريبيةتقديرات المشر 

أربعة مجالات هي: القدرة على تنفيذ المهارات الأدائية، الحاجة إلى اكتساب لهذا الغرض استبانة شملت 

( فقرةً، وتم توزيع 72) انةع المعلمين، وتضمنت الاستبالمعلومات النظرية الفنية، تطوير المنهاج، العلاقة م

في  اتومشرف ين( مشرف8) ،( معلماً ومعلمةً للتربية الفنية030الاستبانة على أفراد عينة الدراسة البالغ )

 تية:حافظة إربد. وقد أسفرت الدراسة عن النتائج ال مديريات التربية والتعليم التابعة لم

 القدرة اليتلكا ،الفنية مرتبة تنازلياً من وجهة نظرهم كانت مجالات الاحتياجات التدريبية لمشرفي التربية :

على تنفيذ المهارات الأدائية، تطوير المنهاج، الحاجة إلى اكتساب المعلومات النظرية الفنية، العلاقة مع 

 المعلمين.

 ة لمشرفي التربي ةتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين تقديرات المشرفين والمعلمين للاحتياجات التدريبي

 متغير الجنس لصالح الإناث.إلى الفنية تعُزى 

  شرفي التربية التدريبية لمتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين تقديرات المشرفين والمعلمين للاحتياجات

 تعُزى إلى متغير المؤهل العلمي لصالح حملة شهادة البكالوريوس. الفنية

 التربية ين والمعلمين للاحتياجات التدريبية لمشرفيلا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين تقديرات المشرف 

 متغير الخبرة.إلى الفنية تعُزى 
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"الاحتياجات التدريبية لمعلمي التربية الفنية في محافظة دراسة بعنوان:  (2998القاعود )وأجرى 

د، وكذلك ب، هدفت الدراسة إلى تحديد الاحتياجات التدريبية لمعلمي التربية الفنية في محافظة إر إربد"

الجنس  :تغيراتلمدريبية الفعلية للمعلمين، وفقاً التعرف على الفروق بين متوسطات درجات الاحتياجات الت

، والمعرفة هي: التخطيط ،والخبرة والمؤهل العلمي، وقام الباحث بإعداد استبانة اشتملت على ثمانية مجالات

امل مع يذ الخطة التعليمية، وديمقراطية التعليم والتعالفنية، وتنفيذ المهارات الأدائية، واستراتيجيات تنف

المادة الدراسية، وإدارة الصف والتعامل مع المشكلات الصفية، وتفريد التعليم، والتقويم. وتم توزيع 

 تية:، وتوصلت الدراسة إلى النتائج ال ومعلمة ( معلمين324ينة الدراسة البالغة )الاستبانة على ع

 ازلياً جميع مجالات الاستبانة الثمانية، والمرتبة تن نلفنية عن حاجاتهم للتدريب عأجاب معلمو التربية ا

: تنفيذ المهارات الأدائية، واستراتيجيات تنفيذ الخطة التعليمية، اليت، كالحسب أهميتها النسبية

ت لا والتخطيط، وديمقراطية التعليم والتعامل مع المادة الدراسية، وإدارة الصف والتعامل مع المشك

 الصفية، والمعرفة الفنية، والتقويم، وتفريد التعليم.

 تعُزى  بية الفعلية للمعلمينتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات الاحتياجات التدري

 سنوات فأقل(. 1متغير الخبرة لصالح المعلمين ممن خبرتهم )إلى 

 زى اجات التدريبية الفعلية للمعلمين تعُتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات الاحتي

 المؤهل العلمي لصالح حملة شهادة الدبلوم.إلى متغير 

  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات الاحتياجات التدريبية الفعلية للمعلمين تعُزى

 الجنس.إلى متغير 

يبية لمديري ومديرات المدارس "الاحتياجات التدربإجراء دراسة بعنوان:  (2998الحديدي )وقام 

، هدفت الدراسة إلى تحديد الاحتياجات الإعدادية والثانوية في مدارس التعليم العام في سلطنة عُمان"

التدريبية لمديري ومديرات المدارس الإعدادية والثانوية في مدارس التعليم العام في سلطنة عُمان من وجهة 

 :لمتغيراتوفقاً  ،تقديرات المديرين والمديرات للاحتياجات التدريبية لى الفروق بينإنظرهم"، وكذلك التعرف 

عن  التعليمية. وقد أسفرت الدراسةالجنسية والمرحلة الدراسية والمؤهل العلمي والخبرة الإدارية والمنطقة 

 تية:النتائج ال 
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 ري ومديرات همة لمديمية كانت جميع المهارات التدريبية الواردة باستبانة الدراسة تعُد احتياجات تدريب

 المدارس الإعدادية والثانوية.

 ( توجد فروق ذات دلالة إحصائية على مستوى الدلالة  =2.21 بين تقديرات المديرين والمديرات )

 .مانيينين والمديرات العُ الجنسية لصالح المديرإلى متغير للاحتياجات التدريبية تعُزى 

 توجد فروق ذات دلالة إحصائية على مس( توى الدلالة  =2.21 بين تقديرات المديرين والمديرات )

المرحلة الدراسية لصالح مديري ومديرات مدارس المرحلة إلى متغير للاحتياجات التدريبية تعُزى 

 الإعدادية.

"الاحتياجات التدريبية لمعلمي التربية الفنية في بإجراء دراسة بعنوان:  (2997دغيمات )وقام 

دراسة إلى تحديد الاحتياجات التدريبية لمعلمي التربية الفنية في الأردن، وكذلك التعرف ، هدفت الالأردن"

الجنس  وفقاً إلى متغيرات ،على الفروق بين متوسطات درجات الاحتياجات التدريبية الفعلية للمعلمين

ومعلمةً، وأسفرت  علماً ( م011والخبرة والمؤهل العلمي، وأجريت الدراسة على أفراد العينة البالغ عددهم )

 عدد من النتائج كان أهمها: الدراسة عن

  ًإن معلمي التربية الفنية أجابوا عن حاجاتهم للتدريب على جميع مجالات الاستبانة مرتبة تنازليا، 

: التطوير وأساليب التدريب، وإدارة الصف، والبحث، والتقويم، والتخطيط، والعلاقة مع المعلمين اليتكال

 مع، والنمو المهني.والطلبة والمجت

  توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات الاحتياجات التدريبية الفعلية لمعلمي التربية

 الجنس لصالح الذكور.إلى متغير الفنية تعُزى 
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توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات الاحتياجات التدريبية الفعلية لمعلمي التربية 

 سنوات فأقل(. 1الخبرة لصالح المعلمين ممن خبرتهم )إلى متغير  لفنية تعُزىا

  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات الاحتياجات التدريبية الفعلية لمعلمي التربية

 المؤهل العلمي.إلى متغير تعُزى  الفنية

سين أداء معلم التربية "الاحتياجات المهنية ودورها في تحدراسةً بعنوان:  (2997أمين )وأجرى 

المهنية  هدفت الدراسة إلى تحديد الاحتياجات، الفنية في التعليم المتوسط بمنطقة مكة المكرمة التعليمية"

لمعلمي التربية الفنية في التعليم المتوسط بمنطقة مكة المكرمة التعليمية، كأساس لإعداد برنامج لتدريبهم 

ني، وقد اعتمد الباحث المنهج الوصفي والمنهج التحليلي في تحديد أثناء الخدمة بهدف تحسين أدائهم المه

الاحتياجات المهنية، ووصف وتحليل أصول التربية الفنية في جانبيها الفني والتربوي، وتحليل أهداف التربية 

د عالفنية ومناهجها، وفي ضوء ذلك أعد الباحث استبانة لهذا الغرض وقام بتطبيقها على عينة من المعلمين ب

أن تحقق من ثباتها. وقد توصلت نتائج الدراسة إلى أن هناك احتياجات مهنية لمعلمي التربية الفنية في 

التعليم المتوسط، تتطلب تدريباً مهنياً أثناء الخدمة، وكذلك توجد ضرورة كبيرة لتنفيذ برامج تدريبية مبنية 

 بية الفنية.بهدف تحسين أداء معلمي التر  ،على أساس طبيعة هذه الاحتياجات

"الاحتياجات التدريبية لمشرفي التربية الرياضية من بإجراء دراسة بعنوان:  (2994المشاقي )وقامت 

ية هدفت الدراسة إلى تحديد الاحتياجات التدريب، وجهة نظر المعلمين والمشرفين أنفسهم في محافظة إربد"

فروق بين  محافظة إربد، وكذلك التعرف على اللمشرفي التربية الرياضية من وجهة نظر المعلمين والمشرفين في

تغيرات الجنس وفقاً إلى م ،متوسطات وجهات نظر المعلمين للاحتياجات التدريبية لمشرفي التربية الرياضية

 والخبرة والمؤهل العلمي، 
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 ،توزعت على سبعة مجالات ،( فقرةً 81وقامت الباحثة بإعداد استبانة لهذا الغرض اشتملت على )

التخطيط، وتطوير المناهج وأساليب التدريس، والتفاعل الصفي وإدارة الصفوف، والعلاقة مع المعلمين،  هي:

( 424والنمو المهني، والتقويم، والعلاقة مع المجتمع المحلي، وتم توزيع الاستبانة على عينة الدراسة البالغة )

يريات التربية والتعليم التابعة لمحافظة إربد. ( مشرفاً ومشرفة في مد23و) ،معلماً ومعلمةً للتربية الرياضية

 تية:قد توصلت الدراسة إلى النتائج ال و 

إن أهم مجالات الاحتياجات التدريبية لمشرفي التربية الرياضية من وجهة نظر المعلمين والمشرفين، تمثلت 

ويم، وتطوير لمعلمين، والتقبالمجالات التالية مرتبة تنازلياً: التفاعل الصفي وإدارة الصفوف، والعلاقة مع ا

 المناهج وأساليب التدريس، والتخطيط، والنمو المهني، والعلاقة مع المجتمع المحلي.

 شرفي تدريبية لمتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات وجهات نظر المعلمين للاحتياجات ال

 لدبلوم.المؤهل العلمي لصالح حملة شهادة اإلى متغير تعُزى  التربية الرياضية

  لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات وجهات نظر المعلمين للاحتياجات التدريبية لمشرفي

 متغيري الجنس أو الخبرة. لىإة تعُزى التربية الرياضي

بإجراء دراسة مسحية بعنوان:  (Keneth & Tommy, 1996)كنيث وتومي وقام كل من 

هدفت الدراسة  ،ة الفنية في المرحلة الثانوية بولاية جورجيا الأمريكية""الاحتياجات التدريبية لمعلمي التربي

إلى تحديد الاحتياجات التدريبية لمعلمي التربية الفنية في المرحلة الثانوية بولاية جورجيا الأمريكية، وكذلك 

لى متغير إ التعرف على الفروق بين متوسطات درجات الاحتياجات التدريبية لمعلمي التربية الفنية، وفقاً 

 الخبرة، 
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( فقرةً، تصف مهام معلم التربية الفنية على 32وتم إعداد استبانة لهذا الغرض، اشتملت على )

مقياس خماسي التدريج لغرض معرفة درجة احتياج المعلم لتلك المهام، وقد تم توزيع أداة الدراسة على 

 ة عن عدد من النتائج، كان من أبرزها:( معلماً ومعلمة. وأسفرت الدراس900أفراد العينة البالغ )

  أجاب معلمو التربية الفنية على أهم الاحتياجات التدريبية مرتبة تنازلياً على النحو التالي: أساليب إثارة

الدافعية، وتعلم أساليب تدريس جديدة للتربية الفنية، ورفع قدرة استخدام برامج الحاسوب المتعلقة 

 لتحصيل المرتفع، ومعرفة الحركات الفنية المعاصرة.بالرسم، وتدريس الطلبة ذوي ا

  توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات درجات الاحتياجات التدريبية لمعلمي التربية الفنية

 الخبرة لصالح المعلمين حديثي التعيين.إلى متغير تعُزى 

 ،لمرحلة الأساسية الأولى"الاحتياجات التدريبية لمعلمي ادراسة بعنوان:  (2991الشلالفة )وأجرى 

ن الكبرى" لى إ ، هدفت الدراسة التعرفكما يراها المعلمون المتدربون والمشرفون المدربون في مديرية عماا

الاحتياجات التدريبية لمعلمي الصفوف الأربعة الأولى في المدارس الحكومية التابعة لمديرية التربية والتعليم 

لى إالمعلمون المتدربون والمشرفون التربويون المدربون، وكذلك التعرف ن الثانية، كما يراها لمنطقة عماا 

برة والمؤهل وفقاً إلى متغيرات الجنس والخ ،الفروق بين تقديرات المعلمين المتدربين للاحتياجات التدريبية

 .وائياً ( من المشرفين التربويين اختيروا عش7( معلماً ومعلمةً، و)113العلمي، وتكونت عينة الدراسة من )

 تية:وتوصلت الدراسة إلى النتائج ال 

  إن ترتيب الاحتياجات التدريبية لأفراد عينة الدراسة حسب أهميتها من وجهة نظر المعلمين المتدربين

: الإدارة الصفية، والتخطيط، والمنهاج، ومهارات الاتصال، اليت، كانت على النحو العلى سلم التقدير

 لتدريس، والوسائل التعليمية وتكنولوجيا التعليم.والقياس والتقويم، وأساليب ا

 لىإعزى تُ  المتدربين للاحتياجات التدريبية لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين تقديرات المعلمين 

 متغيرات الجنس أو الخبرة أو المؤهل العلمي.
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 وعلاقتها بالدراسة الحالية: ،مناقشة الدراسات ذات الصلة
 

ابق للدراسات ذات الصلة بالكفايات التعليمية والاحتياجات التدريبية، اتضح من خلال العرض الس

غيرات أو المت ،لنا تباين هذه الدراسات وتعددها، سواء من حيث هدف الدراسة أو طبيعة العينة المستخدمة

 أو الاحتياجات التدريبية. ،ذات العلاقة بالكفايات التعليمية

 :إلى ما يلي  ما تقدم، يمكن التوصلعلى وبناءً 

إن عملية تقويم برامج إعداد وتدريب وتأهيل المعلمين، تعد ضرورة ملحة، للوقوف على الثغرات  -2

فيها، والعمل على تلافيها، وكذلك معرفة نقاط القوة فيها، من أجل العمل على تعزيزها، كي تعكس 

 جال النمو المهني.وما قبلها في م ،الأثر الإيجابي لبرامج تدريب المعلمين في أثناء الخدمة

حاجة برامج تدريب وتأهيل المعلمين إلى التطوير المستمر، لعدم وجود مقياس ثابت لتقدير احتياجات  -0

دافها، التدريبية عن تحقيق جميع أهالمعلمين في العملية التعليمية التعلمية، ولقصور هذه البرامج 

 درجة ة حول أثر المتغيرات الشخصية فيوإن الاحتياجات التدريبية للمعلمين لم تصل إلى نتائج ثابت

تقدير المعلمين لاحتياجاتهم التدريبية، حيث لا توجد أداة واحدة قادرة على تقدير احتياجات المعلمين 

اق بين ، يضاف إلى ذلك لا يوجد اتففي مختلف المستويات التعليمية، أو في جميع المباحث التربوية

 ية الواجب اتباعها في إعداد مثل هذه البرامج التدريبية.هذه الدراسات على الاحتياجات التدريب

ضرورة وجود تكامل بين جوانب برامج تدريب وتأهيل المعلمين الأكاديمية، والثقافية، والمهنية، لأنها  -3

 إلى مستوى الرضا من قبل الطلبة المعلمين الملتحقين بهذه البرامج. رقلم ت

ء الإطار النظري لدراسته، وفي تصميم وتطوير إثرا فيد الباحث من الدراسات ذات الصلة افقد أ و 

 ناراستدأسهمت تلك الدراسات في إثراء ، وقد ، وكذلك في مجال منهجيتهااستبانة الدراسة، وصياغة أسئلتها

بالخبرات الواردة فيها، وكذلك في معرفة أثر قدرات واحتياجات معلم التربية الفنية التدريبية في العملية 

 التربوية.

من حيث إنها تهدف إلى تحديد  ،لا أن الدراسة الحالية تختلف عن الدراسات ذات الصلةإ

الاحتياجات التدريبية لمعلمي التربية الفنية في المرحلة المتوسطة في دولة الكويت، ومن ثم اقتراح برنامج 

اولت التي تن ،تدريبي لرفع كفاياتهم، وهي في حدود علم الباحث من أوائل الدراسات في دولة الكويت

 ي التربية الفنية.علملم التدريبية حتياجاتالا 
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  الفصل الثالث

 الطريقة والإجراءات
 

يتضمن هذا الفصل المنهج المعتمد في الدراسة، ومجتمع الدراسة وعينتها، والأداة المستخدمة فيها، 

ستخدمة ، وأهم الأساليب الموأسلوب تصميمها وبنائها، وآلية اختبار صدقها وثباتها، والإجراءات التطبيقية

 :اليتفي المعالجة الإحصائية، وهو النحو ال

 منهج الدراسة:
 

ف خصائص أفراد عينة الدراسة، الدراسة على )المنهج الوصفي(، لوص اعتمد الباحث في هذه

لتربية ا الاحتياجات التدريبية لمعلميو  ،الكفايات التعليمية عينة وتصوراتهم حولالوالوقوف على آراء أفراد 

ما تم ك واقتراح برنامج تدريبي لرفع كفاياتهم، ،دولة الكويتفي المتوسطة  التعليمية الفنية في المرحلة

أفراد عينة  استجابات متوسط الفروق بينعن  ة للكشفتحليليالبعض المؤشرات الإحصائية  الاعتماد على

 المرحلة في حتاجها معلمو التربية الفنيةالكفايات التعليمية التي يو  ،الدراسة حول الاحتياجات التدريبية

الجنس ـ)ب مثلةلأفراد العينة المت يةديموغرافتغيرات التبعاً لبعض الم ،دولة الكويتالتعليمية المتوسطة في 

 .(والخبرة والمؤهل العلمي

 

 مجتمع الدراسة وعينتها:
 

 مجتمع الدراسة: -أ

ة بدولة المتوسطالتعليمية المرحلة  يتكون مجتمع الدراسة من جميع معلمي التربية الفنية في

( 124عددهم )والبالغ  ،(0227-0224الكويت، والمنتظمين في عملهم للفصل الأول من العام الدراسي )

( التالي، يوضح توزيع أفراد 2دولة الكويت، والجدول )، موزعين على المدارس المتوسطة في تومعلما معلمين

 مجتمع الدراسة حسب الجنس والمحافظات:
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 (2الجدول )
 توزيع أفراد مجتمع الدراسة حسب الجنس والمحافظات

 الجنس

 المحافظة
 المجموع إناث ذكور

 222 47 43 العاصمة

 228 14 14 ليحو 

 72 39 30 مبارك الكبير

 87 11 30 الفروانية

 48 32 37 الأحمدي

 40 34 08 الجهراء

 124 042 044 المجموع

 .(0227-0224الإحصاء/ العام الدراسي )التخطيط و  رةالمصدر: وزارة التربية/ إدا

 عينة الدراسة: -ب

طبيعة ، بسبب تومعلما ( معلمين124جتمع الدراسة البالغ )جميع أفراد م شمولبالنظر لصعوبة 

ولة الكويت وتباعدهم، لجأ الباحث إلى اختيار توزيعهم على المدارس المتوسطة المنتشرة في محافظات د

 .( معلماً ومعلمةً 003) (، إذ بلغ حجم العينة%44بنسبة ) لمدروس،عينة من المجتمع ا

الدراسة حسب الجنس والمحافظات، تم اختيارهم  ة( التالي، يوضح توزيع أفراد عين0والجدول )

 وفقاً لطريقة )العينة الطبقية العشوائية التناسبية(:
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 (0) الجدول

 توزيع أفراد عينة الدراسة حسب الجنس والمحافظات

 لجنسا

 المحافظة
 المجموع إناث ذكور

 49 02 08 العاصمة

 48 04 04 حولي

 32 27 24 مبارك الكبير

 38 04 24 الفروانية

 32 24 24 الأحمدي

 07 21 20 الجهراء

 003 221 228 المجموع

 المصدر: إعداد الباحث.

( 003، تم توزيع )( معلماً ومعلمة003وبعد انتهاء الباحث من تحديد عينة الدراسة البالغة )

لا الجنسين في ولك ،وفقاً للأعداد المؤشرة إزاء كل محافظة ،استمارة استبيان على أفراد العينة بشكل تناسبي

بل الاستمارات، وكانت نسبة الاستجابة من قجميع المدارس المتوسطة المشمولة بالدراسة، وقد تم استرجاع 

 .(%222أفراد العينة )

في موضح و كما هية لأفراد عينة الدراسة، صيلي لأهم المتغيرات الديموغرافصف التفوفيما يلي، الو 

 تي:( ال 3)الجدول 
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 (3الجدول )

 أفراد عينة الدراسة حسب الجنس والخبرة والمؤهل العلميوصف خصائص 

 النسبة المئوية التكرار الفئات المتغيرات الشخصية ت

 الجنسمتغير  2

 %48.4 228 ذكور

 %12.4 221 إناث

 %222 003 المجموع

 الخبرة الوظيفيةمتغير  0

 %02.1 48 1أقل من 

1-21 48 32.1% 

21-01 79 31.4% 

01-31 04 22.8% 

 %2.8 4 فأكثر 31

 %222 003 المجموع

 المؤهل العلميمتغير  3

 %2.4 3 دبلوم

 %87.8 294 بكالوريوس

 %9.4 02 دبلوم عالي

 %2.4 3 ماجستير

 %222 003 المجموع

 المصدر: إعداد الباحث في ضوء المعلومات الواردة في استمارة الاستبيان.

 :( السابق، ما يلي3ات الجدول )يتضح من معطي

( من مجموع أفراد عينة %48.4يشكلون نسبة قدرها )( معلمين، 228عدد المعلمين الذكور ) بلغ -2

( من مجموع %12.4، وشكلت الإناث نسبة قدرها )لمةً ( مع221عدد الإناث )بلغ الدراسة، في حين 

 أفراد عينة الدراسة، وتعد النسب السابقة متقاربة.
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 بنسبة قدرها( سنة، بالمرتبة الأولى، 01-21أما فيما يتعلق بمتغير الخبرة الوظيفية، فقد جاءت الفئة ) -0

بنسبة قدرها  ،لمرتبة الثانية( سنة، با21-1( من مجموع أفراد العينة، في حين جاءت الفئة )31.4%)

(، وأخيراً جاءت %02.1بنسبة بلغت ) ،سنوات(، بالمرتبة الثالثة 1(، وجاءت الفئة )أقل من 32.1%)

بلغت  ة، بنسب متفاوتلخامسة على التواليفأكثر( بالمرتبتين الرابعة وا 31( سنة، و)31-01ن )االفئت

 ( من مجموع أفراد عينة الدراسة.2.8%، 22.8%)

متغير المؤهل العلمي، فقد جاءت فئة حملة شهادة )البكالوريوس( بالمرتبة الأولى بنسبة  خصوصب أما -3

( من مجموع أفراد عينة الدراسة، في حين جاءت فئة حملة شهادة )الدبلوم العالي( %87.8قدرها )

في اجستير( و)الم ،)الدبلوم( (، وأخيراً جاءت فئتا حملة شهادتي%9.4ة بلغت )بالمرتبة الثانية بنسب

 .المذكورتين الفئتين من ( لكل%2.4) قدرها ة، بنسبواليالمرتبتين الثالثة والرابعة على الت

 

 أداة الدراسة:
 

تماداً على رض، اعغعن أسئلة الدراسة واختبار فرضياتها، قام الباحث بإعداد استبانة لهذا ال للإجابة

على والكفايات التعليمية لمعلمي التربية الفنية، و اجات التدريبية تيحتب من أدب نظري يتعلق بالا ما كُ

ثلاثة أجزاء، تناول الجزء الأول منها  ضوع الدراسة، وشملت الاستبانةالدراسات السابقة ذات الصلة بمو 

علمي الكفايات التعليمية لم محور ات الشخصية لأفراد عينة الدراسة، أما الجزء الثاني، فقد تناولعلومالم

( فقرةً 32)]تي: نحو ال ( فقرة، توزعت على ال42في المرحلة المتوسطة بدولة الكويت، بواقع )التربية الفنية 

القيم  جالخاصة بم ( فقرةً 24المهارات، ) جالتتعلق بم ( فقرةً 24المعلومات والمعارف، ) تتعلق بمجال

فقرات، توزعت بالشكل  (22اقع )الاحتياجات التدريبية بو  محور ، أما الجزء الثالث، فقد تناولوالاتجاهات[

( فقرات تتعلق 1( فقرات تتعلق بالاحتياجات التدريبية لمعلمي التربية الفنية قبل الخدمة، )1)]: اليتال

الوقوف على آراء  إلى فقرات بمجملهاوتهدف ال، [الخدمة أثناءبالاحتياجات التدريبية لمعلمي التربية الفنية 

نية في الاحتياجات التدريبية لمعلمي التربية الفو  ،فايات التعليميةالك وتصوراتهم حول ،أفراد عينة الدراسة

 واقتراح برنامج تدريبي لرفع كفاياتهم. ،المرحلة التعليمية المتوسطة بدولة الكويت

لكل من الكفايات  خماسي التدريج (Likert Scale)قام الباحث باستخدام مقياس ليكرت وقد 

ق، وهي: )أوافق بشدة، أواف ،فقرات الاستبانة نكمقياس للإجابة ع، التعليمية والاحتياجات التدريبية

 .(2نظر الملحق رقم ا، لا أوافق، لا أوافق بشدة(. )محايد
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 :اليتة الدراسة وثباتها، على النحو الوبعد ذلك تم اختبار صدق أدا

 صدق أداة الدراسة: -ب

لمحتوى  (Logical Validity)، والصدق المنطقي (Face Validity)من الصدق الظاهري للتحقق 

( عشرة محكمين من ذوي الاختصاص في مجال المناهج 22الاستبانة، تم عرضها في صورتها الأولية على )

، وكلية والأهلية والقياس والتقويم، والإدارة التربوية في الجامعات الأردنية الحكومية ق التدريس،ائوطر 

ظاتهم وتقديرهم لمدى وملاح، للوقوف على آرائهم ((0رقم )انظر الملحق ية بدولة الكويت، )التربية الأساس

 ستبانة للمحاور المقترحة للدراسة.مة فقرات الاصلاحية وملاء

وفي ضوء الملاحظات والمقترحات الخاصة بالمحكمين والخبراء المختصين، تم تعديل الصياغة اللغوية 

 وإضافة فقراتع المحاور المدروسة، لبعض الفقرات، وحذف عدد من الفقرات التي لا تتلاءم مع موضو 

( فأكثر من قبل %81مع دمج الفقرات المتشابهة، وتم اعتماد الفقرات التي حصلت على نسبة تأييد )أخرى، 

 الخبراء والمحكمين.

 ثبات أداة الدراسة: -ج

( معلماً 01)]، بواقع ( معلماً ومعلمةً 12تم تطبيق أداة الدراسة على عينة استطلاعية قوامها )

. ولغرض ( معلماً ومعلمةً 124الدراسة البالغ ) مجتمع( من بين %22، اختيروا عشوائياً بنسبة )[( معلمةً 04و)

طبيق الت لهذا الغرض اختبار التطبيق وإعادة الوقوف على ثبات مقياس أداة الدراسة، استخدم الباحث

(Test-Retest)لارتباط ا، وتم حساب معامل ، بفاصل زمني شهر واحد بين التطبيق الأول والتطبيق الثاني

( التالي، يوضح نتائج 4بين الإجابات حول الكفايات التعليمية والاحتياجات التدريبية للتطبيقين. والجدول )

 .(Test-Retest)اختبار 
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 (4الجدول )
 على العينة الاستطلاعية (Test-Retest)نتائج اختبار التطبيق وإعادة التطبيق 

N = 51 

معامل الارتباط بين  سةمتغيرات الدرا
 التطبيقين

 2.827* الكفايات التعليمية

 2.708* الاحتياجات التدريبية

 المصدر: نتائج الحاسوب.

 .(α = 2.21) )*( تعني أن الارتباط معنوي على مستوى الدلالة

 للإجابات حول الكفايات التعليمية (Test-Retest)أظهرت نتائج اختبار التطبيق وإعادة التطبيق 

( 12والاحتياجات التدريبية، بأن معاملات الارتباط بين التطبيقين على أفراد العينة الاستطلاعية البالغة )

(، 2.708( و)2.827) على التواليمعلماً ومعلمة، حول الكفايات التعليمية والاحتياجات التدريبية بلغت 

 .(=  2.21عد هذه المعاملات ذات دلالة إحصائية على مستوى الدلالة )وتُ 

وتشير النتائج أعلاه، إلى الثبات العالي لأداة الدراسة، مما يؤكد صلاحية وجاهزية تطبيق الأداة على 

 .( معلماً ومعلمةً 003عينة الدراسة الأساسية البالغة )

 إجراءات الدراسة:
 

تمثلة الم ،قام الباحث ببناء أداة الدراسة وتصميمها لأغراض جمع البيانات حول محاور الاستبانة

بالكفايات التعليمية لمعلمي التربية الفنية في المرحلة المتوسطة بدولة الكويت، والاحتياجات التدريبية 

المطلوبة، وتم تحديد منهج الدراسة، وتحديد مجتمع الدراسة وعينتها، وبعد التحقق من صدق أداة الدراسة 

ا، بعدها للدراسات العلي العربية نامعة عماا وثباتها، تم مفاتحة وزارة التربية في دولة الكويت من قبل ج

يت، لاستحصال الكودولة قامت وزارة التربية والتعليم بمخاطبة المديريات العامة للتربية في المحافظات ب

لدراسة، المشمولة باراد العينة في المدارس المتوسطة الموافقات الأصولية حول توزيع أداة الدراسة على أف

تعليمات وال ها، مقدماً لهم بعض الإرشاداتيريوالالتقاء بمد ،المدارس المتوسطة اتإدار ة ر وقام الباحث بزيا

من قبل أفراد العينة، وتم توزيع استمارات الاستبيان على فقرات أداة الدراسة  عنالمطلوبة عند الإجابة 

 .بمساعدة بعض الزملاء والزميلات في المدارس المشمولة بالدراسة الدراسة أفراد عينة
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( استمارة، وبلغت 003والبالغ عددها ) ،الاستمارات، تم استرجاعها جميعاً  بعد الانتهاء من ملءو 

(، بعد ذلك قام الباحث بإدخال بيانات الاستمارات إلى جهاز الحاسوب، %222نسبة الاستمارات المسترجعة )

 الدراسة وفرضياتها. لغرض إجراء عملية التحليل الإحصائي، واستخراج النتائج المتعلقة بأسئلة

 

 المعالجة الإحصائية:
 

عملية تحليل البيانات، واستخراج النتائج المطلوبة، لغرض الإجابة عن أسئلة الدراسة واختبار  لإجراء

فرة بالبرنامج افرضياتها، استخدم الباحث بعض الأساليب والمؤشرات  الإحصائية )الوصفية والتحليلية(، المتو 

 :(، وهي22إصدار ) (SPSS)تماعية الإحصائي للعلوم الاج

ــتجابات  مقياس الإحصاء الوصفي: -2 ــة أفراد عينةللوقوف على اس ــوراتهم حول  الدراس وتص

ة عن ، لغرض الإجابالكفـايـات التعليميـة والاحتياجات التدريبية

 :، ومنهاالسؤالين الأول والثاني

 النسب المئوية. أ. 

 المتوسطات الحسابية. ب. 

 ات المعيارية.الانحراف ج. 

 معامل ارتباط بيرسون. د. 

متوسطي عينتين أو أكثر، لغرض الإجابة عن لاختبار الفروق بين  تحليل التباين الأحادي: -0

 .السؤالين الثالث والرابع

 

 لإجراء المقارنات البعدية بين المتوسطات. :(Scheffe)اختبار شيفيه  -3
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   الفصل الرابع

 نتائج الدراسة
 

لال الناتجة من خ ،يها من أداة الدراسةلهذا الفصل عرض وتحليل البيانات المستحصل ع نيتضم

خماسي التدريج، الذي يتوزع من أعلى وزن له، وقد أعطي الدرجة  (Likert Scale)استخدام مقياس ليكرت 

مثل ( لت2)(، لتمثل حقل الإجابة )أوافق بشدة(، إلى أوطأ وزن في المقياس، الذي أعطي درجة واحدة 1)

أسئلة الدراسة واختبار فرضياتها من خلال الوقوف على  نلغرض الإجابة ع حقل الإجابة )لا أوافق بشدة(.

، اختيروا عشوائياً من مجتمع الدراسة المتمثل ( معلماً ومعلمةً 003تصورات أفراد العينة البالغ عددهم )

وائية باستخدام طريقة العينة الطبقية العش ،بمعلمي التربية الفنية بالمدارس المتوسطة بدولة الكويت

 والكفايات التعليمية. ،التناسبية، حول متغيرات الدراسة المتمثلة بالاحتياجات التدريبية

غراض لأ وتلخيصها في جداول التوزيع التكراري،  ،بعد ذلك قام الباحث بفرز بيانات الاستبانة

الاتفاق  نسبحرافات المعيارية، و حسابية، والانيل الإحصائي الوصفي للحصول على المتوسطات اللالتح

المتحققة عن جميع فقرات وأبعاد متغيرات الدراسة من وجهة نظر أفراد العينة، لغرض التعرف على مدى 

الانسجام والتوافق في إجاباتهم، وقد اعتمدنا لهذا الغرض معيار الاختبار الذي يمثل )المتوسط الحسابي 

ط أداة القياس، لغرض تقييم الدرجة المستحصل عليها والمتعلقة باستجابات أفراد ( كمتوس3الفرضي( البالغ )

 ،(1هو عبارة عن "متوسط أعلى درجة في المقياس ) ،(3عينة الدراسة، علماً بأن متوسط أداة القياس البالغ )

(" أي أن: 2وأوطأ درجة فيه )






 


2

51
3. 

 تسلسل الأسئلة والفرضيات الواردة فيها:لوفقاً وفيما يلي نتائج الدراسة، 
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 النتائج المتعلقة بالسؤال الأول:
 

طة في بية الفنية في المرحلة المتوسالتعليمية التي يحتاجها معلمو التر الكفايات "ما : هوالذي نص

 ؟".من وجهة نظر أفراد عينة الدراسة دولة الكويت

 ،عياريةالمالمتوسطات الحسابية والانحرافات  للإجابة عن السؤال الأول للدراسة، استخدم الباحث

 المحسوبة لفقرات وأبعاد متغيرات الدراسة. ونسب الاتفاق

تفاق الا ونسب  ،ابية والانحرافات المعيارية( التالي، يوضح نتائج المتوسطات الحس1والجدول )

 المرحلة تربية الفنية فيالتي يحتاجها معلمو ال ،لاستجابات أفراد عينة الدراسة حول الكفايات التعليمية

 دولة الكويت.في المتوسطة 
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 (1)الجدول 

 لاستجابات أفراد عينة الدراسة حول الكفايات التعليمية الاتفاق، ونسب عياريةالمتوسطات الحسابية والانحرافات الم

 تسلسل
الفقرا
 ت

 مضمون الفقرات
أوافق 
 بشدة

 لا أوافق محايد أوافق
لا أوفق 
 بشدة

 المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

نسبة 
 الاتفاق

ترتيب 
 الفقرات

ام، الفن العتعُنى بتاريخ  ،وضــوعات جديدةهل تهتم بم 2
 ؟ريخ التربية الفنيةأ الفني، وتوالنقد 

82 41 41 20 02 3.78 2.04 41.1% 29 

حديثة  فنية كتب ومجلاتهـل تتـابع مع يصـــدر من  0
 ا يتعلق بمقرر التربية الفنية؟تهتم بم

222 81 09 4 4 4.03 2.87 83.4% 8 

ذات صـــلة بمقرر التربية  فنيةمعارض  هل تشـــارك في 3
 الفنية؟

209 18 02 20 3 4.34 2.91 83.9% 1 

ة فنيالأســـاليب الأخبار حول  تجد منهل تتابع ما يســـ 4
 العالمية؟

209 49 27 4 4 4.42 2.81 88.8% 0 

 جانبال تطويرتدريبية تتعلق بفي دورات هل تشـــارك  1
 لمعلمي التربية الفنية؟المهني 

237 40 23 8 3 4.44 2.84 89.0% 2 

ـــتخدم 4 ـــب  التيالخامات والأدوات الفنية  هل تس تناس
 فئات العمرية في المرحلة المتوسطة؟ال

23 37 93 24 44 0.44 2.00 00.4% 09 

 التربية الفنية مع مقرر موضوعاتهل تتمكن من ربط  7
 ؟الدراسية الأخرى المقرراتبقية 

27 13 73 44 34 0.87 2.27 32.4% 08 

 32 %02.1 2.09 0.49 48 44 42 07 02 هل تستطيع تدعيم خبرة التذوق الفني لدى المتعلمين؟ 8
ــاريخ الفن  9 هــل تـتـمـكـن مـن تـعـريف المتعلمين بت

 الإسلامي؟
84 97 42 2 2 4.02 2.70 80.2% 22 
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 (1تابع الجدول )

 تسلسل
 الفقرات

 مضمون الفقرات
أوافق 
 بشدة

 لا أوافق محايد أوافق
 لا أوفق
 بشدة

 المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

نسبة 
 الاتفاق

ترتيب 
 الفقرات

ية الفنعمال الأ بعرض هتم إن المعـارض الفنيـة الســـنويـة التي تهـل  22
 غير كافية؟لمتعلمين ل

41 222 49 02 8 3.49 2.22 41.2% 00 

بب عدم بسـ فرصـة الاطلاع على التجارب التربوية الناجحةهل تفتقد  22
 لدروس النموذجية؟حضور ا

13 93 13 20 20 3.73 2.21 41.1% 02 

 07 %42.4 2.08 3.21 42 08 41 42 09 داف العامة لمقرر التربية الفنية؟لأههل تمتلك وضوح حول ا 20
بما  ةلمقرر التربية الفني الخطة الســنوية هل تتعرف على ما تتضــمنه 23

 أثناء التدريس؟القيام به ينبغي 
37 93 41 24 20 3.17 2.20 18.3% 04 

دراســـية ال ضرورة دمج مقرر التربية الفنية مع باقي الموادهل تقترح  24
 من حيث النجاح والرسوب؟

222 41 27 24 04 3.92 2.34 74.4% 24 

وتنمية قدراتهم الإبداعية في ضــوء  الموهوبين، هل تتمكن من كشــف 21
 ة؟المتوسط الإمكانات المالية لمنهج التربية الفنية في المرحلة

82 49 42 8 04 3.78 2.07 47.3% 28 

 01 %47.1 2.37 3.08 04 42 13 37 49 للتدريس ما قبل الخدمة كانت غير كافية؟ كإن برامج إعداد هل  24
أتســـتطيع إدارة الصـــفوف ذات الأعداد الكبيرة من الطلبة أم تقترح  27

 تقسيمها إلى قسمين؟
201 13 27 4 04 4.23 2.09 79.8% 22 
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 (1تابع الجدول )

 تسلسل
 الفقرات

 مضمون الفقرات
أوافق 
 بشدة

 لا أوافق محايد أوافق
لا أوفق 
 بشدة

 المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

نسبة 
 الاتفاق

ترتيب 
 الفقرات

ات بإعداد المحاضر  ىعننقص النشـــاطات الثقافية التي تُ  هل تعاني من 28
 لمختصة؟االفنية والندوات 

42 222 44 8 8 3.88 2.97 70.0% 27 

 4 %83.9 2.81 4.01 3 4 09 84 222 ك على ما يطرأ من مواقف تعليمية؟تعينهل تمتلك ثقافة عامة  29
 23 %74.9 2.88 4.23 2 4 49 73 94 وإثراء ثقافتك الفنية؟ ،تطوير معلوماتك ضرورةب رغبهل ت 02
ــتخدم  02 ــب اللي في مهل تس ل فنية نتاج أعمالإ  التربية الفنية، قررالحاس

 مبتكرة؟
42 84 47 002 22 3.74 2.29 41.1% 02 

عاصرة الم التوجهات الحالي يراعي لتربيـة الفنيةامقرر هـل تعتقـد بـأن  00
 لمفهوم التربية الفنية؟

33 73 42 04 30 3.03 2.01 47.1% 04 

هدف لمدارس الرائدة، باقيـام معلمي التربية الفنية بزيارات  هـل تقترح 03
 واكتساب الخبرات الجديدة؟ طلاع،الا 

202 77 02 4 2 4.39 2.77 88.3% 3 

كون في يكأن  هل تســتطيع ممارســة نشــاط فني خارج أجواء المرســم، 04
 أو المتحف الوطني مثلاً؟ الهواء الطلق،

237 12 02 22 4 4.37 2.94 84.3% 4 

ماع، جتة بعلم الفن كعلم الا صــلهل لديك إلمام بالعلوم الأخرى ذات ال 01
 وعلم النفس، وعلم الطبيعة، وغيرها؟

42 49 42 01 8 3.47 2.22 18.3% 03 

هذه المراحل مع تطور تطور الإنســـان وكيف ترتبط  هـل تتابع مراحل 04
 الطفل فنيا؟ً

94 73 41 4 3 4.23 2.90 71.8% 20 
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 (1تابع الجدول )

 تسلسل
الفقرا
 ت

 مضمون الفقرات
أوافق 
 بشدة

 أوافق لا محايد أوافق
لا أوفق 
 بشدة

 المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

نسبة 
 الاتفاق

ترتيب 
 الفقرات

 على الخلفيات والبيئات المجتمعية، هـل ترغـب بالتعرف 07
 والثقافية التي نشأ بها المتعلم؟

77 89 41 8 4 4.20 2.90 74.4% 21 

 حـاجـات الطلبة ذوي الاحتياجات الخاصـــة، هـل تتـابع 08
 لتعامل معهم؟وكيفية ا

221 82 09 4 4 4.01 2.88 83.4% 7 

 9 %83.4 2.91 4.03 4 20 02 77 229 يا؟ًفي مناهج التربية الفنية عالمما يستجد هل تتطلع على  09
ــاج إلى مهــارات  32 ــة طرق تحليــل هــل تحت الأعمال الفني

 للأطفال وتقييمها؟
81 82 49 4 4 4.27 2.92 74.4% 24 

 الثالث %47.8 2.24 3.83 المتوسط الحسابي العام والانحراف المعياري لمعارفالمعلومات وا أولاً:
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 (1)الجدول تابع 

 تسلسل
الفقرا
 ت

 مضمون الفقرات
أوافق 
 بشدة

 لا أوافق محايد أوافق
لا أوفق 
 بشدة

 المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

نسبة 
 الاتفاق

ترتيب 
 الفقرات

حاجة لمقرر التربية الفنية بن عملية التحضير تعتقد أ  هل 32
 ؟للتطوير، واتباع أساليب جديدة

17 97 42 4 4 3.89 2.87 49.2% 20 

ــة فنيــة  مخــاطبــة المتعلمين لغــةً  هــل تعتمــد في 30 علمي
 ؟مفهومة

42 223 37 8 4 3.98 2.84 78.2% 7 

عليمية وسائل تمعلم التربية الفنية اسـتعمال هل تقترح  33
 حديثة خاصة بالمقرر؟

73 229 09 8 4 4.27 2.87 82.4% 4 

ــة الدوات الأ واد و هــل إن الم 34 ــة كماً تعليمي ــة كــافي الفني
 ونوعا؟ً

229 13 27 34 8 3.98 2.04 70.4% 8 

المواد والخـامـات الفنيـة المجـال لتدريس هـل تتيح لـك  31
 ادة التربية الفنية على أكمل وجه؟م

229 12 09 4 32 3.92 2.38 72.7% 22 

ها وتحويل ،سلوكيةً  صياغة الأهداف صياغةً في هل تسـهم  34
 إلى عمل فني مجسد واضح؟

44 222 42 8 2 4.20 2.82 78.2% 1 

ــية الجديدة لهل تتعرف  37 ــاليب التدريس ينك تععلى الأس
 القدرات الإبداعية لدى المتعلمين؟تنمية المواهب و على 

42 222 49 9 4 3.90 2.92 70.0% 9 

ة التربوية المختلفة في صـــياغ تعلى التقنيـاهـل تتعرف  38
 العمل الفني؟

82 82 42 9 23 3.90 2.22 70.0% 22 

ات جانب المهار تلك المهارات الإدارية إلى أن تم ينبغي هل 39
 التعليمية؟

41 224 41 4 1 3.99 2.88 71.8% 4 
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هل تستطيع تقويم الإنتاج الفني للمتعلمين في نهاية كل  42
م، ومدى تحقق الأهداف درس لقيـاس مـدى اســـتفادته

 التعليمية؟

89 94 09 8 3 4.24 2.87 80.2% 3 

 (1تابع الجدول )

 تسلسل
الفقرا
 ت

 مضمون الفقرات
أوافق 
 بشدة

 لا أوافق محايد أوافق
لا أوفق 
 بشدة

 المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

نسبة 
 الاتفاق

ترتيب 
 الفقرات

 23 %47.7 2.22 3.48 8 04 42 222 42 أدائك؟ هل تمتلك تغذية راجعة تساعدك على تقويم 42
 بســـعة إن قيامك بعملك على أحســـن وجه يتأثرهـل  40

 ؟المرسم وتجهيزاته
14 43 12 4 12 3.30 2.41 13.4% 24 

د حديفي اســتثمار وقت الحصــة، وت ك مشــكلةواجههل ت 43
 للمتعلمين؟ الفرديةالفروق 

41 82 72 8 02 3.11 2.23 14.2% 21 

 مقرر الأدوات واللات المســـتخدمة فيتقـد بـأن هـل تع 44
لى الطلاب والمعلمين على التربيــة الفنيــة ذات خطورة ع

 حد سواء؟

44 81 72 3 02 3.18 2.29 17.8% 24 

التشويق لحث المتعلم هارة م كمتلاكلا ضرورة هل توجد  41
  التفاعل، ومن ثم الإنتاج الفني؟على

232 42 01 4 4 4.38 2.89 81.0% 2 

ني الف الحوارهل تمتلك عنصرــ الإثارة والقدرة على إدارة  44
 النقدي مع المتعلمين؟

229 72 04 4 4 4.32 2.93 84.8% 0 

 الأول %70.4 2.20 3.90 المتوسط الحسابي العام والانحراف المعياري المهارات ثانياً:
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 (1تابع الجدول رقم )

 تسلسل
الفقرا
 ت

 مضمون الفقرات
أوافق 
 بشدة

 لا أوافق محايد أوافق
لا أوفق 
 بشدة

 المتوسط 
 الحسابي

الانحرا
ف 

 المعياري

نسبة 
 الاتفاق

ترتيب 
 الفقرات

أمام المتعلمين لاختيار المواضيع، والخامات تتيح الفرصة هل  47
 ؟التي يفضلون العمل بها

87 72 12 22 4 4.22 2.20 72.4% 7 

 ل اختيــارهــل تســـهم في إثــارة دافعيــة المتعلمين من خلا 48
 الفنية المقترحة؟ الموضوعات

12 10 82 02 02 3.42 2.29 41.7% 20 

قيق تحالفنيــة تعينــك على  لموضـــوعــاتهــل اختيــارك ل 49
 الأهداف العامة لمقرر التربية الفنية؟

32 17 82 31 02 3.28 2.23 39.2% 23 

 توضـيح موقف الإسلام من الفنون التشكيلية،هل تسـتطيع  12
 اف التربية الفنية؟عند تحديد أهد

81 221 33 2 2 4.03 2.49 81.0% 4 

عن تحقيق أهــدافــك تزيين المــدرســــة  هــل تعيقــك أعمال 12
 التربوية؟

82 49 32 04 42 3.47 2.12 17.8% 22 

ا يصعب تطبيقهأهداف غير مرنة وغير واقعية هل تصـادفك  10
 في مقرر التربية الفنية؟

12 42 44 08 02 3.40 2.00 49.8% 22 

 3 %92.2 2.93 4.39 8 4 22 72 232 هل تعتقد أنك بحاجة إلى التعزيز، والتقدير لجهودك؟ 13
تقدير  إيجابية تجاه تعد إن مواقف الإدارة المدرســـيةهـل  14

 التربية الفنية، ومادته العلمية؟ معلم
32 32 87 42 34 0.92 2.00 04.9% 24 

م معلدور  توضـــيح العلاقة التي تحدد إلى ضرورةهل تجد  11
 المتعلمين؟مع  ةالفني التربية

42 91 43 24 8 3.80 2.23 49.9% 8 

هل تعيقك الأعمال الإدارية كالمراقبات الأسـبوعية، وحصص  14
ــــة، عن أداء مهــامــك  الاحتيــاط للمواد الأخرى في المــدرس

 التربوية؟

93 41 12 22 04 3.77 2.33 42.9% 9 

  (1تابع الجدول )
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 تسلسل
الفقرا
 ت

 ون الفقراتمضم
أوافق 
 بشدة

 لا أوافق محايد أوافق
لا أوفق 
 بشدة

 المتوسط 
 الحسابي

الانحرا
ف 

 المعياري

نسبة 
 الاتفاق

ترتيب 
 الفقرات

 ،اأنواع الفنون المختلفة، وأساليبه هل تحتاج إلى الاطلاع على 17
 ؟ومدارسها

232 70 23 4 3 4.41 2.82 92.2% 0 

 2 %90.4 2.79 4.48 4 3 22 72 234 بل التحاقك بالتدريس؟المسبق ق الإعدادهل تحتاج إلى  18
عند ممارســـتك يحتـل الفن التشـــكيلي مكاناً محورياً هـل  19

 لتدريس مقرر التربية الفنية؟
87 222 28 1 0 4.04 2.77 88.8% 1 

هم ثالمتعلمين ومتانة تراهـل توجـد ضرورة إلى احترام ثقافة  42
 التي تبرز في أعمالهم الفنية؟

221 81 28 4 2 4.38 2.71 89.7% 4 

المتوسط الحسابي العام و الانحراف  القيم والاتجاهات. ثالثاً:
 المعياري

 الثاني 48.1% 20.42 2.23 3.87

- 
 الكفايات التعليمية مجتمعة.

المتوسط الحسابي العام والانحراف 
 المعياري العام

3.87 2.23 20.42 49.4% - 

 المصدر: نتائج الحاسوب.
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(، بأن المتوسط الحسابي العام لمتغير الكفايات 1الجدول )في يتضح من النتائج النهائية الواردة 

الكفايات التعليمية مجتمعةً (، وهذا يعني أن 2.23(، بانحراف معياري قدره )3.87التعليمية مجتمعة بلغ )

. إن ما يدعم ذلك قيمة نظرهم(، وفقاً لوجهة %49.4بنسبة اتفاق بلغت ) تعد مهمة لأفراد عينة الدراسة،

 .(3( هو أكبر من معيار الاختبار البالغ )3.87المتوسط الحسابي البالغ )

بالمرتبة الأولى في سلم أولويات اهتمام أفراد عينة الدراسة، بمتوسط  )المهارات(وقد جاء مجال 

 )القيم مجال جاء حين في ،(%70.4) بلغت اتفاق ةنسبوب (،2.20) قدره معياري وانحراف ،(3.90حسابي بلغ )

 معياري وانحراف (،3.87) بلغ حسابي بمتوسط ،العينة لأفراد أهميته حيث من الثانية بالمرتبة والاتجاهات(

 من الثالثة بالمرتبة والمعارف( )المعلومات مجال جاء وأخيراً  (،%48.1) بلغت اتفاق ةنسبوب (،2.23) قدره

 اتفاق ةنسبوب (،2.24) قدره معياري وانحراف (،3.83) بلغ حسابي سطبمتو ،الدراسة عينة لأفراد أهميته حيث

 (.3) البالغ الاختبار معيار من أكبر أعلاه المتوسطات جميع وكانت (.%47.8) بلغت

 المتوسطة المرحلة في الفنية التربية يعلملم التعليمية الكفايات جميع بأن يتضح تقدم، ما على وبناءً 

 .الدراسة عينة أفراد نظر وجهة من وضرورية مهمةً  تعد الكويت دولة في

 فاياتالك مجالات من مجال كل حول الدراسة عينة أفراد لاستجابات التفصيلي الوصف يلي وفيما

 التالي: لنحوا وعلى الكويت، بدولة المتوسطة المرحلة في الفنية التربية معلمو يحتاجها التي التعليمية،

 

 والمعارف: المعلومات مجال أولا:

 تالمعلوما مجال لفقرات العام الحسابي المتوسط أن إلى ،السابق (1) الجدول في الواردة النتائج تشير

 بشكل والمعارف المعلومات مجال فقرات أن يعني وهذا (،2.24) قدره معياري بانحراف (،3.83) بلغ والمعارف

 ذلك يدعم ما إن .نظرهم لوجهة قاً وف (،%47.8) بلغت اتفاق بنسبة ،الدراسة عينة لأفراد مهمةً  تكان عام

 .(3) البالغ الاختبار معيار من أكبر هو (3.83) البالغ الحسابي المتوسط قيمة
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( على المرتبة الأولى في سلم ترتيبها من حيث أهميتها لأفراد العينة، ومفادها 1وقد حصلت الفقرة )

توسط حسابي بلغ "، بملمي التربية الفنية؟لمع المهني الجانب تطويرتدريبية تتعلق بفي دورات هل تشارك "

 (، وهذا يعني أن أفراد عينة الدراسة%89.0بلغت ) اتفاقة (، وبنسب2.84وانحراف معياري قدره ) (،4.44)

( على المرتبة الثانية، ومفادها 4من وجهة نظرهم، في حين حصلت الفقرة ) مهمةً جداً  المذكورةيعدون الفقرة 

نحراف (، وا4.42"، بمتوسط حسابي بلغ )؟الأساليب الفنية العالميةأخبار حول هل تتابع ما يستجد من "

 مهمةً ذه الفقرة يعدون ه(، وهذا يعني أن أفراد العينة %88.8بلغت ) اتفاقة (، وبنسب2.81معياري قدره )

لفنية ا قيام معلم التربية هل تقترح( على المرتبة الثالثة، ومفادها "03من وجهة نظرهم، وحصلت الفقرة )

 وانحراف (،4.39) بلغ حسابي بمتوسط"، ؟جديدةالخبرات اللمدارس الرائدة بهدف الاطلاع واكتساب ا ةبزيار 

 الفقرة هذه يعدون الدراسة عينة أفراد أن يعني وهذا (،%88.3) بلغت اتفاق ةنسبوب (،2.77) قدره معياري

كبر أ جميعها كانت أعلاه للفقرات الحسابية المتوسطات قيم ذلك يدعم ما إن .نظرهم وجهة من مهمةً  أيضاً 

 .(3معيار الاختبار ) من

( في سلم ترتيبها من حيث أهميتها 32–4في حين حصلت بقية فقرات هذا المجال على المراتب )

-84.3وحت بين )ترا اتفاق (، وبنسب0.49–4.37لأفراد عينة الدراسة، بمتوسطات حسابية تراوحت بين )

 .( على التوالي02.1%

، بمتوسطات حسابية بلغت غير مهمة لأفراد عينة الدراسة (8، 7، 4) تعد الفقراتمن جانب آخر، 

والي. إن ما يدعم ذلك قيم المتوسطات الحسابية الثلاث كانت جميعها أقل من ( على الت0.49، 0.87، 0.44)

 .(3معيار الاختبار )

 المهارات: مجال ثانياً:

 المهارات مجال لفقرات العام الحسابي المتوسط أن أيضاً، (1) ولالجد في الواردة النتائج من يتضح

 مهمةً  تكان عام بشكل المهارات مجال فقرات أن يعني وهذا (،2.20) قدره معياري بانحراف (،3.90) بلغ

قيمة  ذلك يدعم ما إن .نظرهم لوجهة وفقاً  (،%70.4) بلغت اتفاق بنسبة ،الدراسة عينة لأفراد وضروريةً 

 .(3)و أكبر من معيار الاختبار البالغ( ه3.90الحسابي البالغ )المتوسط 

  



www.manaraa.com

44 

 

 

( على المرتبة الأولى في سلم ترتيبها من حيث أهميتها لأفراد العينة، ومفادها 41وقد حصلت الفقرة )

"، بمتوسط ؟مهارة التشويق لحث المتعلم على التفاعل، ومن ثم الإنتاج الفني كمتلاكلا ضرورة هل توجد "

(، في حين حصلت الفقرة %81.0بلغت ) اتفاقة (، وبنسب2.89نحراف معياري قدره )(، وا4.38غ )حسابي بل

قدي مع نال الفني حوارهل تمتلك عنصر الإثارة والقدرة على إدارة ال( على المرتبة الثانية، ومفادها "44)

(، %84.8بلغت ) تفاقاة نسب(، وب2.93(، وانحراف معياري قدره )4.32"، بمتوسط حسابي بلغ )؟المتعلمين

نهاية  الإنتاج الفني للمتعلمين في تقويمهل تستطيع ( على المرتبة الثالثة، ومفادها "42وحصلت الفقرة )

 وانحراف (،4.24) بلغ حسابي بمتوسط"، كل درس لقياس مدى استفادتهم، ومدى تحقق الأهداف التعليمية؟

 جداً  مهمةً  تعد أعلاه الثلاث لفقراتا أن يعني هذاو  .(%80.2) بلغت اتفاق نسبةوب (،2.87) قدره معياري

إن ما يدعم ذلك قيم المتوسطات الحسابية المحسوبة للفقرات  .نظرهم لوجهة وفقاً  الدراسة عينة لأفراد

 (.3الثلاث كانت جميعها أكبر من معيار الاختبار البالغ )

 

ترتيبها، من حيث أهميتها  ( في سلم24–4في حين حصلت بقية فقرات هذا المجال على المراتب )

-82.4تراوحت بين ) اتفاق (، وبنسب3.30–4.27لأفراد عينة الدراسة، بمتوسطات حسابية تراوحت بين )

توالي. وهذا يعني أن الفقرات المذكورة تعد مهمةً لأفراد عينة الدراسة وفقاً لوجهة نظرهم، ( على ال13.4%

 .(3رات أعلاه كانت جميعها أكبر من معيار الاختبار البالغ )إن ما يؤكد ذلك قيم المتوسطات الحسابية للفق

 والاتجاهات: القيم مجال ثالثاً:

 القيم مجال لفقرات العام الحسابي المتوسط أنب أيضاً، (1) الجدول في الواردة النتائج تشير

 الاتجاهاتو  القيم مجال فقرات أن يعني وهذا .(2.23) قدره معياري بانحراف (،3.87) بلغ والاتجاهات

 يدعم ما إن نظرهم. لوجهة وفقاً  (،%48.1) بلغت اتفاق بنسبة ،الدراسة عينة لأفراد مهمةً  تعد عام بشكل

 .(3العام لفقرات هذا المجال هو أكبر من معيار الاختبار البالغ ) الحسابي المتوسط قيمة ذلك
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فادها أهميتها لأفراد العينة، وم ( على المرتبة الأولى في سلم ترتيبها من حيث18وقد حصلت الفقرة )

(، وانحراف معياري 4.48"، بمتوسط حسابي بلغ )المسابق قبل التحاقك بالتدريس؟ الإعدادهل تحتاج إلى "

( على المرتبة الثانية، ومفادها 17(، في حين حصلت الفقرة )%90.4بلغت ) نسبة اتفاق(، وب2.79قدره )

(، 4.41"، بمتوسط حسابي بلغ )ن المختلفة وأساليبها ومدارسها؟هل تحتاج إلى الاطلاع على أنواع الفنو "

( على المرتبة الثالثة، 13(، وحصلت الفقرة )%92بلغت ) اتفاقة (، وبنسب2.8معياري قدره )وانحراف 

 انحرافو  (،4.39) بلغ حسابي بمتوسط"، ك؟إلى التعزيز والتقدير لجهود هل تعتقد أنك بحاجة ومفادها "

 جداً  مهمةً  تعد أعلاه الثلاث لفقراتا أن يعني وهذا .(%92.2) بلغت اتفاق وبنسبة (،2.93) قدره معياري

ات المحسوبة للفقر  الحسابية المتوسطات قيم ذلك يدعم ما إن .نظرهم جهةلو  وفقاً  الدراسة عينة لأفراد

 (.3معيار الاختبار البالغ ) أكبر منالثلاث كانت جميعها 

( في سلم ترتيبها، من حيث أهميتها 24–4المجال على المراتب )في حين حصلت بقية فقرات هذا 

-89.7وحت بين )ترا نسب اتفاق(، وب0.92–4.38لأفراد عينة الدراسة، بمتوسطات حسابية تراوحت بين )

 .( على التوالي04.9%

إن ما  (.0.9توسط حسابي بلغ )، بمغير مهمة لأفراد عينة الدراسة (14) من جانب آخر، تعد الفقرة

 (.3معيار الاختبار البالغ ) أقل منكان  ذكورةالمتوسط الحسابي للفقرة الم يدعم ذلك قيمة

 

 النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني:
 

لة لمعلمي التربية الفنية في المرح التي ينبغي توافرها الاحتياجات التدريبية"ما  :هوالذي نص

 لدراسة؟".دولة الكويت، من وجهة نظر أفراد عينة افي المتوسطة 

 ،عياريةوالانحرافات الم ،الباحث المتوسطات الحسابية استخدمللإجابة عن السؤال الثاني للدراسة، 

 المحسوبة لفقرات وأبعاد متغيرات الدراسة. ونسب الاتفاق

 فاقونسب الات ،والانحرافات المعيارية ،( التالي، يوضح نتائج المتوسطات الحسابية4والجدول )

توسطة في بية الفنية في المرحلة المعينة الدراسة حول الاحتياجات التدريبية لمعلمي التر  لاستجابات أفراد

 دولة الكويت.
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 (4الجدول )

 ، لاستجابات أفراد عينة الدراسة حول الاحتياجات التدريبيةالاتفاق المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ونسب

N = 223 
 تسلسل
 الفقرات

 مضمون الفقرات
أوافق 
 بشدة

 لا أوافق محايد أوافق
لا أوفق 
 بشدة

 المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

نسب 
 الاتفاق

ترتيب 
 الفقرات

تعـد البرامج التـدريبيـة مـا قبل الخدمة كافية هـل  2
ــة  ــة العملي ــة لمواجه ــة الفني لإعــداد معلمي التربي

 التعليمية في المدرسة.

13 02 21 71 42 0.49 2.14 30.7% 2 

ريبية  والبرامج التد فرص التـأهيل التربويهـل تعتبر  0
 .للمعلمين ما قبل الالتحاق بالخدمة كافية

42 27 23 72 80 0.39 2.49 04.2% 1 

ــل ببرامج هــل  3 يـهتم المســـؤولون في مواقع العم
التــدريــب الميــداني لمعلمي التربيــة الفنيــة مــا قبــل 

 التحاقهم بالمدرسة.

48 28 24 80 42 0.42 2.12 09.4% 0 

ـــيطية على اللوائح، هل  4 تركز البرامج التدريبية التنش
ـــبط العلاقة التربوية بين  ـــبة لض ـــاليب المناس والأس

 المعلم والمتعلم.

44 21 22 74 79 0.40 2.12 04.1% 4 

ــة هــل  1 ــالتركيز على تهيئ ــة ب ــدريبي تهتم البرامج الت
المعلمين الجـدد على البلاد وتدريبهم، قبل التحاقهم 

 مل في المدارس.بالع

43 03 27 79 42 0.19 2.47 09.4% 3 

 الثاني %08.9 2.12 0.13 49 74 24 28 44 التدريب قبل الخدمة أولاً:
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 (4تابع الجدول )

 تسلسل
 الفقرات

 مضمون الفقرات
أوافق 
 بشدة

 لا أوافق محايد أوافق
لا أوفق 
 بشدة

 المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

نسب 
 الاتفاق

يب ترت
 الفقرات

برامج التـدريـب لمعلمي التربيـة الفنيـة أثناء  هـل 4
 الخدمة حول طرق تدريس المادة تعد متطورة.

40 02 22 72 19 0.82 2.19 37.0% 4 

تعـد الوســـائل التعليمية لمادة التربية الفنية هـل  7
 كافية لتدريب المعلمين.

19 29 20 70 42 0.74 2.18 31.2% 1 

 لتدريب للمعلمين بالتركيز علىتســـتند برامج اهل  8
 أهمية صياغة الأهداف السلوكية.

14 42 74 29 21 3.13 2.41 12.4% 2 

تركز برامج التدريب على أهمية إغناء المناهج هل  9
 الدراسية، المتعلقة بمادة التربية الفنية وتطويرها.

47 42 12 32 34 3.03 2.34 48.2% 3 

 علاقة بين معلميتركز برامج التـدريب على الهـل  22
 التربية الفنية والمتعلمين بهدف تنمية قابلياتهم.

11 14 13 09 32 3.31 2.34 49.8% 0 

 الأول %44.3 2.44 3.23 42 44 42 43 14 التدريب أثناء الخدمة ثانياً:
 - %34.4 2.48 0.83 المتوسط الحسابي العام والانحراف المعياري الاحتياجات التدريبية مجتمعة -
 لمصدر: نتائج الحاسوب.ا
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، بأن المتوسط الحسابي العام لمتغير السابق (4يتضح من النتائج النهائية الواردة في الجدول )

(. وهذا يعني أن الاحتياجات 2.48(، بانحراف معياري قدره )0.83الاحتياجات التدريبية مجتمعة بلغ )

ى المطلوب توسطة في دولة الكويت كانت دون المستو التدريبية مجتمعةً لمعلمي التربية الفنية في المرحلة الم

( هو أقل 0.83من وجهة نظر أفراد عينة الدراسة. إن ما يدعم ذلك قيمة المتوسط الحسابي العام البالغ )

 (.3من معيار الاختبار البالغ )

لدراسة، ا بالمرتبة الأولى في سلم أولويات اهتمام أفراد عينة )التدريب أثناء الخدمة(وقد جاء مجال 

(، وأن %44.3بلغت ) اتفاق (، وبنسبة2.44(، وانحراف معياري قدره )3.23بمتوسط حسابي بلغ )

ر أفراد ت بالمستوى المطلوب من وجهة نظالاحتياجات التدريبية لمعلمي التربية الفنية )أثناء الخدمة( كان

نة، نية من حيث أهميته لأفراد العيبالمرتبة الثا )التدريب قبل الخدمة(، في حين جاء مجال عينة الدراسة

وأن الاحتياجات التدريبية لمعلمي التربية الفنية  ،(2.1(، وانحراف معياري قدره )0.13بمتوسط حسابي )

 وجهة نظر أفراد عينة الدراسة.من ، ت دون المستوى المطلوب)قبل الخدمة( كان

الاحتياجات التدريبية بشكل عام كانت استجابات أفراد عينة الدراسة حول  وبناءً على ما تقدم،

 .سلبية ودون المستوى المطلوب وفقاً لوجهة نظرهم

وفيما يلي الوصف التفصيلي لاستجابات أفراد عينة الدراسة حول كل مجال من مجالات الاحتياجات 

 :تيدولة الكويت، وعلى النحو ال في التدريبية لمعلمي التربية الفنية في المرحلة المتوسطة 

 مجال التدريب قبل الخدمة:أولاً: 

، إلى أن المتوسط الحسابي العام لفقرات مجال التدريب السابق (4الجدول )في تشير النتائج الواردة 

الاحتياجات التدريبية لمعلمي التربية (، وهذا يعني أن 2.1ي قدره )(، بانحراف معيار 0.13قبل الخدمة بلغ )

من  لوبت دون المستوى المطت، ما قبل الالتحاق بالخدمة كاندولة الكويفي الفنية في المرحلة المتوسطة 

( هو أقل من 0.13. إن ما يدعم ذلك قيمة المتوسط الحسابي العام البالغ )وجهة نظر أفراد عينة الدراسة

 .(3معيار الاختبار البالغ )
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ة، ومفادها لعين( على المرتبة الأولى في سلم ترتيبها من حيث أهميتها لأفراد ا2وقد حصلت الفقرة )

"تعد البرامج التدريبية ما قبل الالتحاق بالخدمة كافية لإعداد معلمي التربية الفنية لمواجهة العملية 

(، في حين حصلت الفقرة 2.14(، وانحراف معياري قدره )0.49التعليمية في المدرسة"، بمتوسط حسابي بلغ )

لمسؤولين في مواقع العمل إلى برامج التدريب الميداني ( على المرتبة الثانية، ومفادها: "ينصرف اهتمام ا3)

(، 2.1(، وانحراف معياري قدره )0.42لمعلمي التربية الفنية ما قبل الالتحاق بالخدمة"، بمتوسط حسابي بلغ )

( على المرتبة الثالثة، ومفادها: "تهتم البرامج التدريبية بالتركيز على تهيئة وتدريب 1وحصلت الفقرة )

(، وانحراف معياري 0.19الجدد في البلاد، قبل التحاقهم بالعمل في المدارس"، بمتوسط حسابي بلغ ) المعلمين

( على المرتبة الرابعة، ومفادها: "تركز البرامج التدريبية التنشيطية على 4(، وحصلت الفقرة )2.47قدره )

(، 0.40لغ )م"، بمتوسط حسابي باللوائح والأساليب المناسبة لضبط العلاقة التربوية بين المعلم والمتعل

 تبة الخامسة، ومفادها: "كفاية فرص( على المر 0(، وأخيراً، حصلت الفقرة )2.12وانحراف معياري قدره )

التأهيل التربوي للمعلمين ما قبل الالتحاق الخدمة، التي تتناولها البرامج التدريبية"، بمتوسط حسابي بلغ 

الاحتياجات التدريبية لمعلمي التربية الفنية في  . وهذا يعني أن(2.49(، وانحراف معياري قدره )0.39)

وجهة نظر  من ت دون المستوى المطلوبدولة الكويت، ما قبل الالتحاق بالخدمة كانفي المرحلة المتوسطة 

انت أعلاه ك للفقرات الخمسالمتوسطات الحسابية المحسوبة  إن ما يدعم ذلك قيم .أفراد عينة الدراسة

 .(3قل من معيار الاختبار البالغ )جميعها أ 

 ثانياً: مجال التدريب أثناء الخدمة:

أيضاً، بأن المتوسط الحسابي العام لفقرات مجال  السابق (4)ير النتائج الواردة في الجدول تش

وهذا يعني أن الاحتياجات التدريبية  (.2.44(، بانحراف معياري قدره )3.23التدريب أثناء الخدمة بلغ )

من وجهة نظر  ياً ت مقبولة نسبكان في دولة الكويت أثناء الخدمةالتربية الفنية في المرحلة المتوسطة  لمعلمي

( هو أكبر من معيار الاختبار 3.23إن ما يدعم ذلك قيمة المتوسط الحسابي العام البالغ ) أفراد عينة الدراسة.

 (.3البالغ )
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ترتيبها، من حيث أهميتها لأفراد العينة، ومفادها:  ( على المرتبة الأولى في سلم8وقد حصلت الفقرة )

"تستند برامج التدريب أثناء الخدمة بالتركيز على أهمية صياغة الأهداف السلوكية"، بمتوسط حسابي بلغ 

( على 22(، في حين حصلت الفقرة )%12.4بلغت ) اتفاق (، وبنسبة2.41(، وانحراف معياري قدره )3.13)

ة دها: "تركز برامج التدريب على العلاقة بين معلمي التربية الفنية والمتعلمين بهدف تنميالمرتبة الثانية، ومفا

(، %49.8بلغت ) اتفاق ةنسب(، وب2.34(، وانحراف معياري قدره )3.31قابلياتهم"، بمتوسط حسابي بلغ )

ناهج اء وتطوير الم( على المرتبة الثالثة، ومفادها: "تركز برامج التدريب على أهمية إغن9وحصلت الفقرة )

 نسبة(، وب2.34حراف معياري قدره )(، وان3.03الدراسية المتعلقة بمادة التربية الفنية"، بمتوسط حسابي بلغ )

 بية الفنية في المرحلة المتوسطة فيالاحتياجات التدريبية لمعلمي التر  (. وهذا يعني أن%48اتفاق بلغت )

 عينة من وجهة نظر أفراد ت بالمستوى المطلوبلاث أعلاه، كاندولة الكويت أثناء الخدمة حول الفقرات الث

بار كانت أكبر من معيار الاخت أعلاه،الثلاث للفقرات المتوسطات الحسابية  إن ما يدعم ذلك قيم الدراسة.

 (.3البالغ )

( على المرتبة الرابعة، ومفادها: "إن برامج التدريب لمعلمي 4من جانب آخر، حصلت الفقرة )

(، وانحراف 0.82ق تدريس المادة، تعُد متطورة"، بمتوسط حسابي بلغ )ائالفنية أثناء الخدمة حول طر  التربية

( على المرتبة الخامسة، ومفادها: "تعُد الوسائل التعليمية 7(، في حين حصلت الفقرة )2.19معياري قدره )

 .(2.18(، وانحراف معياري قدره )0.74لمادة التربية الفنية كافية لتدريب المعلمين"، بمتوسط حسابي بلغ )

لكويت أثناء دولة ابية الفنية في المرحلة المتوسطة في وهذا يعني أن الاحتياجات التدريبية لمعلمي التر 

إن ما يدعم  .من وجهة نظر أفراد عينة الدراسة دون المستوى المطلوب ت(، كان7، 4الخدمة حول الفقرتين )

 .(3وبة للفقرتين أعلاه كانت أقل من معيار الاختبار البالغ )المحس ةالمتوسطات الحسابيذلك قيم 

 النتائج المتعلقة بالسؤال الثالث:
 

لمو لكفايات التعليمية التي يحتاجها معنة لأفراد العي قديرات"هل هناك اختلاف بين ت :هنصوالذي 

وسنوات الخبرة  افية )الجنسلمتغيرات الديموغر تبعاً ل دولة الكويتبية الفنية في المرحلة المتوسطة في التر 

 والمؤهل العلمي(؟".
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( لثالثةالك من خلال التحقق من صحة الفرضيات )الأولى والثانية و تم ذللإجابة عن السؤال الثالث، 

 One–Way Analysis)وقد استخدم الباحث لهذا الغرض أسلوب تحليل التباين الأحادي  من عدم صحتها.

of Variance – ANOVA)م استخدام اختبار شيفيه ، وكذلك ت(Scheffe's Test)  للمقارنات البعدية بين

 ، وعلى النحو التي:المتوسطات

 الأولى: : نتائج اختبار الفرضية4-3-2

 الدراسة عينة أفراد تقديرات بين ( = 0.05) الدلالة مستوى عند إحصائية دلالة ذات فروق توجد لا

إلى متغير  تعُزى كويت،ال دولة في المتوسطة المرحلة في الفنية التربية معلمو يحتاجها التي التعليمية للكفايات

 الجنس.

 الأحادي التباين تحليل جدول في الوارد (F) اختبار الباحث استخدم الأولى، الفرضية لاختبار

(ANOVA)، شيفيه واختبار (Scheffe's Test) فروق وجود حالة في المتوسطات بين البعدية للمقارنات 

 المتوسطات. بين إحصائية لةدلا ذات

 بين الفروق لاختبار ،(ANOVA) الأحادي التباين تحليل أسلوب نتائج يوضح التالي، (7) والجدول

 دولة في لمتوسطةا المرحلة في الفنية التربية معلمو يحتاجها التي التعليمية لكفاياتل العينة أفراد تتقديرا

 الجنس. لمتغير اً تبع الكويت،

 (7) الجدول

 مية،لتعليا لكفاياتل العينة أفراد تقديرات بين الفروق لاختبار (ANOVA) الأحادي التباين تحليل تائجن

 الجنس لمتغير اً تبع

 التباين مصدر
 مجموع

 المربعات
 درجات

 الحرية
 متوسط

 المربعات
 قيمة

(F) المحسوبة 
 (F) دلالة

P-Value 
 200.1 2 200.1 المجموعات بين

 042.448 002 17782.2 الخطأ 2.342 2.449
 - 000 17920.1 الكلي

 الحاسوب. نتائج المصدر:

 3.84 = (( = 2.21) الدلالة مستوى عند (002 ،2) حرية بدرجتي الجدولية (F) )قيمة
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 أقل وهي ،(2.449) بلغت المحسوبة (F) قيمة بأن السابق، (7) الجدول في الواردة النتائج من يتضح

 = ) الدلالة مستوى من أكبر وهي ،(2.342) تبلغ (F) دلالة وأن (،3.84) البالغة الجدولية (F) قيمة من

 أفراد اتتقدير  بين إحصائية دلالة اتذ فروق توجد لا يعني وهذا .العدم فرضية قبول على يدل مما (،2.21

 الكويت، دولة في ةطالمتوس المرحلة في الفنية التربية معلمو يحتاجها التي ،التعليمية لكفاياتل الدراسة عينة

 الجنس.إلى متغير  عزىتُ 

 حصائيةإ  دلالة ذات فروق توجد "لا ومفادها: الأولى الفرضية صحة للباحث تأكد ،تقدم ما على وبناءً 

 معلمو ايحتاجه التي التعليمية للكفايات الدراسة عينة أفراد تقديرات بين ( = 0.05) الدلالة مستوى عند

 .الجنس"إلى متغير  تعزى الكويت دولة في المتوسطة ةالمرحل في الفنية التربية

 الثانية:: نتائج اختبار الفرضية 4-3-0

 الدراسة عينة أفراد تقديرات بين ( = 0.05) الدلالة مستوى عند إحصائية دلالة ذات فروق توجد لا

إلى متغير  تعُزى كويت،ال ةدول في المتوسطة المرحلة في الفنية التربية معلمو يحتاجها التي التعليمية للكفايات

 الخبرة. سنوات

 بين الفروق لاختبار ،(ANOVA) الأحادي التباين تحليل أسلوب نتائج يوضح التالي، (8) والجدول

 دولة في لمتوسطةا المرحلة في الفنية التربية معلمو يحتاجها التي ،التعليمية لكفاياتل العينة أفراد اتتقدير 

 الخبرة. سنوات لمتغير اً تبع الكويت،
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 (8) الجدول

 مية،التعلي لكفاياتل العينة أفراد تقديرات بين وقالفر  لاختبار (ANOVA) الأحادي التباين تحليل نتائج

 الخبرة سنوات لمتغير اً تبع

 التباين مصدر
 مجموع

 المربعات
 درجات

 الحرية
 متوسط

 المربعات
 قيمة

(F) المحسوبة 
 (F) دلالة

P-Value 
 071.422 4 2222.442 المجموعات بين

 11.477 028 20293.984 الخطأ 2.222 4.944*
 - 000 23291.404 الكلي

 الحاسوب. نتائج المصدر:

 ( = 0.05) دلالةال مستوى على إحصائية دلالة ذات المجموعات بين الفروق بأن تعني )*(

 0.37 = (( = 2.21) الدلالة مستوى عند (028 ،4) حرية بدرجتي الجدولية (F) )قيمة

 أكبر وهي (4.944) بلغت المحسوبة (F) قيمة بأن السابق، (8) الجدول في الواردة النتائج من يتضح

 وهي ،(2.22) تبلغ (F) دلالة وأن (، = 2.21) الدلالة مستوى على (0.37) البالغة الجدولية (F) قيمة من

 دلالة ذات فروق دو وج يعني وهذا ،العدم فرضية رفض على يدل مما (، = 2.21) الدلالة مستوى من أقل

 اجهايحت التي التعليمية لكفاياتل الدراسة عينة أفراد اتقدير ت بين (2.21) الدلالة مستوى على إحصائية

 .الخبرة سنواتإلى متغير  عزىتُ  الكويت، دولة في المتوسطة المرحلة في الفنية التربية معلمو

 Scheffe's) فيهيش اختبار الباحث استخدم وعات،المجم بين الفروق تعود من لصالح معرفة ولغرض

Test) .للمقارنات البعدية بين متوسطات المجموعات 

للمقارنات البعدية بين  (Scheffe's Test)فيه ي( التالي، يوضح نتائج اختبار ش9والجدول )

 اً لمتغير سنوات الخبرة.تبع ،المتوسطات
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 (9الجدول )

 اً لمتغير سنوات الخبرةتبع ،للمقارنات البعدية بين المتوسطات (Scheffe's Test)فيه ينتائج اختبار ش

سنوات 
 الخبرة

المتوسطات 
 الحسابية

31 
 فأكثر

01-31 1-21 21-01 
أقل من 

1 
 القيمة الحرجة
CRs (0.05) 

سنة  31
 فأكثر

0.29 - 2.23 2.23 2.29 *0.32 

0.27 
01-31 0.20 - - 2.22 2.24 *0.08 
1-21 0.20 - - - 2.24 *0.08 
21-01 0.28 - - - - *0.00 

 - - - - - 4.42 1أقل من 
 .المصدر: نتائج الحاسوب

 ( = 0.05) دلالةال)*( تعني بأن الفروق بين المجموعات ذات دلالة إحصائية على مستوى 

 وبقية سنوات( 1 من )أقل الفئة بين الفروق بأن السابق، (9) الجدول في الواردة النتائج من يتضح

 ،0.08 ،0.32) التوالي على بلغت (01-21) (،21-1) (،31-01) ،(فأكثر سنة 31) الخبرة سنوات متغير فئات

 الدلالة مستوى على (0.27) البالغة (CRs) فيهيش لاختبار ةحرجال القيمة من أكبر وجميعها (،0.00 ،0.08

( = 2.21،) أفراد اتتقدير  بين (2.21) دلالةال مستوى على إحصائية دلالة ذات فروق وجود على دلي مما 

 الكويت، دولة في المتوسطة المرحلة في الفنية التربية معلمو يحتاجها التي التعليمية لكفاياتل الدراسة عينة

 سنوات(. 1 من )أقل الفئة لصالح الخبرة سنواتإلى متغير  تعُزى

 لالةد  ذات فروق توجد "لا ومفادها: الثانية الفرضية صحة عدم للباحث تأكد تقدم، ما على وبناءً 

 حتاجهاي التي التعليمية للكفايات الدراسة عينة أفراد تقديرات بين ( = 0.05) الدلالة مستوى عند إحصائية

 .الخبرة" سنواتإلى متغير  تعُزى الكويت دولة في الفنية التربية معلمو
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 اختبار الفرضية الثالثة:: نتائج 4-3-3
 

 الدراسة عينة أفراد تقديرات بين ( = 0.05) الدلالة مستوى عند حصائيةإ  دلالة ذات فروق توجد لا

إلى متغير  تعُزى كويت،ال دولة في المتوسطة المرحلة في الفنية التربية معلمو يحتاجها التي التعليمية للكفايات

 العلمي. المؤهل

 بين الفروق لاختبار ،(ANOVA) الأحادي التباين تحليل أسلوب نتائج يوضح التالي، (22) والجدول

 بدولة في لمتوسطةا المرحلة في الفنية بيةالتر  معلمو يحتاجها التي التعليمية لكفاياتل العينة أفراد تقديرات

 العلمي. المؤهل لمتغير اً تبع الكويت،

 (22) الجدول

 مية،لتعليا للكفايات العينة أفراد اتتقدير  بين وقالفر  لاختبار (ANOVA) الأحادي التباين تحليل نتائج

 العلمي المؤهل تغيرلم تبعاً 

 التباين مصدر
 مجموع

 المربعات
 درجات

 الحرية
 متوسط

 المربعات
 قيمة

(F) المحسوبة 
 (F) دلالة

P-Value 
 307.207 3 982.382 المجموعات بين

 42.032 029 23429.372 الخطأ 2.224 1.343*
 - 000 24392.712 الكلي

 الحاسوب. نتائج المصدر:

 ( = 0.05) دلالةال مستوى على إحصائية دلالة ذات المجموعات بين الفروق بأن تعني ()*

 0.42 = (( = 2.21) الدلالة مستوى عند (029 ،3) حرية بدرجتي الجدولية (F) )قيمة

 وهي ،(1.343) بلغت المحسوبة (F) قيمة بأن السابق، (22) الجدول في الواردة النتائج من يتضح

 ،(2.224) بلغت (F) دلالة وأن (، = 2.21) الدلالة مستوى على (0.42) البالغة الجدولية (F) قيمة من أكبر

 ذات فروق دو وج يعني وهذا .العدم فرضية رفض على يدل مما (، = 2.21) الدلالة مستوى من أقل وهي

 حتاجهاي التي لتعليميةا لكفاياتل الدراسة عينة أفراد اتتقدير  بين (0.05) الدلالة مستوى ندع إحصائية دلالة

 العلمي. المؤهلإلى متغير  عزىتُ  الكويت، دولة في المتوسطة المرحلة في الفنية التربية معلمو
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 (Scheffe's) فيهيش اختبار الباحث استخدم المجموعات، بين الفروق تعود من لصالح معرفة ولغرض

 للمقارنات البعدية بين متوسطات المجموعات.

 ،للمقارنات البعدية بين المتوسطات (Scheffe's)فيه يالي، يوضح نتائج اختبار ش( الت22والجدول )

 اً لمتغير المؤهل العلمي.تبع

 (22الجدول )

 اً لمتغير المؤهل العلميتبع ،للمقارنات البعدية بين المتوسطات (Scheffe's Test)فيه ينتائج اختبار ش

المؤهل 
 العلمي

المتوسطات 
 الحسابية

بكالوريو
 س

 دبلوم دبلوم عالي ستيرماج
 القيمة الحرجة 

(2.21 )CRs 
 3.01* 2.29 2.24 - 2.24 بكالوريوس

0.249 
 3.29* 2.23 - - 2.02 ماجستير
 3.24* - - - 2.33 دبلوم عالي
 - - - - 4.39 دبلوم

 .المصدر: نتائج الحاسوب

ئة حملة شهادة )الدبلوم( ( السابق، بأن الفروق بين ف22الجدول )في يتضح من النتائج الواردة 

، 3.29، 3.01) واليتبكالوريوس، الماجستير، الدبلوم العالي( بلغت على الالوبقية فئات متغير المؤهل العلمي )

 مستوى الدلالة ) ند( ع0.249البالغة ) (CRs)فيه يلاختبار ش حرجةوجميعها أكبر من القيمة ال ،(3.24

ات أفراد تقدير  ( بين2.21مستوى الدلالة ) ندلالة إحصائية ع(، مما يدل على وجود فروق ذات د 2.21= 

،  دولة الكويتفي المرحلة المتوسطة في لكفايات التعليمية التي يحتاجها معلمو التربية الفنيةلعينة الدراسة 

 المؤهل العلمي لصالح فئة حملة شهادة )الدبلوم(.إلى متغير تعُزى 

صحة الفرضية الثالثة ومفادها: "لا توجد فروق ذات دلالة أكد للباحث عدم على ما تقدم، ت وبناءً 

بين تقديرات أفراد عينة الدراسة للكفايات التعليمية التي يحتاجها  ( = 0.05) الدلالة مستوى عند إحصائية

 .معلمو التربية الفنية في دولة الكويت تعُزى لمتغير المؤهل العلمي"
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 :النتائج المتعلقة بالسؤال الرابع
 

ية لاحتياجات التدريبية لمعلمي التربلات أفراد العينة تقدير "هل هناك اختلاف بين  :هلذي نصوا

الخبرة والمؤهل  وسنوات تبعاً للمتغيرات الديموغرافية )الجنس دولة الكويتفي الفنية في المرحلة المتوسطة 

 العلمي(؟".

والخامسة  الرابعة) ضياتلك من خلال التحقق من صحة الفر للإجابة عن السؤال الرابع، تم ذ

 One–way Analysis)أسلوب تحليل التباين الأحادي . وقد استخدم الباحث من عدم صحتها والسادسة(

of Variance – ANOVA)فيه ي، وكذلك تم استخدام اختبار ش(Scheffe's)  للمقارنات البعدية بين

 تي:وعلى النحو ال المتوسطات، 

 :رابعةال اختبار الفرضية: نتائج 4-4-2

 الدراسة عينة أفراد تقديرات بين ( = 0.05) الدلالة مستوى عند إحصائية دلالة ذات فروق توجد لا

 الجنس.إلى متغير  تعُزى الكويت دولة في المتوسطة المرحلة في الفنية التربية لمعلمي التدريبية للاحتياجات

 بين قالفرو  لاختبار ،(ANOVA) ديالأحا التباين تحليل أسلوب نتائج يوضح التالي، (20) والجدول

 اً تبع الكويت، دولة في المتوسطة المرحلة في الفنية التربية علميلم التدريبية لاحتياجاتل العينة أفراد تقديرات

 الجنس. لمتغير

 (20) الجدول

 بية،ريالتد لاحتياجاتل العينة أفراد اتقدير ت بين الفروق لاختبار (ANOVA) الأحادي التباين تحليل نتائج

 الجنس لمتغير اً تبع

 التباين مصدر
 مجموع

 المربعات
 درجات

 الحرية
 متوسط

 المربعات
 قيمة

(F) المحسوبة 
 (F) دلالة

P-Value 
 227.4 2 227.4 المجموعات بين

 013.488 002 14202.8 الخطأ 2.398 2.444
 - 000 14238.4 الكلي

 الحاسوب. نتائج المصدر:

 3.84 = (( = 2.21) الدلالة مستوى عند (002 ،2) حرية تيبدرج الجدولية (F) )قيمة
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 وهي ،(2.444) بلغت المحسوبة (F) قيمة بأن السابق، (20) الجدول في الواردة النتائج من يتضح

 ) الدلالة مستوى من أكبر وهي ،(2.398) تبلغ (F) دلالة وأن (،3.84) البالغة الجدولية (F) قيمة من أقل

 مستوى عند إحصائية دلالة اتذ فروق دو وج عدم يعني وهذا .العدم فرضية قبول على ليد مما (،2.21 =

 المرحلة في نيةالف التربية لمعلمي التدريبية لاحتياجاتل الدراسة عينة أفراد اتتقدير  بين ( = 0.05) الدلالة

 الجنس.إلى متغير  عزىتُ  الكويت، دولة في المتوسطة

 دلالة ذات فروق توجد "لا ومفادها: الرابعة الفرضية صحة احثللب تأكد تقدم، ما على وبناءً 

 لميلمع التدريبية للاحتياجات الدراسة عينة أفراد تقديرات بين ( = 0.05) الدلالة مستوى عند إحصائية

 .الجنس"إلى متغير  تعُزى الكويت دولة في المتوسطة المرحلة في الفنية التربية

 ة:خامسلاختبار الفرضية ا: نتائج 4-4-3

 الدراسة عينة أفراد تقديرات بين ( = 0.05) الدلالة مستوى عند إحصائية دلالة ذات فروق توجد لا

 سنواتإلى متغير  ىتعُز  الكويت، دولة في المتوسطة المرحلة في الفنية التربية لمعلمي التدريبية للاحتياجات

 الخبرة.

 بين الفروق لاختبار ،(ANOVA) الأحادي اينالتب تحليل أسلوب نتائج يوضح التالي، (23) والجدول

 اً تبع الكويت، دولة في المتوسطة المرحلة في الفنية لتربيةا لمعلمي التدريبية لاحتياجاتل العينة أفراد اتقدير ت

 الخبرة. سنوات لمتغير
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 (23) الجدول

 ريبية،التد لاحتياجاتل العينة أفراد اتتقدير  بين الفروق لاختبار (ANOVA) الأحادي التباين تحليل نتائج

 الخبرة سنوات لمتغير اً تبع

 التباين مصدر
 مجموع

 المربعات
 درجات

 الحرية
 متوسط

 المربعات
 قيمة

(F) المحسوبة 
 (F) دلالة

P-Value 
 040.821 4 2212.04 المجموعات بين

 29.422 028 4074.98 الخطأ 2.222 23.420*
 - 000 1304.04 الكلي

 حاسوب.ال نتائج المصدر:

 0.37 = (( = 2.21) الدلالة مستوى عند (028 ،4) حرية بدرجتي الجدولية (F) )قيمة

 وهي ،(23.420) بلغت المحسوبة (F) قيمة بأن السابق، (23) الجدول في الواردة النتائج من يتضح

 ،(2.222) بلغت (F) دلالة وأن (، = 2.21) الدلالة مستوى عند (0.37) البالغة الجدولية (F) قيمة من أكبر

 ذات فروق دو وج يعني وهذا .العدم فرضية رفض على يدل مما (، = 2.21) الدلالة مستوى من أقل وهي

 لميلمع التدريبية لاحتياجاتل الدراسة عينة أفراد اتتقدير  بين (2.21) الدلالة مستوى عند إحصائية دلالة

 الخبرة. سنواتإلى متغير  عزىتُ  الكويت، دولة في المتوسطة المرحلة في الفنية التربية

 (Scheffe's) فيهيش اختبار الباحث استخدم المجموعات، بين الفروق تعود من لصالح معرفة ولغرض

 للمقارنات البعدية بين متوسطات المجموعات.

 ،للمقارنات البعدية بين المتوسطات (Scheffe's)فيه ي( التالي، يوضح نتائج اختبار ش24والجدول )

 ير سنوات الخبرة.اً لمتغتبع
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 (24الجدول )

 لمتغير سنوات الخبرةاً تبع ،للمقارنات البعدية بين المتوسطات (Scheffe's Test)فيه ينتائج اختبار ش

سنوات 
 الخبرة

المتوسطات 
 الحسابية

31 
 فأكثر

01-31 21-01 1-21 
أقل من 

1 

القيمة 
 الحرجة

CRs (0.05) 
سنة  31

 فأكثر
2.83 - 2.27 2.28 2.09 *0.47 

2.092 
01-31 0.22 - - 2.22 2.20 *0.32 
21-01 0.22 - - - 2.22 *0.09 
1-21 0.20 - - - - *0.28 

 - - - - - 4.32 1أقل من 
 .المصدر: نتائج الحاسوب

 وبقية سنوات( 1 من )أقل الفئة بين الفروق بأن السابق، (24) الجدول في الواردة النتائج من يتضح

 ،0.32 ،0.47) واليالت على بلغت (21-1) (،01-21) (،31-01) ،(فأكثر سنة 31) الخبرة سنوات متغير فئات

 الدلالة مستوى على (2.092) البالغة (CRs) فيهيش لاختبار جةحر ال القيمة من أكبر وجميعها (،0.28 ،0.09

( = 2.21،) أفراد اتتقدير  بين (2.21) الدلالة مستوى عند إحصائية دلالة ذات فروق وجود على يدل مما 

 تغيرلم تعُزى ،لكويتا دولة في المتوسطة المرحلة في الفنية التربية لمعلمي التدريبية لاحتياجاتل الدراسة عينة

 سنوات(. 1 من )أقل الفئة لصالح الخبرة سنوات

 لالةد  ذات فروق توجد "لا ومفادها: ةخامسال الفرضية صحة عدم للباحث تأكد تقدم، ما على وبناءً 

 لميلمع التدريبية للاحتياجات الدراسة عينة أفراد تقديرات بين ( = 0.05) الدلالة مستوى عند ئيةإحصا

 .الخبرة" سنواتإلى متغير  تعُزى الكويت دولة في المتوسطة المرحلة في الفنية التربية

 ة:سادسال : نتائج اختبار الفرضية4-4-3

 الدراسة عينة أفراد تقديرات بين ( = 0.05) لةالدلا مستوى عند إحصائية دلالة ذات فروق توجد لا

 المؤهلإلى متغير  ىتعُز  الكويت، دولة في المتوسطة المرحلة في الفنية التربية لمعلمي التدريبية للاحتياجات

 العلمي.
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 بين الفروق لاختبار ،(ANOVA) الأحادي التباين تحليل أسلوب نتائج يوضح التالي، (21) والجدول

 اً تبع الكويت، دولة في المتوسطة المرحلة في الفنية التربية لمعلمي التدريبية لاحتياجاتل العينة ادأفر  اتتقدير 

 العلمي. المؤهل لمتغير

 (21) الجدول

 ريبية،التد لاحتياجاتل العينة أفراد اتتقدير  بين الفروق لاختبار (ANOVA) الأحادي التباين تحليل نتائج

 العلمي المؤهل لمتغير اً تبع

 التباين درمص
 مجموع

 المربعات
 درجات

 الحرية
 متوسط

 المربعات
 قيمة

(F) المحسوبة 
 (F) دلالة

P-Value 
 108.347 3 2181.22 المجموعات بين

 92.483 029 29821.82 الخطأ 2.224 1.839*
 - 000 02422.92 الكلي

 الحاسوب. نتائج المصدر:

 0.42 = (( = 2.21) الدلالة مستوى عند (029 ،3) حرية بدرجتي الجدولية (F) )قيمة

 وهي ،(1.839) بلغت المحسوبة (F) قيمة بأن السابق، (21) الجدول في الواردة النتائج من يتضح

 ،(2.224) بلغت (F) دلالة وأن (، = 2.21) الدلالة مستوى عند (0.4) البالغة الجدولية (F) قيمة من أكبر

 ذات فروق دو وج يعني وهذا .العدم فرضية رفض على يدل مما (، = 2.21) الدلالة مستوى من أقل وهي

 لميلمع التدريبية لاحتياجاتل الدراسة عينة أفراد اتتقدير  بين (0.05) الدلالة مستوى ندع إحصائية دلالة

 إلى متغير  عزىتُ  الكويت، دولة في المتوسطة المرحلة في الفنية التربية

 العلمي. المؤهل

 Scheffe's) فيهيش اختبار الباحث استخدم المجموعات، بين الفروق عودت من لصالح معرفة ولغرض

Test) .للمقارنات البعدية بين متوسطات المجموعات 

للمقارنات البعدية بين  (Scheffe's Test)فيه ي( التالي، يوضح نتائج اختبار ش24والجدول )

 اً لمتغير المؤهل العلمي.تبع ،المتوسطات
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 (24الجدول )

 اً لمتغير المؤهل العلميتبع ،للمقارنات البعدية بين المتوسطات (Scheffe's Test)فيه يتبار شنتائج اخ

المؤهل 
 العلمي

المتوسطات 
 الحسابية

 دبلوم ماجستير بكالوريوس دبلوم عالي
 القيمة الحرجة 

(2.21 )CRs 
 3.32* 2.02 2.20 - 2.22 دبلوم عالي

0.124 
 3.09* 2.28 - - 2.20 بكالوريوس
 3.22* - - - 2.32 ماجستير
 - - - - 4.42 دبلوم

 .المصدر: نتائج الحاسوب

( السابق، بأن الفروق بين فئة حملة شهادة )الدبلوم( 24الجدول )في يتضح من النتائج الواردة 

، 3.32) اليبلغت على التو  (وبقية فئات متغير المؤهل العلمي )الدبلوم العالي، والبكالوريوس، والماجستير

مستوى الدلالة  ( عند0.124البالغة ) (CRs)فيه ية لاختبار شحرجوجميعها أكبر من القيمة ال ،(3.22، 3.09

(  =2.21 مما يدل ،)ات أفراد تقدير ( بين 2.21مستوى الدلالة ) ندعلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية ع

إلى ، تعُزى يتلة المتوسطة في دولة الكوفي المرح لاحتياجات التدريبية لمعلمي التربية الفنيةلعينة الدراسة 

 المؤهل العلمي لصالح فئة حملة شهادة )الدبلوم(.متغير 

السادسة ومفادها: "لا توجد فروق ذات على ما تقدم، تأكد للباحث عدم صحة الفرضية  وبناءً 

ت التدريبية بين تقديرات أفراد عينة الدراسة للاحتياجا ( = 0.05) الدلالة مستوى عند دلالة إحصائية

 ."المؤهل العلميإلى متغير لمعلمي التربية الفنية في المرحلة المتوسطة في دولة الكويت تُعزى 
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 النتائج المتعلقة بالسؤال الخامس:
 

"ما مكونات البرنامج التدريبي المقترح لرفع الكفايات التعليمية لمعلمي التربية الفنية  والذي نصه:

 لة الكويت؟".في المرحلة المتوسطة في دو 

للإجابة عن السؤال الخامس، تم ذلك بناءً على النتائج التي تمخضت عنها الدراسة والواردة في 

( والمتعلقة بنتائج السؤال الثاني، بعد أن تأكد لنا قصور وضعف الاحتياجات التدريبية لمعلمي 27الجدول )

 ام.نها كانت دون المستوى المطلوب بشكل عها، وأ رحلة المتوسطة قبل الخدمة وأثناءالتربية الفنية في الم

وفي ضوء ما تقدم، وإضافةً إلى ما تشكله البرامج التدريبية من أهمية في العملية التعليمية بشكل 

عام، وللمعلمين بشكل خاص، قام الباحث باقتراح البرنامج التدريبي الحالي لمعلمي التربية الفنية في المرحلة 

 بهدف النهوض بالكفايات التعليمية للمعلمين وتحسين أدائهم.المتوسطة في دولة الكويت 

 

 وفيما يأتي التفاصيل العامة عن البرنامج التدريبي المقترح في الدراسة:

 البرنامج التدريبي لمعلمي التربية الفنية في المرحلة المتوسطة. اسم البرنامج المقترح:

ت يومياً، مقسمة إلى فترتين، تتخللهما فترة ( ساعا4( أيام، بواقع )22) مدة البرنامج المقترح:

 استراحة.

تزويد المتدرب بالمعارف والمهارات التي يحتاجها بهدف رفع كفاياته  أهداف البرنامج المقترح:

 التعليمية.

( يوضح عرضاً تفصيلياً لمنهاج البرنامج التدريبي المقترح لمعلمي التربية الفنية في 27والجدول )

 طة في دولة الكويت:المرحلة المتوس
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 (27الجدول )

 في دولة الكويت علمي التربية الفنية في المرحلة المتوسطةرفع الكفايات التعليمية لمل المقترح منهاج البرنامج التدريبي

 الأنشطة التعليمية المحتوى الأهداف )معرفية/ حركية/ وجدانية( الموضوع الوقت اليوم

 22-9 الأول

 ــار القبلي لم  علميالاخـتـب
ــة الملتحقين  ــة الفني التربي

 بالبرنامج.

  ،أهميـة البرامج التـدريبية
والتعرف على الهــدف من 

 عقد هذا البرنامج.

  ــدربــون ــا يــتــوقــع المــت م
تحقيقه من خلال البرنامج 

 التدريبي الحالي.

التعرف من خلال الاختبار القبلي  .2
 على الجانب المعرفي لدى المعلمين.

 جتعريف المتدرب بأهمية البرام .0
 التدريبية.

تعريف المتدرب بأهداف البرنامج  .3
 التدريبي لمعلمي التربية الفنية.

إبداء المتدرب رأيه فيما يطرح من  .4
 مناقشات حول البرنامج التدريبي.

  أهميـة برامج التـدريب بشـــكل
 عام.

  أهـداف برنامج التدريب لمعلمي
 التربية الفنية، وهي:

ــة  .2 تـطـويـر أداء مـعلم التربي
 الفنية.

عــلم في المواقف تـكـيـف المــ .0
 التدريبية المختلفة.

فهم طبيعة وخصــائص الطلبة  .3
 في المرحلة المتوسطة.

التعرف على مشـــاكل الطلبة  .4
 ومعالجتها بطرق سليمة.

  ـــــة مع ــاقش الـحوار والمن
ــدربين حول توضــــيح  المت
أهميــة البرامج التــدريبيــة 

 بشكل عام.

  ــــة حول أهــداف المنــاقش
البرنــامج الحــالي بشـــكــل 

 المتدربونخاص، وما يتوقع 
تحقيقـه من خلال البرنامج 

 التدريبي الحالي.

  



www.manaraa.com

91 

 

 

 

22.32-2.32 

  ــث للفن ــدي المــفهوم الح
 والتربية الفنية.

  ــد لمعلمي ــدي ــدور الج ال
 التربية الفنية.

تعريف المتـدرب بأوجه الاختلاف  .2
ــديم والمفهوم  بـين المــفــهــوم الق

 الحديث للفن والتربية الفنية.
تعريف المتـدرب بـالـدور الجديد  .0

 لمي التربية الفنية.لمع

المفهوم الحــديــث للفن والتربيــة  .2
 الفنية.

ــة  .0 ــد لمعلمي التربي ــدور الجــدي ال
 الفنية.

  ــاقشـــــة حول الحوار والمن
توضـــيح المفهوم الحديث 

 للفن والتربية الفنية.

  منــاقشــــة المتــدربين حول
ــد لمعلمي  ــدي ــدور الــج ال

 التربية الفنية.

  عرض فيلم يتناول حصـــة
نموذجيـة حول الاتجـاهات 
الحـديثة في تدريس التربية 
ــاقشـــــة  ــه من ــة، يلي الفني
الاتجـاهـات المطروحة مع 

 المتدربين.
 الأنشطة التعليمية المحتوى الأهداف )معرفية/ حركية/ وجدانية( الموضوع الوقت اليوم
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 22-9 الثاني

  مواصـــفـات معلم التربية
 الفنية الناجح.

تعريف المتدرب بمواصــفات معلم  .2
 اجح.التربية الفنية الن

تعريف المتدرب بأثر مواصـــفات  .0
المعلم النــاجح على عمــل معلمي 
التربيــة الفنيــة داخــل المــدرســــة 

 وخارجها.
ــدربين  .3 الـتركـيـز عـلى اهـتمام المت

 باكتساب صفات المعلم الناجح.

  عرض مواصـــفــات معلم التربيــة
 الفنية الناجح.

  أثر مواصــفات المعلم الناجح على
عمل معلمي التربية الفنية داخل 

 درسة وخارجها.الم

  ـــــة مع ــاقش الـحوار والمن
ـــفات  المتدربين حول مواص
ــة  ــة الـفني مـعـلـم الـتربـي
ــك على  ــاجح، وأثر ذل الــن
 عمل معلمي التربية الفنية.
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22.32-2.32 

  مهـارة معلم التربية الفنية
ــة على  في طـرح الأســــئل

 الطلبة وتعزيز سلوكهم.

تعريف المتدرب بالأهداف  .2
 المتوخاة من طرح الأسئلة على

 الطلبة.
تعريف المتدرب حول كيفية تعزيز  .0

 دور الطلبة وسلوكهم.

  مهارات الموقف التعليمي لمعلمي
 التربية الفنية.

  اســـتخدام المهارات المذكورة من
قبــل المعلم بــأهــداف متعــددة، 

 منها:
 أهداف تعليمية. .2
 أهداف نفسية. .0
 أهداف اجتماعية. .3

  ــة ــاديمي ــات الأك ــة العلاق تـنـمـي
ــدى الطل ــة ل ــالي ــة، من والانفع ب

خلال طرح الأسئلة ذات الطبيعة 
 التية:

 أسئلة منخفضة المستوى، ومنها: .2

 .أسئلة في مستوى التذكر 

 .أسئلة في مستوى الفهم 

 .أسئلة في مستوى التطبيق 
 أسئلة مرتفعة المستوى، ومنها: .0

 .أسئلة التحليل 

 .أسئلة التقييم 

 .أسئلة التفكير الإبداعي 

  ـــــة مع ــاقش الـحوار والمن
ــدربـين حــ ــة المـت ول أهمي

ــذاتي للمعلم،  الـتـثقيف ال
ــب علم  والاطــلاع على كت
ـــوي،  ـــترب ـــس ال ـــف ـــن ال
ــة الـفــن  وســــيـكــولـوجــي

 وأساليب التدريس.

  ــة ــي ــن ــات ف ــوح ــرض ل ع
ومنـاقشـــة المتدربين حول 
 تحليل العناصر الفنية فيها.
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 الأنشطة التعليمية المحتوى الأهداف )معرفية/ حركية/ وجدانية( الموضوع الوقت اليوم

 22-9 الثالث

  ــادة ــة الربط بين م أهمي
ــة والمواد  ــة الــفني الــتربــي

 الدراسية الأخرى.

  الكيفيـة التي يتم بموجبها
ــة  ــادة التربي الربط بين م

 الفنية والمواد الأخرى.

تعريف المتدرب بأهمية الربط بين  .2
 مادة التربية الفنية والمواد الأخرى.

تزويد المتدرب بالمعارف والمهارات  .0
بية  مادة التر حول كيفية الربط بين
 الفنية والمواد الأخرى.

  ــة ــة الفني الربط بين مــادة التربي
والمواد الدراســية الأخرى، المتمثلة 
بـــــــ: )اللغــة العربيــة، واللغــة 
الإنجليزيـة، والتربية الإســـلامية، 
ــة، والعلوم،  والمــواد الاجــتــماعــي
 والرياضيات، والتربية الوطنية(.

  ـــــة مع ــاقش الـحوار والمن
ــدربـين حــول أ  ــة المـت همي

ــة  ــادة التربي الـربط بين م
 الفنية والمواد الأخرى.

  ًعرض فلم يتنــاول تــدريبــا
عمليـاً للطلبـة حول أهمية 
تــوجــيــهــهــم وخــروجــهــم 
للطبيعة، لإكســـابهم رؤية 
ــة  حـول الــقــيــم الــجــمالي

 والمعرفية للطبيعة.

  اســـتخــدام نمــاذج لأعمال
ــارة  ــة مخت وأشـــكــال فني
كوسائل إيضاحية وتعليمية 

 توضح عملية الربط.
  



www.manaraa.com

94 

 

 

 22.32-2.32 

  عرض فيلم سينمائي لحصة
ــاول بعض  ــة يتن نمـوذجـي
الأعمال الفنية، وله صـــلة 

 بمادة التربية الفنية.

  الوقوف على نقاط الضعف والقوة
في الحصــــة النموذجيــة من قبــل 

 المتدربين.

  ــتفادة المتدرب من نقاط القوة اس
لتحســـين أدائــه، وتجــاوز نقــاط 

 الضعف ومعالجتها.

 ــ ــداء ال ــل ضرورة إب رأي مــن قــب
ــدربين حول نقــاط الضـــعف  المت

 والقوة في الحصة النموذجية.

  توضــيح نقاط الضــعف والقوة في
الحصــــة النموذجيــة أثنــاء عرض 

 الفيلم.

  ــد ــاط الضــــعف عن ــب نق تـجن
ــدربين عملهم في  ـــــة المت ممارس
المـدارس بعـد انتهـاء من البرنامج 

 التدريبي.

  ـــــة والحوار مع ــاقش المـن
ــاط  ــدربــين حــول نــق المــت

والقوة في الحصة الضــعف 
 النموذجية.

  اســـتخدام بعض الوســـائل
اـئح  ــالشرـــ ــة ك الــتــعــليمي
والســلايدات، بهدف تعزيز 
ــة  ــب الفني بـعـض الـجوان

 المطروحة.

 الأنشطة التعليمية المحتوى الأهداف )معرفية/ حركية/ وجدانية( الموضوع الوقت اليوم

 22-9 الرابع

  طبيعـة الطلبـة في المرحلة
مل االمتوســطة وكيفية التع

 معهم.

  ـــتعراض نماذج للتعامل اس
مع الطلبة، وكيف يتصرف 
ــة  ــة الفني مـعـلـم الـتربـي

 إزاءها.

  ــة ــدرب عن طبيع تــعــريــف المت
ــة  ــب الفني ــة في الــجــوان الـطـلـب
والنفســـية والســـلوكية للمرحلة 

 المتوسطة.

  ــة ــدرب عن كيفي تــعــريــف المــت
التعــامــل مع الطلبــة في المواقف 

 المختلفة.

 ارات هتزويد المتدرب بالمعارف والم
التي تســـاعده في مواجهة الفروق 

 الفردية بين الطلبة.

  وصـــايـا للمتـدربين حول توجيــه
 الطلبة للأخذ بما يلي:

مســـاعـدة الطلبة بضرـــورة  .2
 استغلال وقت فراغهم.

ــة عن الإفراط  .0 ــاد الطلب ابـتع
 باللهو والسهر.

تشـــجيع الطلبة على ضـــبط  .3
 النفس والتحكم بانفعالاتهم.

ــة على ضرورة  .4 تــثقيف الطلب
قـامـة علاقـات ســـليمة مع إ

 أسرهم وأصدقائهم.

  ـــــة مع ــاقش الـحوار والمن
ــة  ــدربـين حـول طبيع المـت
وخصـــائص الطلبة، وكيفية 

 التعامل معهم.

  ــين ــدرب ــت ــد الم ــاء أح ــق إل
ــة  ــاضرة حــول كــيــفي مــح
ــة  ــة الفروق الفردي مواجه
 بين طلبة المرحلة المتوسطة.
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 22.32-2.32 

  عرض فيلم ســـينمائي حول
ــة  ــة المرحل ــة طلب طـبـيع

لمتوســطة وكيفية التعامل ا
 معهم.

  تزويد المتدرب بالمهارات التي يتم
من خلالها كيفية مواجهة المواقف 
ـــادرة من قبل الطلبة  المختلة، الص
 في ضوء ما ورد بالفيلم السينمائي.

  تعريف المتــدرب بــالمعــارف التي
تســــاعــده على مواجهــة المواقف 
التعليميـة والتربوية، في ضـــوء ما 

 سينمائي.ورد بالفيلم ال

  ــة من ــة ومتنوع ــاذج مــختلف نم
ســـلوكيات معلمي التربية الفنية 
والطلبة في ضــوء ما عُرض بالفيلم 

 السينمائي.

  عرض فيلم فيــديو يتنــاول
بعض آليات تعامل معلمي 
ــة في ضـــوء  ــة الفني التربي
خصــوصــيات طلبة المرحلة 

 الثانية.

 الأنشطة التعليمية المحتوى الأهداف )معرفية/ حركية/ وجدانية( الموضوع الوقت اليوم

 22-9 الخامس

  ــــاليــب الحــديثــة في الأس
ــة  ــادة الــتربي ــدريــس م ت

 الفنية.

  تعريف المتـدرب بـأهمية التنويع
 في أساليب التدريس.

  تزويــد المتــدرب بــالمهــارات حول
الأســـاليـب الحـديثـة في تدريس 

 مادة التربية الفنية.

  تزويــد المتــدرب بــالمعــارف حول
التربيــة  إعـداد الخطـة في تـدريس

 الفنية.

  ــــاليــب طرح مجموعــة من الأس
المنـاســـبـة لتدريس مادة التربية 

 الفنية، منها:
 طريقة المشروع. .2
 أسلوب حل المشكلات. .0
 الاستنباط. .3
 الاستقراء. .4
 التعلم بالاكتشاف. .1

  ــة ــارات لمعلمي التربي بعض المه
ــاب الطلبة مهارات  الفنية في إكس

 التفكير العلمي.

  ـــــة مع ــاقش الـحوار والمن
ربين حول الأســـاليب المتد

والـــطـــرق الـــحـــديـــثـــة 
المســـتخــدمــة في تــدريس 

 مادة التربية الفنية.

  عرض فيلم فيــديو يتنــاول
بعض الأساليب الحديثة في 
ــة  ــادة الــتربــي ــدريــس م ت

 الفنية.
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 22.32-2.32 

  استخدام المرسم أو ورشة
 التربية الفنية.

  ــدرب حول حُســــن تـعريف المت
 استخدام المرسم.

 هــارات حول تزويــد المتــدرب بــالم
 استخدام المرسم.

  تزويــد المتــدرب بــالمعــارف حول
ــارات  ــة على مه ــب الـطلب ــدري ت
استخدام الأدوات واللات المتوفرة 

 بالمرسم، وكيفية التعامل معها.

  المهارات التي ينبغي توافرها لدى
ــة، التي  ــة الفني مـعـلـمـي التربي
ــه الإجراءات التي  ــد لتوجي تعتم

ناء ثيمكن اتباعها من قبل الطلبة أ 
 الموقف التعليمي، نذكر منها:

مراعـاة أن تكون المســـاحات  .2
 كافية لعمل الطلبة.

ـــتخدام الخامات والأدوات  .0 اس
 حسب أولوية استخدامها.

ــة  .3 ــل على الطلب تـوزيـع العم
كــأفراد، بهــدف الاعتماد على 

 النفس.
توزيع العمـل على مجموعات  .4

ــة روح  ــة، لتنمي مــن الــطــلب
 التعاون والمشاركة.

ظيم المرســــم الاهــتــمام بــتن .1
باسـتمرار، والعمل على صيانة 
 محتوياته من أجهزة وأدوات.

  ـــــة والحوار مع ــاقش المـن
ــدربــين حــول تــطبيق  المـت
ـــــة،  ــاص الــتــعــليمات الخ
باســتخدام المرســم بشــكل 

 عملي.
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 الأنشطة التعليمية المحتوى الأهداف )معرفية/ حركية/ وجدانية( الموضوع الوقت اليوم

 السادس

9-22 

  ــة عـرض الأ فــلام التعليمي
ــات الــفــن  ــاه حــول اتــج

 القديم.

  تعريف المتدرب بأهمية استخدام
ــة في توضــــيح  الأفـلام الـتـعليمي

 اتجاهات الفن القديم.

  تزويــد المتــدرب بــالمعــارف حول
 خصائص الفن القديم واتجاهاته.

  تزويــد المتــدرب بــالمهــارات التي
تمكنـه على المقـارنة بين أســـلوب 

م لأفلا المحاضرة وأسلوب استخدام ا
 التعليمية.

  عرض لوحات فنية تمثل اتجاهات
ــامن عشرــــ  الـفن في القرنين الث
والتاســـع عشرـــ، تتناول المذهب 
الرومــانسيـــ، وتصـــوير المنــاظر 

 الطبيعية، والتصوير الواقعي.

  عرض فيلم وثــائقي يتحــدث عن
اتجــاهــات الفن القــديم، والفن 

 الإسلامي.

  ـــــة مع ــاقش الـحوار والمن
المتــدربين حول خصــــائص 

 الفن القديم واتجاهاته.

  ـــــة مع ــاقش الـحوار والمن
ــة  ــدربـين حــول أهمي المـت
ــة،  عـرض الأفــلام التعليمي
ــات الــفن  ــاه وحـول اتـج
القديم، والفن الإســـلامي، 

 واتجاهاتهما.

22.32-2.32 

  ــة عـرض الأفــلام التعليمي
ــات الــفــن  ــاه حــول اتــج

 الحديث.

  تعريف المتدرب بأهمية استخدام
ــة في توضــــيح  الأفـلام الـتـعليمي

 اتجاهات الفن الحديث.

  تزويد المتدرب بالمهارات والمعارف
حول خصــــائص الفن الحــديــث 

 واتجاهاته.

  تزويــد المتــدرب بــالمعــارف حول
أوجه الاختلاف بين اتجاهات الفن 

 القديم واتجاهاته الحديثة.

  عرض لوحات فنية تمثل اتجاهات
الفن في القرنين العشرين والحادي 

نية الف والعشرين، تتناول المدارس
ــة،  ــة، والتكعيبي ــاعــي ــالانــطــب )ك
 والتأثيرية، والتعبيرية، والسريالية،
والســوبرماتية، والبنائية، والاتجاه 
ــات  ــاه ــافـيـزيـقي، والاتج المـيـت

 الواقعية الحديثة(.

  عرض فيلم وثــائقي يتحــدث عن
 اتجاهات الفن الحديث.

  ـــــة مع ــاقش الـحوار والمن
المتــدربين حول خصــــائص 
 الفن الحـديـث واتجاهاته،
وحول أهميــة عرض الأفلام 
التعليمية، وحول اتجاهات 

 الفن الحديث.

  عرض لوحـات فنية تتناول
بعض الاتجــاهــات الفنيــة، 
ــدربين  ــب مـن المت والـطـل
ــذي  ــاه ال تـوضـــيح الاتج
تنتمي إليـه كـل لوحـة من 

 اللوحات.
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 يةالأنشطة التعليم المحتوى الأهداف )معرفية/ حركية/ وجدانية( الموضوع الوقت اليوم

 السابع

9-22 

 .دور الفن في خدمة البيئة 

  دور معلمي التربية الفنية
في تحقيق أهداف المجتمع 

 والتنمية الوطنية.

  ــدور الفن في ــدرب ب تعريف المت
 خدمة البيئة.

  ــالمعــارف التي تزويــد المتــدرب ب
ــماذج  ــن ــة وال ــل ــث ــاول الأم ــن ــت ت
المستخدمة في المجال الفني بهدف 

 خدمة البيئة.

 بــالمهــارات التي  تزويــد المتــدرب
تـعـزز دوره في تـحقيق أهــداف 

 المجتمع والتنمية الوطنية.

  ــاذج تعزز دور الفن في عرض نم
 خدمة البيئة.

  ــة في ــة الفني دور مــعــلــم التربي
 تحقيق أهداف المجتمع.

  دور معلم التربيــة الفنيـة في حــل
المشــكلات البيئية، ودوره الخاص 

 في المجتمع المدرسي.

 نمية ية في تدور معلم التربية الفن
الشـــعـور الــوطــنــي مــن خلال 
المشــاركة في بعض النماذج الفنية 

 في المدرسة.

  ــاقشـــــة حول الحوار والمن
ــة الــفــن ودوره في  أهـمــي

 خدمة البيئة.

  الحوار والمناقشة حول دور
ــة في  ــة الفني مــعلم التربي
ــداف المجتمع  تــحقيق أه

 والتنمية الوطنية.

  ــاقشـــــة حول الحوار والمن
ة تربيمـدى تـأثير معلمي ال

ــة على طلبتهم في  الــفــنــي
 خدمة البيئة المحلية.

22.32-2.32 

  عرض فيلم سينمائي يتناول
ــة  ــدوي بــعض الأعمال الي
الفنيــة، وكيفيــة تشـــجيع 
المعلم عمـل ذلك من قبل 

 طلبته.

  تقييم المتــدرب للأعمال اليــدويــة
الفنيــة المنجزة من قبــل المعلم في 

 ضوء الفيلم السينمائي.

 هــارات التي تزويــد المتــدرب بــالم
ــاج الأعمال  ــده على إنت ـــــاع تس
 اليدوية الفنية )الفن التطبيقي(.

  عرض فيلم ســينمائي يتناول بعض
ــة  ــدوي الـنـماذج من الأعمال الي
الفنيـة، مثـل: عمل المجســـمات 
الخزفيــة، والحفر على الخشــــب، 
ــة على الأواني والزجــاج،  والزخرف
وعمــل زجــاجــات الرمــل الملون، 

 والفت على الجص.

  ـــة حول ما الحوار والمناقش
تم عرضه من خلال الفيلم 
الســـينمائي، الــذي يتنــاول 
ــاذج وأعمال  ــات ونم منتج

 فنية.
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 الأنشطة التعليمية المحتوى الأهداف )معرفية/ حركية/ وجدانية( الموضوع الوقت اليوم

 الثامن

9-22 

  تنوع مصــادر موضــوعات
 التربية الفنية.

  ـــــادر ــدرب بمص ــت ــف الم ــري ــع ت
 بية الفنية للمرحلةموضوعات التر 

 المتوسطة.

  ــارف عن ــالمع ــدرب ب ــد المت تزوي
موضـــوعـات التربية الفنية الأكثر 

 شيوعاً في المرحلة المتوسطة.

  ــد الفني في نمو وتطور دور الراف
 التربية الفنية وأهدافها.

  دور الرافــد التربوي في نمو وتطور
 التربية الفنية وأهدافها.

  ـــــة مع ــاقش الـحوار والمن
ول دور الرافــد المتـدربين ح

ــد التربوي في  الفني والراف
 نمو التربية الفنية وتطورها.

  ــاقشـــــة حول الحوار والمن
تنوع مصــادر موضــوعات 

 التربية الفنية.

22.32-2.32 

  ــدة ــات الجــدي ــاغ الصـــي
لتحضـــير خطط الــدروس 
وإعــدادهــا لمــادة التربيــة 

 الفنية.

  تعريف المتــدرب بــالصـــيــاغــات
الجـديدة لإعداد خطة درس مادة 

 تربية الفنية.ال

  تزويــد المتــدرب بــالمعــارف حول
الأهــداف العــامــة للصـــيــاغــات 
الجديدة لتحضـــير خطط الدروس 

 لمادة التربية الفنية.

  الصـــيــاغــات الجــديــدة لعمليــة
ــادة  ــدروس لم تحضـــير خطط ال

 التربية الفنية.

  ـــــة مع ــاقش الـحوار والمن
ـــياغات  المتدربين حول الص
الجديدة لتحضــير الدروس 

 لفنية.لمادة التربية ا

  تكليف المتـدربين في إعداد
خطــة درس مــادة التربيــة 
الفنية، ومن ثم مناقشـــتها 
 بعد الانتهاء من إعدادها.
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 التاسع

9-22 

  ــات التعلم في دور نـظري
 مجال التربية الفنية.

  بنظريات التعلمتعريف المتـدرب 
 بشكل عام.

  تعريف المتــدرب بــدور نظريــات
 التعلم في مجال التربية الفنية.

  تزويــد المتــدرب بــالمهــارات حول
ــات التعلم، بمــا يُســـهم في  نظري

 تحسين أدائه.

  ،عرض نظريــات التعلم المختلفــة
 والمتمثلة بالتالي:

 النظرية المعرفية. .2
 النظرية السلوكية. .0
 نظرية النمذجة. .3

  ـــــة مع الـحوار ــاقش والمن
ــواع  ــول أن ــين ح ــدرب ــت الم

 نظريات التعلم.

  ــدربين محــاضرة لأحــد المت
لـتـوضـــيـح الــفــروق بين 
ــة  ــات التعلم، وكيفي نظري
توظيفهــا في مجــال التربيــة 

 الفنية.

22.32-2.32 

  ــات التعلم ــة نـظري عـلاق
 بالفن والتربية الفنية.

  تعريف المتـدرب بعلاقـة نظريات
 التعلم بالفن بشكل عام.

 لمتـدرب بعلاقـة نظريات تعريف ا
 التعلم بالتربية الفنية.

  تسليط الضوء على علاقة نظريات
 التعلم بالفن والتربية الفنية.

  ـــــة مع ــاقش الـحوار والمن
ــة  ــدربــين حــول عــلاق المــت
ــالفن  ــات التعلم ب نــظــري

 والتربية الفنية.
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 التعليميةالأنشطة  المحتوى الأهداف )معرفية/ حركية/ وجدانية( الموضوع الوقت اليوم

 العاشر

9-22 

  تنفيــذ حصـــص نموذجيــة
ميـدانيـة لكل متدرب مع 
مجموعة من طلبة المرحلة 
المتوســـطــة لأحــد دروس 
ــة  ــة للمرحل ــة الفني التربي
ــة  ــام بقي ــة أم المتوســـط

 المتدربين.

  أن يتعرف كـل متـدرب على نقاط
 الضعف والقوة في أداء المعلم.

  ــا هو ــدرب على م أن يتعرف المت
دريسية، يتم جديد من أسـاليب ت

ممارســـتها من قبل أقرانه الذين 
ــــص  ــاء الــحص ــإلــق يــقــومــون ب

 النموذجية.

  ــة لكــل ــذ حصـــص نموذجي تنفي
ــة  ــدرب لبعض دروس التربي مــت

 الفنية للمرحلة المتوسطة.

  ـــــة مع ــاقش الـحوار والمن
ــاط  ــدربــين، حــول نق المــت
الضــــعف والقوة في أداء 
ــلــحصـــــص  ــين ل ــدرب المــت
ــة، وتــقــيــيــم  الـنــمــوذجــي

 موضوعاتها.

22.32-2.32 

  الاختبــار البعــدي لمعلمي
ــة الملتحقين  ــة الفني التربي

 بالبرنامج.

  ــامج التــدريبي تقييم البرن
ــل المــلــتــحــقــين  مــن قــب

 بالبرنامج.

  التعرف من خلال الاختبار البعدي
على الجانب المعرفي والمهاري الذي 
اكتسبه المتدرب من خلال اشتراكه 

 بالبرنامج التدريبي.

  يبي التدرالتعرف على أثر البرنامج
 وفاعليته في أداء المتدربين.

  قيـاس فـاعليـة البرنـامج التدريبي
 بالنسبة للملتحقين بالبرنامج.

  اســتمارة تقييم البرنامج التدريبي
 لكل متدرب.

  ـــــة مع ــاقش الـحوار والمن
المتدربين حول مدى فاعلية 
البرنــامج التــدريبي ومــدى 

 الاستفادة منه.

  مطـالبـة المتـدربين بتقديم
ــاول تــقــريــر خــطــي  يــتــن

 آراءهم، وأهم مقترحاتهم.
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  الخامس الفصل

 مناقشة النتائج والتوصيات
 

 الدراسة أسئلةب المتعلقة النتائج لمناقشة مفصلاً عرضاً  الأول الجزء يتناول ين،أ جز  الفصل هذا يتضمن

 التربية ميلمعل الرئيسة الاحتياجات تحديد حول ة،حو طر الم الأسئلة لترتيب وفقاً  ،البحث عنها أسفر التي

 فإنه منه، الثاني زءالج أما كفاياتهم، لرفع تدريبي برنامج حا واقتر  الكويت، دولةب المتوسطة  المرحلة في الفنية

 النتائج. ضوء في الدراسة إليها توصلت التي التوصيات أهم يتناول

 النتائج: مناقشة

 النتائج المتعلقة بالسؤال الأول: مناقشة
 

 :أتيي ماع للدراسة، الأول بالسؤال المتعلقة النتائج أسفرت

 عليميةالت  الكفايات حول الدراسة عينة أفراد باستجابات المتعلقة (،4) الجدول في الواردة النتائج أظهرت .أ

 لمتغير الحسابي المتوسط بأن الكويت، دولة في المتوسطة المرحلة في الفنية التربية ومعلم يحتاجها التي

 التعليمية الكفايات فقرات ولجميع درجات، (1) أصل من (3.87) بلغ مجتمعةً  التعليمية الكفايات

 مومعل يحتاجها التي مجتمعةً  التعليمية الكفايات أن على يدل مما ،فقرةً  ستون (42) عددها البالغ

 وجهة من دراسةال عينة لأفراد وضرورية مهمةً  تعد الكويت دولة في المتوسطة المرحلة في الفنية التربية

 نظرهم.

 بأن ة،الدراس عينة أفراد لاستجابات التفصيلي المستوى عن أيضاً، (4) الجدول في لواردةا النتائج وأسفرت .ب

 مجال ثانيةال بالمرتبة يليه العينة، أفراد اهتمام أولويات سلم في الأولى بالمرتبة جاء )المهارات( مجال

 بلغت ابيةحس بمتوسطات الثالثة، المرتبةب (عارفوالم )المعلومات مجال ءجا وأخيراً  والاتجاهات(، )القيم

 يحتاجها التي الثلاثة لمجالاتا أن على يدل مما درجات، (1) أصل من (3.83 ،3.87 ،3.90) واليالت على

 وجهة من ةالدراس عينة لأفراد مهمةً  تعد الكويت دولة في المتوسطة المرحلة في الفنية التربية معلمو

 نظرهم.
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 والمعلومات ،والاتجاهات والقيم )بالمهارات، المتمثلة الثلاثة المجالات أن إلى ،السابقة النتائج وتشير

 المرحلة في الفنية ةبيالتر  لمعلمي بالنسبة كبيرة أهمية وذات ،الضرورية التعليمية الكفايات من عدتُ  والمعارف(،

 امتلاكها  نيةالف  التربية ميمعل على ينبغي مما الدراسة، عينة أفراد نظر وجهة من الكويت دولة في المتوسطة

 وجه. أفضل على بهم المناطة المهام لأداء

 نتائج عن دراستنا نتائج وتختلف (،2992) المفلح دراسة نتائج مع تفقةم الدراسة هذه نتائج وجاءت

 .Hewi (1999) دراسة

 مناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني:
 

 :أتيي ماع للدراسة، الثاني بالسؤال تعلقةالم النتائج أسفرت

 الاحتياجات حول الدراسة عينة أفراد باستجابات المتعلقة (،7) الجدول في الواردة النتائج أظهرت .أ

 لمتغير الحسابي المتوسط بأن الكويت، دولة في المتوسطة المرحلة في الفنية بيةالتر  لمعلمي التدريبية

 التدريبية الاحتياجات فقرات ولجميع رجات،د (1) أصل من (0.83) بلغ مجتمعةً  التدريبية الاحتياجات

 المرحلة في الفنية التربية لمعلمي التدريبية الاحتياجات أن على يدل مما فقرات، عشر (22) هاعدد البالغ

 الدراسة. عينة أفراد نظر وجهة من المطلوب المستوى دون تكان الكويت دولة في المتوسطة

 بأن ة،الدراس عينة أفراد لاستجابات التفصيلي المستوى عن أيضاً، (7) الجدول في واردةال النتائج وأسفرت .ب

 بالمرتبة يليه العينة، أفراد اهتمام أولويات سلم في الأولى بالمرتبة جاء الخدمة( أثناء )التدريب مجال

 (1) أصل من (0.13 ،3.23) واليالت على بلغت حسابية بمتوسطات الخدمة(، قبل )التدريب مجال الثانية

 في الفنية التربية لمعلمي (وأثنائها الخدمة )قبل التدريبية لاحتياجاتا مستوى أن على يدل مما ،درجات

 راسة.الد عينة أفراد نظر وجهة من المطلوب المستوى دون تكان الكويت دولة في المتوسطة المرحلة

 فيها الملتحقين ينالمعلم إعداد وفي التدريبية، بالبرامج واضح نقص وجود إلى السابقة النتائج وتشير

 المرحلة في الفنية التربية لمعلمي (وأثنائها الخدمة )قبل التدريبي المهاري المستوى ضعف وإلى جهة، من

 ذات جهاتال من يتطلب مما الدراسة، عينة أفراد نظر لوجهة وفقاً  ثانية، جهة من الكويت دولة في المتوسطة

 المتوسطة، المرحلة في الفنية التربية لمعلمي (وأثنائها الخدمة قبل) التدريبية البرامج في النظر بإعادة العلاقة

 في الفنية التربية لمعلمي التدريبية الاحتياجات أهم على والوقوف واضحة، تدريبية برامج تصميم أجل من

 العالم. في الحاصلة التطورات يواكب وبما ،الكويت دولة في المتوسطة المرحلة
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(، 2999، والخشروم )Sulzer (1998) من كل دراسة نتائج مع متفقة ةالدراس هذه نتائج وجاءت

 (.2991وتختلف نتائج دراستنا عن نتائج دراسة الشلالفة )

 مناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال الثالث:
 

 :أتيي ماع للدراسة، الثالث بالسؤال تعلقةالم النتائج أسفرت

 لاختبار ،(ANOVA) الأحادي التباين تحليل بأسلوب ةالمتعلق (،8) الجدول في الواردة النتائج أظهرت .أ

 المرحلة في فنيةال التربية معلمو يحتاجها التي التعليمية لكفاياتل العينة أفراد اتتقدير  بين الفروق

 مستوى ندع إحصائية دلالة ذات فروق وجود عدم عن ،الجنس لمتغير تبعاً  الكويت دولة في المتوسطة

 الفنية بيةالتر  معلمو يحتاجها التي التعليمية لكفاياتل العينة أفراد اتتقدير  بين ( = 2.21) الدلالة

 المحسوبة (F) قيمة ذلك يدعم ما إن الجنس.إلى متغير  عزىتُ  الكويت، دولة في المتوسطة المرحلة في

 اربالمتق ستوىالم إلى نظراً  ،منطقية النتيجة هذه وتبدو .(2.342) البالغة (F) ودلالة (،2.4481) البالغة

  رؤية متلاكهملا  وكذلك نظرهم، وجهات في اختلاف وجود دون الجنسين كلا من الدراسة عينة دأفرا بين

  دولة في ةالمتوسط المرحلة في الفنية بيةالتر  معلمو اجهاتيح التي التعليمية الكفايات حول واضحة

 الكويت.

 نتائج أن إلا الدراسة، هذه نتائج مع نتائجها تتفق سابقة دراسات فراو تت لا الباحث علم وحسب

 (.2992) المفلح دراسة نتائج عن تختلف دراستنا

 عن ،(ANOVA) الأحادي التباين تحليل بأسلوب المتعلقة (،9) الجدول في الواردة النتائج وأظهرت .ب

 الدراسة عينة أفراد اتتقدير  بين (، = 2.21) الدلالة مستوى على إحصائية دلالة ذات فروق وجود

إلى  عزىتُ  الكويت، ةدول في المتوسطة المرحلة في الفنية التربية معلمو يحتاجها التي التعليمية فاياتلكل

 (.2.22) البالغة (F) ودلالة (،4.94) البالغة المحسوبة (F) قيمة ذلك يدعم ما إن .الخبرة سنواتمتغير 
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 Scheffe's) فيهيش ختباربا المتعلقة (،22) الجدول نتائج أشارت فقد الفروق، هذه عن وللكشف

Test) مستوى الدلالة ) ندللمقارنات البعدية بين المتوسطات، إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية ع  =

 المرحلة في لكفايات التعليمية التي يحتاجها معلمو التربية الفنيةلات أفراد عينة الدراسة تقدير بين  (،2.21

( سنوات، 1عينة لصالح الفئة )أقل من السنوات الخبرة لأفراد غير إلى متتعُزى  ،المتوسطة في دولة الكويت

أفراد عينة الدراسة ممن تتراوح خبرتهم الوظيفية )أقل من  أن إلى اتبين التقدير  عزى هذا الاختلافوقد يُ 

 اجها معلموتالتعليمية التي يحالمطلوب للكفايات  تلكون خبرات متراكمة تمكنهم من الأداء( سنوات، لا يم1

 دولة الكويت.بية الفنية في المرحلة المتوسطة في التر 

 لاعلم الباحث  ، وحسبSulzer (1998)وجاءت نتائج هذه الدراسة متفقة مع نتائج دراسة 

 عن نتائج دراستنا. نتائجها فر دراسات سابقة تختلفاو تت

 ،(ANOVA) الأحادي اينالتب تحليل بأسلوب المتعلقة (،22) الجدول في الواردة النتائج أسفرت ،وأخيراً  .ج

 الدراسة عينة أفراد اتتقدير  بين (، = 2.21) الدلالة مستوى عند إحصائية دلالة ذات فروق وجود عن

إلى  عزىتُ  الكويت، ةدول في المتوسطة المرحلة في الفنية بيةالتر  معلمو يحتاجها التي التعليمية لكفاياتل

 البالغة (F) ودلالة (،1.3404) البالغة المحسوبة (F) قيمة ذلك يدعم ما إن .العلمي المؤهلمتغير 

(2.224.) 

 Scheffe's) شيفيه باختبار المتعلقة (،20) الجدول نتائج أشارت فقد الفروق، هذه عن وللكشف

Test) مستوى الدلالة ) ندإلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية ع ،للمقارنات البعدية بين المتوسطات  =

 المرحلة في لكفايات التعليمية التي يحتاجها معلمو التربية الفنيةلاد عينة الدراسة ات أفر تقدير بين  (2.21

قد عينة لصالح حملة شهادة )الدبلوم(، و التغير المؤهل العلمي لأفراد ، تُعزى لمالمتوسطة في دولة الكويت

لديهم  ليس ،لدبلوم(ات إلى أن أفراد عينة الدراسة ممن يحملون شهادة )اعزى هذا الاختلاف بين التقدير يُ 

الكفايات التعليمية التي يحتاجها معلمو التربية  أداء فيهم ؤهلورؤية واضحة ت ،خبرات أكاديمية واسعة

 دولة الكويت.في الفنية في المرحلة المتوسطة 
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هذه الدراسة أو تختلف عن نتائج  علم الباحث لا توجد دراسات تتفق نتائجها مع نتائج حسبو 

ل تبعاً لمتغير المؤهل العلمي بشك ،لعدم وجود دراسات سابقة تناولت الكشف عن الفروق ، نظراً دراستنا

 مباشر حول موضوع الكفايات التعليمية.

 مناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال الرابع:
 

 :أتيي ماع للدراسة، الرابع بالسؤال تعلقةالم النتائج أسفرت

 لاختبار ،(ANOVA) الأحادي التباين تحليل بأسلوب علقةالمت (،23) الجدول في الواردة النتائج أظهرت .أ

 في المتوسطة لمرحلةا في الفنية التربية لمعلمي التدريبية لاحتياجاتل العينة أفراد اتتقدير  بين الفروق

 = ) الدلالة مستوى ندع إحصائية دلالة ذات فروق وجود عدم عن الجنس، لمتغير تبعاً  ،الكويت دولة

 في المتوسطة رحلةالم في الفنية التربية لمعلمي التدريبية لاحتياجاتل العينة أفراد اتتقدير  بين (،2.21

 (F) ودلالة (،2.4439) البالغة المحسوبة (F) قيمة ذلك يدعم ما إن الجنس. لمتغير عزىتُ  الكويت، دولة

 لىإ الدراسة، ةعين أفراد من الجنسين لكلا تتقديراال بين الاختلاف عدم عزىيُ  وقد (.2.398) البالغة

 التربية يلمعلم هاوأثناء الخدمة لقب التدريبية الاحتياجات ولح الدراسة عينة أفراد نظر وجهات تقارب

 الكويت. دولة في المتوسطة المرحلة في الفنية

 تختلف دراستنا نتائج أن إلا (،2998) القاعود دراسة نتائج مع متفقة الدراسة هذه نتائج وجاءت

 .(2999) والخشروم (،2997) ودغيمات (،2994) شاقيوالم (،2991) الشلالفة من كل دراسة نتائج عن

 لىع ،(ANOVA) الأحادي التباين تحليل بأسلوب المتعلقة (،24) الجدول في الواردة النتائج رتسفوأ .ب

 العينة أفراد اتتقدير  بين (، = 2.21) الدلالة مستوى عند إحصائية دلالة ذات فروق وجود

 سنوات لمتغير عزىتُ  الكويت، دولة في المتوسطة المرحلة في الفنية بيةالتر  لمعلمي التدريبية لاحتياجاتل

 (.2.222) البالغة (F) ودلالة (،23.420) البالغة المحسوبة (F) قيمة ذلك يدعم ما إن .الخبرة
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 Scheffe's) فيهيش باختبار المتعلقة (،21) الجدول نتائج أظهرت فقد الفروق، هذه عن وللكشف

Test)  ،مستوى الدلالة ) ندوجود فروق ذات دلالة إحصائية ع عنللمقارنات البعدية بين المتوسطات  =

لمرحلة المتوسطة في ا لاحتياجات التدريبية لمعلمي التربية الفنيةلات أفراد عينة الدراسة تقدير  (، بين2.21

عزى هذا وقد يُ  .( سنوات1لصالح الفئة )أقل من  عينةالتغير سنوات الخبرة لأفراد تعُزى لم ،في دولة الكويت

( سنوات، يفتقرون إلى الخبرات 1أفراد عينة الدراسة ممن تتراوح خبرتهم الوظيفية )أقل من  أن الاختلاف إلى

الاحتياجات ب لقما يتعاً على قدراتهم وكفاءاتهم فييينعكس ذلك سلبسالوظيفية كونهم حديثي التعيين، مما 

 دولة الكويت.بية الفنية في المرحلة المتوسطة في ي التر التدريبية لمعلم

، Kenneth & Tommy (1996)وجاءت نتائج هذه الدراسة متفقة مع نتائج دراسة كل من 

(، 2991. وتختلف نتائج دراستنا عن نتائج دراسة كل من الشلالفة )(2998(، والقاعود )2997دغيمات )و 

 .(2999والخشروم ) (،2994ي )قشاوالم

 ،(ANOVA) الأحادي التباين تحليل بأسلوب المتعلقة (،24) الجدول في الواردة النتائج أسفرت ،خيراً وأ  .ج

 الدراسة عينة أفراد اتتقدير  بين (، = 2.21) الدلالة مستوى عند إحصائية دلالة ذات فروق وجود نع

 المؤهل لمتغير عزىتُ  لكويت،ا دولة في المتوسطة المرحلة في الفنية التربية لمعلمي التدريبية لاحتياجاتل

 (.2.224) البالغة (F) ودلالة (،1.8394) البالغة المحسوبة (F) قيمة ذلك يدعم ما إن العلمي،

 Scheffe's) شيفيه باختبار المتعلقة (،27) الجدول نتائج أشارت فقد الفروق، هذه عن وللكشف

Test)  مستوى الدلالة ) نددلالة إحصائية عللمقارنات البعدية بين المتوسطات، إلى وجود فروق ذات  =

لمرحلة المتوسطة في ا لاحتياجات التدريبية لمعلمي التربية الفنيةلات أفراد عينة الدراسة بين تقدير  (،2.21

عزى قد يُ و  .عينة لصالح حملة شهادة )الدبلوم(الالمؤهل العلمي لأفراد إلى متغير  ، تعُزىفي دولة الكويت

 لا الذين ،ات إلى أن أفراد عينة الدراسة ممن هم من حملة شهادة )الدبلوم(قدير هذا الاختلاف بين الت

يمتلكون خبرات أكاديمية متراكمة تمكنهم من تحديد الاحتياجات التدريبية لمعلمي التربية الفنية في المرحلة 

 دولة الكويت.في المتوسطة 

(، 2998(، والقاعود )2994قي )شاوجاءت نتائج هذه الدراسة متفقة مع نتائج دراسة كل من الم

 .(2991دراسة الشلالفة )وتختلف نتائج دراساتنا عن نتائج (، 2999والخشروم )

  



www.manaraa.com

114 

 

 

 التوصيات:
 :هذه الدراسة، يوصي الباحث بما يأتي في ضوء النتائج التي أسفرت عنها

مام أفراد يات اهتنظراً لحصول مجال )المعلومات والمعارف( على المرتبة الثالثة والأخيرة، في سلم أولو -2

العينة، كأحد المجالات الأساسية للكفايات التعليمية التي يحتاجها معلمو التربية الفنية في المرحلة 

المتوسطة، لذا توصي الدراسة بضرورة قيام مكتب التدريب في الوزارة بإيلاء هذا المجال الحيوي أهمية 

ة الفنية وبتركيز شديد، بهدف تسليح معلم التربيكبيرة من خلال تضمين البرامج التدريبية لهذا المجال 

 بالمفاهيم المعرفية والمعلوماتية إلى جانب المجال القيمي والمهاري.

( ضمن مجال )المعلومات 20، 8، 7، 4ضرورة تركيز البرامج التدريبية على ما جاء في الفقرات ) -0

تربية الفنية لدراسة والمتعلقة بمقرر اوالمعارف(؛ نظراً لحصولها على تقييم سلبي من قبل أفراد عينة ال

 دولة الكويت.للمرحلة المتوسطة في 

ه إدارات ضرورة توجيت، بدولة الكويختصة في وزارة التربية والتعليم في توصي الدراسة الجهات الم -3

( التي تتعلق 14، نظراً لحصول الفقرة )لمي التربية الفنيةالمدارس المتوسطة حول موقفها من مع

القيم ومادته العلمية ضمن مجال ) ،لإدارة المدرسية تجاه تعزيز وتقدير معلم التربية الفنيةبمواقف ا

 نظرهم. وفقاً لوجهة ،د عينة الدراسةوالاتجاهات( على تقييم )سلبي( من قبل أفرا

 ،ل عامبشك ، و)التدريب والتأهيل أثناء الخدمة(قبل الخدمة(والإعداد )التدريب  نظراً لحصول مجالي -4

 توصي الدراسة بضرورة اهتمام مراكز التدريبتقييم )منخفض( من قبل أفراد عينة الدراسة، عليه  على

 قبل تأهيلهمو  المعلمين وإعداد على تدريب التركيزبالكويت  دولة وزارة التربية والتعليم فيل التابعة

حقين بالبرامج فنية الملتعدد معلمي التربية النظراً للضعف والقصور في  .بالخدمة وفي أثنائها التحاقهم

 .باحثية كما يراه البالتدري

دولة طة في بية الفنية في المرحلة المتوسلمعلمي التر  المقترح تدريبيالبرنامج ال اعتمادتقترح الدراسة  -1

 مين وتحسين أدائهم، وإجراء دراسات على تطبيقالكويت، بهدف النهوض بالكفايات التعليمية للمعل

 .ض تقويمه وتطويرهلغر  البرنامج المقترح

توصي الدراسة بضرورة إجراء دراسات مماثلة على مراحل دراسية أخرى كالمرحلة الابتدائية والثانوية  -4

 دولة الكويت.في والجامعية 
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 المراجع العربية

 .001. الجزء السادس، المجلد الخامس عشر، صلسان العربابن منظور )ل.ت(. 

ارس . ترجمة: أمين فبحث من مدخل الكفاياتالعاملون في التقنيات التربوية.  (.2983أشيشولم، مارغريت )

 (.224-221ملحس، الكويت: المركز العربي للتقنيات التربوية )ص ص

 . بحث مقدم إلىوإعداد المعلم الكفء في الشطر الشمالي ،أهمية التعليم الابتدائي(. 2998الأغبري، بدر )

بتدائية، الحلقة الأولى من التعليم الأساسي، جامعة قناة السويس، المؤتمر الأول عن المدرسة الا 

 الإسماعيلية، مصر.

ودورها في تحسين أداء معلم التربية الفنية في التعليم المتوسطة  ،الاحتياجات المهنية(. 2997أمين، طلال )

 .ودية. رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة أم القرى، الرياض، السعبمنطقة مكة التعليمية

 . القاهرة: بل برنت.إدارة الأفراد والسلوك التنظيمي(. 2988جاب الله، رفعت محمد )

. والتقويم واكتسابها بالتعلم الذاتي ،الكفايات التعليمية في القياس(. 2998جامل، عبد الرحمن عبد السلام )

ن: دار المناهج.  عماا

ة، نموذج يعتمد على الاستجابة للمشكلات الحالية (. تحديد الاحتياجات التدريبي2992الجبالي، سعد أحمد )

 .المجلة العربية للتدريبوتجنب المشكلات المستقبلية. 

 . رسالةالاحتياجات التدريبية لمعلمي ومعلمات الصفوف الثلاثة الأولى(. 2993جمعة، عوض أحمد )

 ماجستير غير منشورة، جامعة اليرموك، إربد، الأردن.
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الاحتياجات التدريبية لمديري ومديرات المدارس الإعدادية والثانوية في (. 2998د )الحديدي، محمد بن راش

. رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة السلطان قابوس، مدارس التعليم العام في سلطنة عُمان

 مسقط، سلطنة عُمان.

ن: دار ا2. )طالتربية الفنية وأساليب تدريسها(. 2998الحيلة، محمد محمود )  لمسيرة للنشر والتوزيع.(. عماا

(. نحو بناء أداة لتقدير الاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة 2992الخشاب، أديب يوسف، وهشام، سعيد )

 (.04، العدد )مجلة اتحاد الجامعات العربيةالتدريس للتعليم الفني في الجمهورية العراقية. 

فين التربية الفنية من وجهة نظر المعلمين والمشر الاحتياجات التدريبية لمشرفي (. 2999الخشروم، يحيى خضر )

 . رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة اليرموك، إربد، الأردن.أنفسهم في محافظة إربد

، جامعة أسيوط، مجلة كلية التربية(. تحديد الاحتياجات التدريبية. 2991الخطيب، رداح عبد المهدي )

 (.22(، العدد )0المجلد )

ن: دار المستقبل للنشر والتوزيع.الحقيبة التدريبية(. 2997حمد )الخطيب، رداح، وأ   . عماا

الكفايات التعليمية الأساسية لدى معلمي التربية الرياضية في المرحلة الأساسية في (. 2991خميس، محمد )

 . أطروحة دكتوراه غير منشورة، جامعة أم درمان الإسلامية.واقتراح برنامج لتطويرها ،الأردن

، 2(، العددان )30، المجلد )رسالة المعلم(. التدريب مفهومه ومدخل نظامي له. 2992بد الباري )درة، ع

 .7(، ص0

ماجستير  . رسالةالاحتياجات التدريبية لمعلمي التربية الفنية في الأردن(. 2997دغيمات، أحمد عبد الكريم )

 غير منشورة، جامعة اليرموك، إربد، الأردن.

مدى معرفة طلبة التربية العملية في جامعتي اليرموك وآل البيت الكفايات (. 0223ة )الزبون، ابتسام سلام

 . رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة آل البيت، المفرق، الأردن.الأدائية وحاجتهم للتدريب عليها

 . القاهرة: عالم الكتب.التدريس نماذجه ومهاراته(. 0223زيتون، كمال )
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الحاجات التدريبية لمعلمي التربية المهنية كما يراها المشرفون التربويون (. 2994سلامة، صبحي خميس )

ن، والمديرون والمعلمون أنفسهم في الأردن . رسالة ماجستير غير منشورة، الجامعة الأردنية، عماا

 الأردن.

أطروحة  .ياتتطوير برنامج إعداد معلم الجغرافية في كلية التربية في ضوء الكفا(. 2987سليمان، فهيمة )

 دكتوراه غير منشورة، جامعة عين شمس، القاهرة، مصر.

الاتجاهات المعاصرة في التدريب أثناء الخدمة (. 2983شريف، غانم سعيد، وسلطان، حنان عيسى )

 (. الرياض: دار العلوم للطباعة والنشر.2. )طالتعليمية

لمرحلة الأساسية الأولى كما يراها المعلمون الاحتياجات التدريبية لمعلمي ا(. 2991الشلالفة، محمود نمر )

ن الكبرى . رسالة ماجستير غير منشورة، الجامعة المتدربون والمشرفون المدربون في مديرية عماا

ن، الأردن.  الأردنية، عماا

. إربد: دار التربية الفنية أصولها وطرق تدريسها(. 2990صادق، محمود، وعماري، جهاد، وسيد، محمد )

  والتوزيع.الأمل للنشر

 . القاهرة: دار الفكر العربي.المعلم كفاياته، إعداده، تدريبه(. 2999طعيمة، رشدي )

ن: جامعة 2. )طالاتجاهات الحديثة في التعليم والتدريب والإدارة(. 2992عليمات، محمد عليان ) (. عماا

ن العربية للدراسات العليا.  عماا

تدريبية المهارية لمعلمي التربية المهنية من وجهة نظر الاحتياجات ال(. 0223عيادات، هيثم مصطفى )

ن العربية للدراسات المعلمين والمشرفين في محافظة إربد . رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة عماا

ن، الأردن.  العليا، عماا
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ة العامة يتنمية بعض كفاءات التدريس لدى معلم التربية الإسلامية بالمرحلة الثانو(. 2992الغامدي، أحمد )

 . أطروحة دكتوراه غير منشورة، جامعة عين شمس، القاهرة، مصر.في المملكة العربية السعودية

ن: دار الشروق للنشر الأداء –التدريب  –الكفايات التدريسية المفهوم (. 0223الفتلاوي، سهيلة ) . عماا

 والتوزيع.

الة ماجستير . رسلتربية الفنية في محافظة إربدالاحتياجات التدريبية لمعلمي ا(. 2998القاعود، رياض صالح )

 غير منشورة، جامعة اليرموك، إربد، الأردن.

الكفايات الأساسية اللازمة لمعلمي الطلبة الموهوبين في المرحلة الثانوية على (. 2991مرار، بريجيت نبيل )

ن، الأردن.عينة أردنية  . رسالة ماجستير غير منشورة، الجامعة الأردنية، عماا

الاحتياجات التدريبية لمشرفي التربية الرياضية من وجهة نظر المعلمين والمشرفين (. 2994المشاقي، آلاء وجيه )

 . رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة اليرموك، إربد، الأردن.أنفسهم في محافظة إربد

. عاشرصيل طلبة الصف الإعداد معلمي التربية الفنية في ضوء الكفايات وأثره في تح(. 2992المفلح، دعد )

 رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة اليرموك، إربد، الأردن.

الكفايات التعليمية التي يحتاج معلمو المرحلة الابتدائية إلى إعادة التدريب عليها في (. 2998مفلح، غازي )

 ا.ي. رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة دمشق، دمشق، سوردورات اللغة العربية التعزيزية

أثر إعداد معلم التربية الفنية على أدائه التربوي في التعليم العام بمنطقة (. 2999المنتشري، عبد الرحمن )

 . رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة أم القرى، مكة المكرمة، السعودية.مكة التعليمية

ئة التدريس بكليات تحديد الحاجات التدريبية المهنية لأعضاء هي(. 2997موسى، عبد الحكيم موسى )

 . القاهرة: دار النهضة العربية.الجامعة غير التربوية من وجهة نظرهم
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 . القاهرة: مطبعة سعد.البرنامج التعليمي القائم على الكفاءات: أسسه وإجراءاته(. 2997الناقة، محمود )

تربية التعليم بكلية التنمية كفايات الطلاب المعلمين في مجال تكنولوجيا (. 2992النعيمي، نجاح محمد )

 . أطروحة دكتوراه غير منشورة، جامعة عين شمس، القاهرة، مصر.بجامعة قطر

برنامج مقترح لتنمية بعض الكفايات التعليمية لدى معلم المواد التجارية (. 2992هاشم، كمال الدين )

ة عين نشورة، جامع. أطروحة دكتوراه غير مبالمرحلة الثانوية التجارية بالسودان في أثناء الخدمة

 شمس، القاهرة، مصر.

لمجلة ا(. أهمية تحديد الاحتياجات التدريبية في فعالية البرامج التدريبية. 2992ياغي، محمد عبد الفتاح )

 .34-22(، ص30(، العدد )0، المجلد )العربية للتدريب

 اض: جامعة الملك سعود.. الريالتدريب الإداري بين النظرية والتطبيق(. 2999ياغي، محمد عبد الفتاح )
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 الملاحـق
 

 (2لحق رقم )الم

 ،المعلم الفاضل/ المعلمة الفاضلة

 وبعد،،، ،تحية طيبة

 تعليميةوالكفايات ال يقوم الباحث/ فهد عيادة السنيني بإجراء دراسة حول "الاحتياجات التدريبية

 ".اياتهمواقتراح برنامج تدريبي لرفع كف ،في المرحلة المتوسطة في دولة الكويتلمعلمي التربية الفنية 

 إثراء ، إسهاماً فيية وصراحةبكل دقة وموضوع المرفقة تكرم بالإجابة عن بنود الاستبانةيرجى ال

 عملنا التربوي وتطويره.

 شاكرين لكم حسن تعاونكم،،،

 البيانات الشخصية:

ــة:  المنطقــة التعليمي
 المـــــــدرســــــــــة:
 المســـمى الوظيفي:
ــــنــوات الــخــبرة:  س
 الاســــــــــــــــــم:
 الـــــــعـــــــمـــــــر:

 

.................... 
.................... 

.................... 

.................... 
 .................... "غير ضروري"
 .................... "غير ضروري"

ــــــس: ــــــن ــــــج  ال
 

 ذكر  أنثى 

 * جميع الإجابات تحفظ بسرية تامة.

 9332242للاستفسار: تلفون 
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 الاستبانـة

 أولاً: المعلومات والمعارف:

 فقرات الاستبانة ت

الصلاحية 
 اللغوية

مدى انتماء 
 العبارة

 التعديـل
صالح
 ة

غير 
صالح
 ة

منتمي
 ة

غير 
منتمي
 ة

إضافة مواضيع جديدة في مقرر  2
ــاريخ  ــة تعنى بت ــة الفني التربي

ــام ــد الفني  ،الـفـن الــع والنق
وتاريخ التربية الفنية للصــفوف 

 العليا في المرحلة المتوسطة.

     

ب تتفتقر المكتبة المدرســية للك 0
 التي تهتم بما يتعلق ،والمجلات

 بالتربية الفنية.

     

ـــاركة معلمي التربية الفنية  3 مش
بـالمعارض الفنية تؤدي إلى رفع 

 .المهنيمستواهم 

     

تعريف معلمي التربيــة الفنيــة  4
في المرحلة المتوسطة بما يستجد 
 من الأساليب الفنية العالمية.

     

ــــاركــة في دورات التطو 1  يرالمش
 المهني لمعلمي التربية الفنية.

     

ــة  4 ــات والأدوات الــفني ــام الـخ
ــل  ـــــب المراح ــاس المـتوفرة تن
 العمرية في المرحلة المتوسطة.

     

مواضـــيع مـادة التربيـة الفنية  7
ــة المواد  ــة مــع بــقــي مــرتــبــط

 ومكملة لها. ،الدراسية الأخرى

     

مقرر التربيـة الفنيـة في المرحلة  8
مل على تدعيم المتوســطة لا يع

ــدى  ــذوق الــفــني ل خـبرة الــت
 المتعلم.

     

يجب تعريف المتعلمين بتاريخ  9
وعلى أهم  ،الإســــلاميالــفن 

 .خصائصه
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 فقرات الاستبانة ت

الصلاحية 
 اللغوية

مدى انتماء 
 العبارة

 التعديـل
صالح
 ة

غير 
صالح
 ة

منتمي
 ة

غير 
منتمي
 ة

المعارض الفنية الســـنوية التي  22
بعرض أعمال المتعلمين  تختص

 الفنية غير كافية.

     

ــدم حــرص بــعــض  22 مــعلمي ع
ــة عن حضــــور  ــة الفني التربي
الــدروس النموذجيــة أفقــدهم 
فرصــــة الاطلاع على التجــارب 

 .التربوية الناجحة

     

ــة  20 ــل بعض معلمي التربي يجه
الفنيـة الأهداف العامة للتربية 

 الفنية.

     

 ا يجبتوضح الخطة السنوية م 23
القيـام به من قبل المعلم أثناء 

 التدريس.

     

ضـــم مقرر التربيـة الفنيـة إلى  24
باقي المواد الدراسية من حيث 

 النجاح والرسوب.

     

لا تســـاعد الإمكانيات الحالية  21
 لمنهج التربيـة الفنية في المرحلة
ــة عــلى كشــــف  المــتــوســــط

ــدراتهم  ،المـوهوبين ــة ق وتنمي
 الإبداعية.
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ــة  24 ــداد معلمي التربي برامج إع
ــل  ــا قب ــة م ــة في مرحل الــفني

ــدريــس ــة  ،الــت ــافي لم تــكن ك
ــة الواقع التعليمي في  لمــواجه

 المدرسة.

     

لمواجهة الصفوف ذات الأعداد  27
ــد من  ــة لا ب الكبيرة من الطلب

 يتولى ،تقســـيمها إلى قســـمين
 إدارة كل قسم معلم.

     

ــــاطــات  28 هنــاك شـــح في النش
ــة ا ــإعــداد الثقــافي لتي تعني ب

ــة  المحاضرات والندوات المختص
 في مجالات التربية الفنية.
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 فقرات الاستبانة ت

الصلاحية 
 اللغوية

مدى انتماء 
 العبارة

 التعديـل
صالح
 ة

غير 
صالح
 ة

منتمي
 ة

غير 
منتمي
 ة

تشـــعر أنــه من واجــب معلم  29
التربيـة الفنيــة أن تكون لــديــه 

طرأ ي ثقافة عامة تعينه على ما
 من مواقف تعليمية.

     

ــة لتطوير  02 ــاج أشـــعـر أني بح
 معلوماتي وإثراء ثقافتي.

     

يجب اســتخدام الحاســب اللي  02
في مـادة التربيـة الفنيـة لإنتاج 

 أعمال فنية مبتكرة.

     

ــة  00 ــة الفني ــالي للتربي المقرر الح
ــاصرة  ــات المع يـراعـي التوجه

 لمفهوم التربية الفنية.

     

أؤيد قيام معلمي التربية الفنية  03
ــدة ــدارس الرائ ــارات للم  ،بـزي
بهدف الاطلاع واكتساب خبرات 

 جديدة.

     

تفضـــل أن تكون هناك حصـــة  04
خــارجيــة تعطى خــارج أجواء 

كــأن تكون في الهواء  ،المرســـم
أو المــتحف الوطني  ،الـطـلـق

 مثلاً.

     

يجب إلمام المعلم بالعلوم ذات  01
ــة بـعـلـم الـف ن كعلم الـعـلاق

الاجتماع، وعلم النفس، وعلم 
 الطبيعة، وغيرها.

     

لا بـد لمعلم التربيـة الفنية من  04
 ،معرفة مراحل تطور الإنســـان
وكيف ترتبط هـذه المراحل مع 

 تطور الطفل فنياً.

     

يجــب على المعلم التعرف على  07
الخلفيـات والبيئات المجتمعية 

ــة ــا فيالتي نشــــأ  ،والثقــافي ه
 المتعلم.
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 فقرات الاستبانة ت

الصلاحية 
 اللغوية

مدى انتماء 
 العبارة

 التعديـل
صالح
 ة

غير 
صالح
 ة

منتمي
 ة

غير 
منتمي
 ة

التعرف على حــاجــات الطلبــة  08
 ،ذوي الاحتيــاجــات الخــاصــــة

 وطرق التعامل معهم.

     

إتاحة الفرصة للمعلمين للاطلاع  09
على مــا يســـتجــد في منــاهج 

 عالمياً.التربية الفنية 

     

ــل  32 ــد المعلم بطرق تحلي تـزوي
ــال ــة لــلأطف  ،الأعــمال الــفــنــي

 وتقييمها.

     

 ثانياً: المهارات:
عملية التحضـــير لدرس التربية  32

اع واتب ،الفنيـة بحـاجـة لتطوير
 أساليب جديدة.

     

مخـاطبة المتعلمين بلغة علمية  30
 فنية مفهومة.

     

 ةيجب استعمال وسائل تعليمي 33
خاصـــة بمادة التربية  ،حـديثـة
 الفنية.

     

ــد المــدرســـــة بمواد  34 يتم تزوي
وأدوات تعليميــة فنيــة كــافيــة 

 كماً ونوعاً.

     

كفـايـة المواد والخـامات الفنية  31
ــادة  ــدريس م ــال لت تتيح المج
 التربية الفنية على أكمل وجه.

     

تدريب المعلمين على صـــياغة  34
 ،الأهـداف صـــيـاغة ســـلوكية

تحويلها إلى عمل فني مجسـد و 
 واضح.

     

ـــاليب  37 تحتاج للتعرف على الأس
التدريسية الجديدة لمساعدتك 

والقــدرات  ،في تنميــة المواهــب
 الإبداعية لدى المتعلمين.
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 فقرات الاستبانة ت
 مدى انتماء العبارة الصلاحية اللغوية

 التعديـل

 صالحة
غير 
 صالحة

 منتمية
غير 
 منتمية

يحتــاج معلم التربيــة الفنيــة للتعرف  38
على التقنيــات المختلفــة في صـــيــاغــة 

 العمل الفني.

     

ــارة  39 ــد مـن امـتلاك المعلمين المه لا ب
 إلى جانب المهارة التعليمية. ،الإدارية

     

 القيـام بتقييم إنتاج المتعلمين في نهاية 42
 ،كـل درس لقيـاس مـدى اســـتفادتهم

 عليمية.ومدى تحقق الأهداف الت

     

لا بد  ،هلكي يستطيع المعلم تقويم أدائ 42
 من تغذية راجعة تعينه في ذلك.

     

سعة المختبرات والمراسم وتجهيزاتها لا  40
تعين معلمي المادة على القيام بعملهم 

 على أحسن وجه.

     

تواجه مشكلة في استثمار وقت الحصة  43
وتقســـيمـه بين شرح وتنفيذ ومراعاة 

والتعــامــل مع كــل  ،وق الفرديــةالفر 
ــدة ، ومن ثم تقويم مـتـعلم على ح

 ه.أدائ

     

بعض الأدوات واللات المســتخدمة في  44
التربية الفنية تحتوي على خطورة على 

 الطلاب والمعلمين على حد سواء.

     

 ،ضرورة امتلاك المعلم مهارة التشــويق 41
لحــث المتعلم على التفــاعــل ومن ثم 

 الإنتاج.

     

لفتح حوار نقــدي مع المتعلمين لا بــد  44
والقدرة على  ،من توافر عنصرـــ الإثارة

 إدارة هذا الحوار.
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 فقرات الاستبانة ت

الصلاحية 
 اللغوية

مدى انتماء 
 العبارة

 التعديـل
صالح
 ة

غير 
صالح
 ة

منتمي
 ة

غير 
منتمي
 ة

 ثالثاً: القيم والاتجاهات:
 علمينإتاحة الفرصـــة أمام المت 47

لاختيـار المواضـــيع والخـامات 
 التي يفضلون العمل بها.

     

المواضـــيع المطروحــة في مقرر  48
ــة  ــة لــلمرحل ــة الـفـنـي الـتربـي
المتوســـطة لا تعمل على إثارة 

 الدافعية لدى المتعلمين.

     

 المواضـــيع المطروحــة في مقرر 49
ــة  ــة في المرحل ــة الــفني الـتربـي
ــداف  ــة تحقق الأه المتوســـط

 .تربية الفنيةالعامة لل

     

توضـــيح موقف الإســـلام من  12
الفنون التشـــكيلية عند تحديد 

 أهداف التربية الفنية.

     

يشــكل انشــغال معلمي التربية  12
الفنية بأعمال تزيين المدرســـة 
ــاً في طــريــق تــحــقــيق  ــائــق ع

 أهدافهم التربوية.

     

وغير  ،هنـاك أهـداف غير مرنة 10
 ،نيةفواقعيـة في مقرر التربية ال

 لذا يصعب تطبيقها.

     

يحتاج معلمو التربية الفنية إلى  13
 التعزيز والتقدير لجهودهم.

     

ــلبية  14 ــية س أدوار الإدارة المدرس
ــدير معلم  ــاه تــعزيز وتق تـج

 ية.ومادته العلم ،التربية الفنية

     

توضيح العلاقة التي تحدد دور  11
 الموجه الفني مع معلم التربية.
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 فقرات الاستبانة ت

الصلاحية 
 اللغوية

مدى انتماء 
 العبارة

 التعديـل
صالح
 ة

غير 
صالح
 ة

منتمي
 ة

غير 
منتمي
 ة

ــة  14 يـعـتـبر تكليف معلم التربي
ــة ــالأعمال الإداري ــة ب  ،الـفـنـي
ــص  ــبوعية وحص كالمراقبة الأس
ــاط للمواد الأخرى في  الاحــتــي
المـدرســـة عـائقـاً أمام مهمته 

 التربوية.

     

يكون معلم التربيــة الفنيــة  أن 17
ــاً على أنواع الفنون  مــنــفــتــح

 وأساليبها ومدارسها. ،المختلفة

     

ــداد  18 ــدالإع ــب  ،الجي هو مطل
 .سابق للتعليم الجيد

     

الفن التشـــكيلي يحتـل مكـاناً  19
ــة  ــاة مع بقي ــاً في الحي محوري

 العلوم.
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 (0الملحق )

 قائمة بأسماء المحكمين

 محل العمل الرتبة الأكاديمية اسم المحكم ت

ن العربية للدراسات العليا أستاذ أ. د. محمد عبد العال النعيمي -2  جامعة عماا

 جامعة فيلادلفيا الأهلية/ الأردن أستاذ مشارك د. حسن ياسين البكار -0

 كلية التربية الأساسية/ الكويت أستاذ مشارك يإبراهيم الدسوقد. متولي  -3

 كلية التربية الأساسية/ الكويت أستاذ مساعد ح الشمريد. بندر سما  -4

 كلية التربية الأساسية/ الكويت أستاذ مساعد د. شافي المحبوب -1

 جامعة البلقاء التطبيقية/ الأردن أستاذ مساعد د. محمد عواد الزيادات -4

 جامعة البلقاء التطبيقية/ الأردن أستاذ مساعد د. محمد القداح -7

 جامعة جرش الأهلية/ الأردن أستاذ مساعد ام منصورد. عص -8

 جامعة آل البيت/ الأردن أستاذ مساعد د. ماهر الزيادات -9

 جامعة البلقاء التطبيقية/ الأردن أستاذ مساعد د. مروان محمد النسور -22
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 (3الملحق )

 ،المعلم الفاضل/ المعلمة الفاضلة

 وبعد،،، ،تحية طيبة

فايات والك الاحتياجات التدريبيةتحديد عيادة السنيني بإجراء دراسة حول "يقوم الباحث/ فهد 

يبي لرفع واقتراح برنامج تدر ،لمعلمي التربية الفنية في المرحلة المتوسطة في دولة الكويت التعليمية

 كفاياتهم".

 إثراء ، إسهاماً فيية وصراحةبكل دقة وموضوع المرفقة يرجى التكرم بالإجابة عن بنود الاستبانة

 عملنا التربوي وتطويره.

 سلفاً  شاكرين لكم حسن تعاونكم

 الباحـث
 فهد عيادة السنيني

ن العربية للدراسات العليا  جامعة عماا
 الشخصية: أولاً: المعلومات

 المنطقة التعليمية:
 المــــــدرســـــــــة:
ــمى الوظيفي:  المس
 الاســــــــــــــــم:
ــــــعــــــمــــــر:  ال

 

.................... 

.................... 
.................... 

 .................... "غير ضروري"
 .................... "غير ضروري"

ـــــس: ـــــن ـــــج  ال
 

  أنثى  ذكر

 ســـنـوات الـخبرة:
 

  فأكثر  1-21  24-01  34 1أقل من 

 المـؤهــل الــعلمي:
 

  ماجستير  دبلوم عال    بكالوريوس  دبلوم

 * جميع الإجابات تحفظ بسرية تامة.

 9332242 :تلفون /سارللاستف
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 الاستبانـة

 :كفايات التعليميةاً: الثاني
 المعلومات والمعارف: -أ

 مضمون الفقرات ت
أوافق 
 بشدة

 لا أوافق محايد أوافق
لا أوافق 
 بشدة

ـــوعات جديدة، تعُنى  2 هل تهتم بموض
ــد الفني،  ــام، والنق ــاريخ الفن الع بت

 وتأريخ التربية الفنية؟

     

ــابع مع 0 ــب  هــل تت يصـــــدر من كت
ومجلات فنيـة حديثة تهتم بما يتعلق 

 بمقرر التربية الفنية؟

     

هل تشارك في معارض فنية ذات صلة  3
 بمقرر التربية الفنية؟

     

هل تتابع ما يســـتجد من أخبار حول  4
 الأساليب الفنية العالمية؟

     

هل تشارك في دورات تدريبية تتعلق  1
بية علمي التر بتطوير الجانب المهني لم

 الفنية؟

     

هـل تســـتخـدم الخـامات والأدوات  4
الفنية التي تناســـب الفئات العمرية 

 في المرحلة المتوسطة؟

     

هل تتمكن من ربط موضوعات مقرر  7
ــة المقررات  ــة مع بقي ــة الفني الـتربي

 الدراسية الأخرى؟

     

هـل تســـتطيع تـدعيم خبرة التذوق  8
 الفني لدى المتعلمين؟

     

هــل تـتـمكن من تعريف المتعلمين  9
 بتاريخ الفن الإسلامي؟

     

ــنوية التي  22 هل إن المعارض الفنية الس
تهتم بعرض الأعمال الفنية للمتعلمين 

 غير كافية؟
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 مضمون الفقرات ت
أوافق 
 بشدة

 لا أوافق محايد أوافق
لا أوافق 
 بشدة

هل تفتقد فرصة الاطلاع على التجارب  22
بوية الناجحة بســبب عدم حضور التر 

 الدروس النموذجية؟

     

هــل تمتلــك وضـــوح حول الأهــداف  20
 العامة لمقرر التربية الفنية؟

     

هـل تتعرف على ما تتضـــمنه الخطة  23
ي السنوية لمقرر التربية الفنية بما ينبغ

 القيام به أثناء التدريس؟

     

هـل تقترح ضرورة دمج مقرر التربية  24
نية مع باقي المواد الدراســـية من الف

 حيث النجاح والرسوب؟

     

هــل تتمكن من كشـــف الموهوبين،  21
وتنميـة قدراتهم الإبداعية في ضـــوء 
الإمكـانات المالية لمنهج التربية الفنية 

 في المرحلة المتوسطة؟

     

هـل إن برامج إعـدادك للتـدريس ما  24
 قبل الخدمة كانت غير كافية؟

     

ستطيع إدارة الصفوف ذات الأعداد أت 27
الكبيرة من الطلبة أم تقترح تقســيمها 

 إلى قسمين؟

     

هــل تعــاني من نقص النشــــاطــات  28
الثقافية التي تعُنى بإعداد المحاضرات 

 والندوات الفنية المختصة؟

     

هـل تمتلك ثقافة عامة تعينك على ما  29
 يطرأ من مواقف تعليمية؟

     

ضرورة تطوير معلوماتك، هل ترغب ب 02
 وإثراء ثقافتك الفنية؟

     

هل تســتخدم الحاســب اللي في مقرر  02
ــة  ــاج أعمال فني ــة الفنيــة، لإنت التربي

 مبتكرة؟

     

هـل تعتقـد بـأن مقرر التربيـة الفنية  00
ــاصرة  ــات المع ــالي يراعي التوجه الح

 لمفهوم التربية الفنية؟
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 مضمون الفقرات ت
أوافق 
 بشدة

 لا أوافق محايد أوافق
لا أوافق 
 بشدة

هل تقترح قيام معلمي التربية الفنية  03
ــدف  ــدة، به ــدارس الرائ ــارات الم بزي
 الاطلاع، واكتساب الخبرات الجديدة؟

     

هل تســتطيع ممارســة نشـــاط فني  04
خـارج أجواء المرســـم، كأن يكون في 
الـهـواء الــطلق، أو المتحف الوطني 

 مثلاً؟

     

ديك إلمام بالعلوم الأخرى ذات هـل ل 01
ــة بعلم الفن كعلم الاجتماع،  الصـــل
 وعلم النفس، وعلم الطبيعة، وغيرها؟

     

ــــان  04 هــل تتــابع مراحــل تطور الإنس
وكيف ترتبط هـذه المراحل مع تطور 

 الطفل فنيا؟ً

     

هـل ترغـب بـالتعرف على الخلفيات  07
والبيئـات المجتمعيـة، والثقـافية التي 

 المتعلم؟نشأ بها 

     

ــة ذوي  08 ــابع حــاجــات الطلب هــل تت
الاحتياجات الخاصــة، وكيفية التعامل 

 معهم؟

     

ــتجد في مناهج  09 هل تتطلع على ما يس
 التربية الفنية عالميا؟ً

     

هـل تحتـاج إلى مهـارات طرق تحليل  32
 الأعمال الفنية للأطفال وتقييمها؟

     

 المهارات: -ب
ملية التحضـــير لمقرر هل تعتقد أن ع 32

التربيـة الفنية بحاجة للتطوير، واتباع 
 أساليب جديدة؟

     

هـل تعتمد في مخاطبة المتعلمين لغةً  30
 علمية فنية مفهومة؟

     

هــل تقترح اســـتعمال معلم التربيــة  33
الفنية وســائل تعليمية حديثة خاصة 

 بالمقرر؟

     

ــة  34 هــل إن المواد والأدوات التعليمي
 نية كافية كماً ونوعا؟ًالف

     

  



www.manaraa.com

118 

 

 

 مضمون الفقرات ت
أوافق 
 بشدة

 لا أوافق محايد أوافق
لا أوافق 
 بشدة

هـل تتيح لـك المواد والخامات الفنية  31
المجـال لتـدريس مـادة التربية الفنية 

 على أكمل وجه؟

     

هل تسهم في صياغة الأهداف صياغةً  34
ســـلوكيــةً، وتحويلهــا إلى عمــل فني 

 اضح؟مجسد و 

     

هل تتعرف على الأساليب التدريسية  37
الجـديدة لتعينك على تنمية المواهب 
 والقدرات الإبداعية لدى المتعلمين؟

     

هــل تتعرف على التقنيــات التربويــة  38
 المختلفة في صياغة العمل الفني؟

     

هل ينبغي أن تمتلك المهارات الإدارية  39
 ؟إلى جانب المهارات التعليمية

     

هــل تســـتطيع تقويم الإنتــاج الفني  42
للمتعلمين في نهـايـة كل درس لقياس 
ــدى تحقق  ــادتهم، وم ــدى اســـتف م

 الأهداف التعليمية؟

     

هـل تمتلـك تغذية راجعة تســـاعدك  42
 على تقويم أدائك؟

     

هـل إن قيـامك بعملك على أحســـن  40
 وجه يتأثر بسعة المرسم وتجهيزاته؟

     

هك مشكلة في استثمار وقت هل تواج 43
الحصــــة، وتحــديــد الفروق الفرديــة 

 للمتعلمين؟

     

ــأن الأدوات واللات  44 ــد ب هــل تـعتق
المســـتخـدمـة في مقرر التربية الفنية 
ذات خطورة على الطلاب والمعلمين 

 على حد سواء؟

     

هــل توجــد ضرورة لامتلاكــك مهــارة  41
ــويق لحث المتعلم على التفاعل،  التش

 الإنتاج الفني؟ ومن ثم

     

هل تمتلك عنصرــ الإثارة والقدرة على  44
ــدي مع  إدارة الــحــوار الــفــنــي النق

 المتعلمين؟
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 مضمون الفقرات ت
أوافق 
 بشدة

 لا أوافق محايد أوافق
لا أوافق 
 بشدة

 القيم والاتجاهات: -ج
هــل تتيح الفرصــــة أمــام المتعلمين  47

 لاختيـار المواضـــيع، والخـامـات التي
 يفضلون العمل بها؟

     

هل تســـهم في إثارة دافعية المتعلمين  48
من خلال اختيار الموضـــوعات الفنية 

 المقترحة؟

     

هـل اختيـارك للموضـــوعـات الفنية  49
تعينـك على تحقيق الأهـداف العامة 

 لمقرر التربية الفنية؟

     

هل تسـتطيع توضـيح موقف الإسلام  12
د تحدي من الفنون التشـــكيليـة، عند

 أهداف التربية الفنية؟

     

هل تعيقك أعمال تزيين المدرسة عن  12
 تحقيق أهدافك التربوية؟

     

ـــادفك أهداف غير مرنة وغير  10 هل تص
واقعيــة يصـــعــب تطبيقهــا في مقرر 

 التربية الفنية؟

     

هـل تعتقـد أنـك بحاجة إلى التعزيز،  13
 والتقدير لجهودك؟

     

لإدارة المدرســية تعد هل إن مواقف ا 14
إيجــابيــة تجــاه تقــدير معلم التربيــة 

 الفنية، ومادته العلمية؟

     

هل تجد ضرورة إلى توضـــيح العلاقة  11
التي تحـدد دور معلم التربيـة الفنية 

 مع المتعلمين؟

     

ــة  14 ــمال الإداري ــك الأع ــق ــي ــع ــل ت ه
كـالمراقبـات الأســـبوعية، وحصـــص 

ة، رســالاحتياط للمواد الأخرى في المد
 عن أداء مهامك التربوية؟

     

ــاج إلى الاطلاع على أنواع  17 هــل تـحت
ــا،  ـــــاليبه ــة، وأس الـفــنــون المــختلف

 ومدارسها؟
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 مضمون الفقرات ت
أوافق 
 بشدة

 لا أوافق محايد أوافق
لا أوافق 
 بشدة

هـل تحتاج إلى الإعداد المســـبق قبل  18
 التحاقك بالتدريس؟

     

شـــكيلي مكــانــاً هــل يحتــل الفن الت 19
محورياً عند ممارستك لتدريس مقرر 

 التربية الفنية؟

     

هــل توجــد ضرورة إلى احترام ثقــافــة  42
المتعلمين ومتـانة تراثهم التي تبرز في 

 أعمالهم الفنية؟

     

 ثالثاً: الاحتياجات التدريبية:
 التدريب والإعداد قبل الخدمة: أ.

 مضمون الفقرات ت
أوافق 
 بشدة

 لا أوافق محايد أوافق
لا أوافق 
 بشدة

تعـد البرامج التـدريبيـة مـا قبل هـل  2
الخـدمة كافية لإعداد معلمي التربية 
الفنيـة، لمواجهة العملية التعليمية في 

 المدرسة.

     

 والبرامج فرص التــأهيــل التربوي هــل 0
للمعلمين مـا قبل كـافيـة  التـدريبيـة

 .الالتحاق بالخدمة

     

لون في مواقع العمل يهتم المسؤو هل  3
ــداني لمعلمي  ــب المي ــدري بـبرامج الت
ــاقهم  ــل التح ــا قب ــة م ــة الفني التربي

 بالخدمة.

     

ــة على هــل  4 ــدريبي تـركز البرامج الت
ــبط  ــبة لض ــاليب المناس اللوائح والأس
 العلاقة التربوية بين المعلم والمتعلم.

     

تهتم البرامج التـدريبيـة بالتركيز هـل  1
م مين الجدد، وتدريبهعلى تهيئة المعل

على البلاد، قبـل التحـاقهم بالعمل في 
 المدارس.
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 التدريب والتأهيل أثناء الخدمة: ب.

 مضمون الفقرات ت
أوافق 
 بشدة

 لا أوافق محايد أوافق
لا أوافق 
 بشدة

برامج التـدريـب لمعلمي التربية  هـل 4
ــة حول طرق  ــدم ــاء الخ ــة أثن الفني

 .تدريس المادة تعد متطورة

     

تعـد الوســـائـل التعليمية لمادة هـل  7
 التربية الفنية كافية لتدريب المعلمين.

     

تســتند برامج التدريب للمعلمين هل  8
بالتركيز على أهمية صـــياغة الأهداف 

 السلوكية.

     

تركز برامج التدريب على أهمية هـل  9
إغنـاء المناهج الدراســـية وتطويرها، 

 ة الفنية.المتعلقة بمادة التربي

     

تركز برامج التدريب على العلاقة هل  22
بين معلمي التربيــة الفنيــة المتعلمين، 

 بهدف تنمية قابلياتهم.
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 (4الملحق رقم )

 كتب تسهيل مهمة الطالب
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